
华为年度规划(实用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考
借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

华为年度规划篇一

为进一步加强学校网管员队伍建设，x月xx日上午，信息技术
部网管中心组织34位学校网管员参观了深圳市华为3com技术
有限公司，华为优美的环境、规范的管理、先进的生产线、
科学的培训机制和一系列的高科技产品让参观的老师们大开
眼界、赞叹不已，都说学习到了许多知识。

到达一楼会议室，韩总早就喜笑颜开地等在那里，韩总是很
帅气的北方小伙子，毕竟是上班的学兄，第一次见面，大家
握手寒暄，就纷纷落座了。ppt中放着醒目的几个字：“热烈
欢迎xxxx同学莅临指导！”让人不禁感到温暖。接下来韩总
介绍华为的总体运营情况。我听得十分入迷，没有记笔记。
越来越肃然起敬，几个数据令我们叹为观止：华为年销售200
多亿美元，60%以上是海外销售！这是多么了不起的成就呀！
这说明华为真正是跨国的中国企业。

韩总还介绍说，公司要求本地化率，这就是跨文化管理的关
键所在，华为成功的一件武器。不仅如此，华为的流程管理
非常出色，从发现客户需求到产品开发到上市销售一整套的
流程还是十分科学的。这是华为成功的另一个关键要素。

讲到华为的激励，韩总骄傲地说：“我们基本上是大锅饭，
集体奖金制度，大家一起努力，大家都努力，团队中的个人
不努力都不好意思。”是的，华为公司员工的压力不是公司



强加的，而是这种激励机制让每个员工都必须努力，否则自
己都觉得对不起团队成员。勤奋敬业是华为不断前进的动力
所在。“十亿体能以下的项目，华为不会关注。”韩总介绍
说，这句话体现华为的研发计划和目的。最后，大家提问时
间，同学们的问题很多，很热烈。

现远程售后服务。国外任何华为的产品，只要与终端相连，
信息中心会立即连通，并检查问题所在，工作人员在深圳就
可以对华为产品进行维修了。

由于时间的关系，我们只能再走马观花地参观华为板田工业
园区。占地1.3公里，2000多亩。由4个部分组成。园林设计
有欧式的、日式的，东西方建筑的汇合，很漂亮。园区的花
园、水系特别好看，真想象不到这里是公司，把公司见到花
园里也是体现人文的理念。

乘车返回的路上，一个同学说：“中国有这样的企业真让人
骄傲。”是的，华为是中国的骄傲！

华为年度规划篇二

甲方(单位)名称：经济性质：地址：法定代表人：乙方(职
工)姓名：性别：出生年月：民族：籍贯：现住址：邮政编码：
身份证号码：

中建七局第三建筑有限公司制

一、合同期限：

第一条，甲乙双方选择以下第种形式确定本合同期限。

1、合同期限自年月日起，至年月日终止。

2、自年月日起，至(工作)完成止。



第二条，试岗期为个月(自年月日起至年月日止)。

二、生产(工作)内容；

第三条，甲方根据生产(工作)需要，安排乙方担任工种(岗
位)工作。甲方因生产(工作)需要，有权临时调换乙方的工
种(岗位)。

三、劳动保护和劳动条件：

第四条，甲方根据乙方工种(岗位)提供必须的劳动保护用品、
用具，提供保障乙方人身安全与健康的工作环境和场所。

第五条，甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、业务技
术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育与培训。

四、工作时间和劳动报酬：

第六条，甲方根据乙方岗位特点及施工需要，确定乙方执行
不定时工作制。期间，根据施工需要甲方可以安排乙方加班。

第七条，乙方的月工资待遇按照甲方的工资分配制度执行协
议工资分配方式，月基本工资定为人民币元。

第八条，甲方按月支付乙方工资，其中试岗期工资按合同约
定工资的80%执行。乙方试岗期满后，甲方及时对其进行考核，
并根据其工作表现和考核结果，有权重新确定乙方月工资标
准。

五、劳动纪律：

第九条，乙方应自觉遵守甲方依法制定的各项劳动纪律和规
章制度，服从甲方的管理。

第十条，乙方应严格遵守甲方的劳动安全卫生法规、规章、



制度和操作规程。

第十一条，乙方违反劳动纪律，甲方依据国家有关规定和本
单位规章制度，给予批评教育或纪律处分，直至解除本合同。

六、保险福利待遇：

第十二条，乙方在合同期内、并在工程施工实际许可的情况
下，甲方应按规定安排乙方休息(休假)。

第十三条，本合同约定的乙方月基本工资标准中，包含乙方
养老、医疗及失业保险应由甲方承担缴费部分。甲方按注册
地缴费最低基数(月800元：养老金缴纳18%;医疗保险缴纳8%;
失业保险缴纳2%)的标准，分别计入乙方月工资标准内，由乙
方自行在其户口属地参保缴纳。

第十四条，乙方因工伤亡待遇按城镇合同制职工同等待遇执
行。乙方因病或非因工死亡的，甲方发给乙方家属一次性丧
葬补助费和抚血金1000元。

第十五条，乙方患病或非因工负伤，在本单位受聘一年以内
的

医疗期为一个月，在本单位受聘一年以上的医疗期为两个月。
医疗期间甲方按合同约定工资的60%发给乙方病假工资。伤病
痊愈但乙方仍不能从事原工作，或医疗期满仍未痊愈而被解
除本合同的，甲方发给乙方一次性医疗补助费1000元。

第十六条，乙方工资标准中含为乙方提供的上下班交通费用。

七、合同的变更、解除和终止：

第十七条，具有下列情形之一的，经甲乙双方协商一致，可
以变更本合同的相关内容。



1、本合同订立时所依据的法律、法规、规章、政策已修改的；

2、由于不可抗力的因素致使本合同无法完全履行的；

3、甲方由于生产(工作)需要调换乙方工种(岗位)的。第十八
条，甲乙双方协商一致，可以解除本合同。

第十九条，乙方具有下列情形之一，甲方可以随时解除本合
同。

1、在试岗期内证明乙方不符合招聘条件的；

2、乙方患病或非因工负伤，医疗期满后仍不能从事原工作的；

3、乙方违反或不履行本合同的；

4、乙方严重违反本单位规章制度和劳动纪律；

5、乙方连续旷工三天或累计旷工五天以上的；

6、乙方不安心工作、消极怠工、工作不负责任、不能完成工
作任务的；

9、乙方被依法追究刑事责任；

10、乙方请事假连续达一个月或累计达两个月者；

11、甲方因工作任务不足，人员富余需裁员时。

第二十条，甲方不履行合同或违反国家法律、政策、侵害乙
方合法权益时，乙方有权解除本合同。

第二十一条，合同期满，本合同自动终止。

第二十二条，甲乙双方任何一方解除本合同均需提前十五天



通知对方。

第二十三条，合同期满后，经甲乙双方协商同意，可以续订
合同。第二十四条，本合同用钢笔填写，自甲已双方签字、
盖章之日起生效。涂改或未经合法授权代签无效。

第二十五条，本合同一式三份，甲已双方各执一份，存档一
份。

甲方(盖章)：乙方：

法定代表人：

或委托代理人：签字：

签订日期：签订日期：

华为年度规划篇三

各位领导，同事大家好：

今天我演讲的题目是：青春因奋斗而闪光。

记得奥斯特洛夫斯基的《钢铁是怎样炼成的》这部名著中有
这么一段话：生活赋予我们一种巨大的和无限高贵的礼品，
这就是青春：充满着力量，充满着期待，志愿，充满着求知
和斗争的志向，充满着希望和信心的青春。的确如此，青春
是人生最美好的季节，青春是人生最铿锵的篇章，青春是摧
枯拉朽的豪情，青春是旭日东升力量，青春的我们意气风发，
青春的我们敢为人先，青春的我们斗志昂扬。

十年磨一剑，霜刃未曾试。刚刚走出大学校门的我们，带着
对前程事业无限的憧憬，带着年轻人无比的朝气，敢为人先的
*和对教师职业的无限热爱，跨入了刚刚落成的北郊新校园。



身为北郊新教师，我切身的感受到北郊是一个焕发着勃勃生
命力的学校，为年轻教师的发展搭建了一个广阔的舞台，为
年轻教师的茁壮成长提供了一片肥沃的土地。也切身感受到
她对轻教师的那份殷切的关怀。不仅给我们提供了丰厚的物
质条件，而且开展新老教师师徒结队和各类教研活动，促进
我们年轻教师早日成材。问渠哪得清如许为有源头活水来。
正是这种宗旨和理念，一批年轻教师不断成长，为北郊的繁
荣发展不断的注入新鲜血液，北郊必将生生不息，充满生机。

现在北郊正处于二次创业的关键性时刻，励精图治，百废待
兴，新的路子和成功的经验，都需要我们去探索去吸取。创
业是艰苦的，布满荆棘和坎坷；创业是喜悦的，充满着成就
和自豪。创业对于我们青年教师来说是机遇也是挑战，创业
必须勤勤恳恳，踏踏实实一步一个脚印。

身为北郊的新教师，在今后的工作中，我必将会严格要求自
己，提高自身水平，不断进取，爱岗敬业，厚德爱生，以自
己的一腔热诚投入到工作中去；把自己的一片爱心奉献给学
生，在这个神圣的岗位上实现自己的人生价值，为北郊事业
的蒸蒸日上添砖加瓦。

青春是美好的，青春更是短暂的。羡子年少正得路，有如扶
桑初日升。君不见，高堂明镜悲白发，朝如青丝墓如雪。我
们不能在人生最光辉的时刻虚度年华，碌碌无为。迷人的彩
虹出自大雨的洗礼，丰硕的果实来自辛勤的耕耘。我们应好
好地把握青春，学那搏击风雨的海燕去展翅翱翔；学那高大
挺拔的青松去傲雪经霜。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。青年教师们，让我们用
我们的辛勤付出和努力奋斗，使我们的青春在北郊二次创业
中闪光！

我的演讲完了，谢谢。



华为年度规划篇四

甲方：船业主（以下简称甲方）乙方：x公司（以下简称乙方）

1、现乙方承包甲方租金，乙方付甲方押金贰万元，承包款三
个月陆万元，一次付清。____月以后必须按时付给租金。

2、甲方负责把船送到指定地点，燃油费由乙方负担，甲方安
排一人负责船舶的设备维护（费用由甲方负责）和炊事工作，
工资由甲方负责。

3、如遇自然灾害和年节假日，船舶不能生产，甲方应减除租
金，甲方必须保证船舶设备正常生产，每月28天以上，如维
修超过两天应减除租金。

4、乙方不负责甲方船舶在船籍港的任何费用。

5、本次承包有效期________年，双方不得以任何理由终止合
同，未经双方同意，如任意一方终止合同，造成的后果由终
止合同方负责赔偿对方的损失和费用。

6、如到期解除合同，甲方必须退还乙方押金贰万元，乙方必
须平安的送甲方船舶离开水域。未尽事宜，双方共同协商解
决。望双方真诚合作，同等互利。

华为年度规划篇五

这种模式下，不同的团队在组织中身负不同的功能，每个团
队容纳了来自同一部门，或者办公区域相近需要经常接触的
员工。由一位经理承担主要责任，有下属向其报告工作。通
常来说，这种形态是永久性的。

该模式的团队由来自不同职能部门的员工组成，不同领域的
专业人士汇集到一个团队，他们基本来自同一个层级，可以



独立做出决定。这通常是一种临时性组织。

该团队中，管理层在指导业务决策方面发挥战略作用。它们
由不同部门的领导组成，此类团队的目标往往与整个公司的
使命和愿景联系在一起。

此类团队在运作过程中，无需管理，且没有任何一个人处于
领导地位。这类团队模式，是为了给员工塑造一种去权力化
的氛围，培养员工的自主能力。这是一种比较新的模式，源
自20世纪50年代的英国和瑞典，并在美国发扬光大。有研究
显示，处于自主驱动型团队的员工，对工作的满意度较高，
且该模式有助于提高自信，在工作中不断提升自己。

该模式下，团队由身处不同物理位置的员工组成，可能来自
不同的城市、不同的国家。团队员工之间使用各类科技达成
目标，更多针对的是某个确定的任务，和不是社交类互动。

该模式下，团队成员要在工作过程中就提前介入，尽早分析、
发现和处理发生的问题。总体来说，该模式是为尽量提高业
务表现和管理水*而出现的。它源于日本大公司的品质管理的
要求，通常需要3~12个员工从事类似的`工作。

这类团队基本由专家组成，是一个跨部门的团队，用以完成
某个特定的任务。它们往往有较强的主观能动性，且并不需
要常常向上级请示就能做决定。

另外，团队的规模也是一个非常重要的因素，研究显示，当
一个团队的成员超过12个，就有丧整体失效率的风险。因此，
组建团队的时候要注意控制人数。


