
最新慰问一线员工 春节慰问一线值班人
员活动方案(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下
来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来
看一看吧。

慰问一线员工篇一

20xx年春节即将来临，为深入贯彻集团公司以人为本的核心
管理理念，进一步做好春节期间值班人员生活保障工作，充
分体现公司对值班人员的关怀和尊重，让他们过一个快乐、
祥和的节日，工程科春节前拟开展春节慰问、情暖人心慰问
活动，为做好这次慰问活动，特制定本方案。

宣传公司关爱理念，让值班人员感受企业温暖

1、大米：2.5/斤1025

2、食用油：15/升230

3、方便面：40/箱280

4、火腿肠：10/包220

5、豆奶粉：17/包117

6、老村长酒：13/瓶226

合计：198x11=2178元



20xx年1月22日~20xx年1月26日

慰问一线员工篇二

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的`工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:

关心职工生活，构建和谐xx。

困难职工、困难党员及军属。

xx商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品;

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

20xx年x月xx日(腊月二十五)之前。

为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承
担;

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活;



5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实;

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。

慰问一线员工篇三

为帮助生活严重困难的就业困难人员解决生活中的实际问题，
促进社会和谐稳定，根据《xx县人力资源和社会保障局关于xx
年元旦春节期间开展就业困难人员送温暖活动的通知》(x人社
〔xx〕x号）文件，我镇将开展送温暖慰问活动，现就有关事项
通知如下：

1、慰问送温暖的对象：生活严重困难的就业困难人员。

生活严重困难主要指本人或家庭因病、因灾、因家庭成员变
故、夫妻双下岗及其他原因，导致家庭生活严重困难的（家
庭人均生活水平低于当地最低工资标准的60%）。

就业困难人员主要指以下几类人员：

(1)男年满50周岁以上、女年满40周岁以上的大龄城镇居民；

(2)持《残疾人证》的城镇居民；

(3)享受城市居民最低生活保障的人员；



(4)连续失业一年以上的城镇居民；

(5)已参加失业保险并连续失业一年以上的农村进城务工劳动
者；

(6)城市规划区内的农村新被征地农民；

(7)参照享受促进就业困难人员就业相关扶持政策的农村四类
居民：

一是实行计划生育的独生子女户、二女户中，男年满40周岁
以上、女年满30周岁以上人员；二是持《残疾人证》人员；
三是享受农村最低生活保障人员；四是农村建档立卡贫困家
庭劳动力。

2、送温暖慰问的标准：生活严重困难的就业困难人员按贫困
程度每人（户）分别x元或x元，由各村根据分配的慰问金合
理安排慰问对象（慰问金分配详见附件1）。

各村要严格按照要求，详细摸清所辖区生活严重困难的就业
人员具体情况，以便有针对性地开展慰问，务必于1月22日前将
《生活严重困难人员“两节”慰问调查表》（附件2）和《生
活严重困难人员“两节”慰问申请表》（附件3）、以及困难
类型相关证明材料纸质版及电子版报送至镇政府陈建彬处
（联系电话：xx），纸质版应由所在单位负责人签字并加盖单位
公章。相关表格可在公共邮箱（xx，密码xx）下载。慰问将采取
走访慰问和慰问金直接分配到乡镇及单位发放相结合的方法，
做到资金统一使用，慰问不重不漏，保证困难人员两节期间
基本生活需要。

各村要高度重视，加强组织领导，合理安排符合条件的生活
严重困难人员慰问名额。为强化社会监督，慰问对象上报之
前，必须将慰问名单及困难情况张榜公示（不少于5个工作
日），注明联系人及监督电话。各有关主管单位和县就业管



理中心将适时派员到现场进行检查、督促和指导。

慰问一线员工篇四

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和政府的温暖送到
职工群众的心坎上，根据区委办海委办[20xx]2号《关于印发
《海陵岛试验区20xx年春节期间有关活动方案》的通知精神，
为了配合区委的.慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：

根据区的工作要求和布署，我会拟出20xx年春节期间慰问困
难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具体慰问对象安
排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户。海陵3户，特困
职工2户，下岗工人1户。

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）。每组安排区领导带队，参加单位有
区工会、区经发局、区人社局等。（见后《春节慰问“困难
劳模、特困职工、下岗工人”安排表》）。

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

慰问定于20xx年1月10日（星期一），上午10：00（9：45集
中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二组慰
问原海陵镇。

区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约xx元。

慰问一线员工篇五

春节即将来临，为了关爱协会长期帮扶的贫困学生家庭、贫
困家庭、残疾人家庭，使他们过个欢乐祥和的节日，感受社
会大家庭的温暖。



本次活动分三组进行

第一组：新村、龙凤

第二组：让区

第三组：大同区

20xx年1月20日上午：第一组、第二组同时进行

20xx年1月22日上午：第三组

1、募集慰问品、学习用品。如米、面、油等生活必需品和文
具、书包、小学生课外书等学习用品。

2、第一组：负责人1名、活动车辆2台、小组成员6人(不包括
司机)

第二组：同一组

第三组：同一组

1、与受助家庭取得联系，告知前去慰问的时间;

2、获得资料帮扶对象的详细情况(见附表);

3、为参与志愿者讲解本次活动的主题，为活动的开展做好充
分的准备;

4、活动前联系好参与活动的成员，告知活动的具体时间、地
点、事项，并做好人员安排。

1、确定活动总负责人，事先安排好活动小组的工作分配;

2、活动开展



20xx年1月17日，落实小组活动负责人名单

20xx年1月18日，落实捐助物品及受助对象名单

20xx年1月19日，落实慰问车辆及志愿者名单

4、随行相关成员确定一人负责采集活动照片;

5、活动延续：在走访慰问过程中，受助者家庭如有其他需要
帮扶的地方，小组负责人进行帮助协调。

活动结束后，由小组负责人提供活动照片及活动总结，并由
协会宣传部整理活动素材，交给会长审核，在网上进行宣传，
以唤起更多有爱心的人士加入到我们的队伍中来。

1、活动期间协会成员应统一穿着马甲、佩戴小红帽和志愿者
证，着装整洁大方;

3、车辆出发前听从小组负责人安排，注意行车安全;

5、捐助慰问品者尽量参与此次活动。


