
最新学校巡河工作简报(优秀5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

工会职代会发言篇一

尊敬的安博教育领导：

在递交这份辞呈时，我的心情十分矛盾。现在安博教育的发
展需要大家竭尽全力，由于我状态不佳，和一些个人原因的
影响，无法为安博教育做出相应的贡献，因此请求允许离开。

从昨天晚上到今天，是继续坚持还是果断放弃，这个问题一
直困扰着我，经过一天一夜的考虑，我还是选择放弃。曾经
那么大的风浪都挺过来了，多么难过的坎也过去了，如今为
什么就选择放弃呢，这个问题我也问过自己，回想这两年来，
其实我比任何人都珍惜这份工作，我知道我不是最优秀的，
但是我是非常努力的。值得庆幸的是至少学生对我的责任心
和努力付出是非常肯定的。

仅凭这位学生的几句话，我就知道我这两年的努力是值得的。

企业和领导对员工的肯定与鼓励、关心与爱护，就如同老师
对学生的肯定与鼓励、关心与爱护，让学生在精神上取得莫
大的鼓舞从而会更加自觉的努力学习;对于员工来说，也会发
自内心的、心甘情愿地为企业做贡献，企业得以更好的发展。
其实我认为这是相互的，老师对学生不付出爱，学生当然也
不会爱老师，少一点私心，多一点无私，真心真意为学生着
想，学生才会真的爱老师，班级才会团结稳定。

从xx年9月带0609班和0610班开始，我一直这么认为，也一直



这样努力着，可是渐渐的，我发现因为各方面的因素这一点
越来越难做到了，可能是我太单纯，可能是我不成熟，可能
是我太理想化，我感到迷茫和困惑。做任何事我都很努力很
认真，我不想混，那样会让我良心不安，同时我胆小，做事
之前，都要思来想去，瞻前顾后，害怕出现自己不能预料的
后果，缺乏魄力，这也是我在工作上难以得到发展的致命的
缺点。不果断，是我另一个致命的缺点。

如今我的工作也真的走到了瓶颈处，因此我不得不离开。

也许此时提出辞呈会显得不合适，当前安博教育正处于快速
发展的阶段，同事们都是斗志昂扬，壮志满怀，而我在这时
候却因个人原因无法为公司分忧，实在是深感歉意。其实我
也很不舍，舍不得那些既让人爱又让人恨的学生，舍不得相
处了两年的同事，感谢向老师一直以来对我的关心和教导，
也感谢肖老师平时对我的关心和帮助，在他们身上有很多值
得我学习的地方，向老师超强的处事能力，肖老师能说会道、
圆滑的为人处事风格，这些都是我非常缺乏的。更加感谢安
博教育给了我做老师的机会，感谢安博教育所有领导和同事
对我的教诲和关心，这两年我也收获颇丰。

最后，我有一个请求，从去年周年庆到今年周年庆，我又工
作了整整一年，虽然没有取得过人的成绩，但我是在勤勤恳
恳的做事，我从来不会提出要求，这也是我第三个缺点，这
是我第一次也是最后一次要求，恳请领导在结算工资时将周
年庆奖金和xx年9月——xx年12月所欠的社保费用连同工资一
起结算给我，不甚感激!

我希望安博教育领导在百忙之中抽出时间商量一下工作交接
问题。本人在xx年9月5日离职，希望能得到领导的准许! 感
谢诸位在我在安博教育期间给予我的信任和支持，并祝所有
同事和朋友们在工作和活动中取得更大的成绩和收益！

此致



敬礼！

工会职代会发言篇二

经理：

您好！

首先，非常感谢您这一年来对我的`信任和关照。

这段时间，我认真回顾了这一年来的工作情况，觉得来工作
是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这一年多来公司领
导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不尽。在
公司工作的一年多时间中，我学到很多东西，无论是从专业
技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢公司领导对我的
关心和培养，对于我此刻的离开我只能表示深深的歉意。非
常感激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。但同时，我发
觉自己从事该行业的兴趣也减退了，我不希望自己带着这种
情绪工作，对不起您也对不起我自己。真得该改行了，刚好
此时有个机会，我打算试试看，所以我决定辞职，请您支持。

请您谅解我做出的决定，也原谅我采取的暂别方式，我希望
我们能再有共事的机会。我会在上交辞职报告后1—2周后离
开公司，以便完成工作交接。

在短短的一年时间我们公司已经发生了巨大可喜的变化，我
很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷心
祝愿公司的业绩一路飙升！公司领导及各位同事工作顺利！

此致

敬礼

xx



20xx年x月x日

工会职代会发言篇三

尊敬的领导：

您好!

由于身体的原因，不适应--这份工作。在这个月底交完班后，
我打算回家休养。对此，我向信任我给予我期望的公司领导
和同事们表示深深的歉意!

首先，向您表示感谢!感谢您给予了我进入--学习锻炼的机会，
让我在此不仅学习到证券知识还认识了许多可亲可爱的同事
们。--就像是一个和谐的大家庭，在这里工作不仅感受到温
暖而且充实快乐。在公司最忙碌的日子里，我亲眼目睹了同
事们紧张、有条不紊的工作。虽然很累但没有人叫苦。让我
看到了一个团结战斗的群体，一个年轻活泼的群体。

每当我工作疲惫烦躁厌倦时，看到他们，心中不自觉地就有
一股力量。心中的暖流来自于同事们乐观敬业的精神，来自
于大家的相互关照和鼓励。是这个战斗的群体不断的激励着
我，给予我力量，让我看到了自己的许多不足。我为有这麽
一群同事而骄傲!

在弟弟妹妹身上，我看到了朝气，看到了这个公司的未来!在
大哥大姐身上，我看到了亲切与平和，看到了这个公司的历
史和积淀!

感谢公司领导为我们创造了这麽一个和谐快乐的工作氛围!

其次，我要感谢这个公司里所有的同事们!是大家给了我温暖
和帮助!让我在这里工作快乐而温馨。感谢……对我工作的鼓
励和支持!感谢前台活泼可爱的同事们!



最后，我祝愿--、公司领导、所有的同事们在即将到来的20-
-年里，身体健康!工作顺利!家庭幸福!

祝愿--的事业蒸蒸日上!道路越走越广!

此致

敬礼!

---

20--年-月-日

工会职代会发言篇四

尊敬的`喀什市规划设计研究院领导：

您好！

首先，我感觉非常的抱歉和遗憾，由于个人职业规划和一些
现实因素，经过慎重考虑之后，特此提出离职申请，敬请批
准。

在贵公司工作半年多的时间里，我有幸得到了各位领导及同
事们的倾心指导及热情帮助，在本职工作和路桥专业技能上，
我得到了很大程度的提高，在此感谢贵公司提供给我这个良
好的平台，这一年多的工作经验将是我今后职业生涯中的一
笔宝贵财富。

在这里，特别感谢各位领导在过去的工作、生活中给予的大
力支持与帮助；尤其感谢科室主任曾工和科室里的老员工和
新同事，半年来对我的信任和关照，在这里感谢所有给予过
我帮助的同事们。在这里真心的说声谢谢！



望公司领导批准我的申请，并请协助办理相关离职手续，在
正式离开之前我将认真继续做好目前的每一项工作。

祝公司事业蓬勃发展，前景灿烂。

此致

敬礼

申请人：xx

20xx年3月4日

工会职代会发言篇五

能够来ld集团工作，是我的荣幸，也是我07年发生的最开心
的一件事情。在这不长的7个月中，我开始适应规律的工作和
生活，开始从一个新的高度来了解医药保健品这个行业，然
后认识到自己的不足，看到自己的缺点。

工作的这7个月中，我负责了矫姿卫士的前期策划，广告片跟
拍、矫姿卫士二期的策划与跟拍，魅力源康美内衣的脚本写
作、网校、激光梳、制氧机等项目的资料收集与简单策划，
以及美足仪脚本的写作，现在，在手上的还有制氧机、健尔
马鼻炎仪这两个产品的影视脚本创作。

总结这7个月的工作经历，看起来很丰富，可是我知道我更像
一个执行，而不是一个策划，我羡慕李工的高瞻远瞩，也悲
哀自己的渺小，我激情与项目的完成与上市，却也失望于市
场的效果。一时间，我都开始难以给自己于正确的判断。

公司的项目是一个接一个，可是我发现自己的视野和专业能
力，却上升的很少，也许过于急功近利了，总觉得自己能力
施展不出来，而又有一些东西自己始终把握不到。



经过慎重考虑之后，提出辞职申请，敬请批准。

也正因此，我祝愿您，您也必将用您的智慧引领公司走向一
个更加高远的，全新的末来……

工会职代会发言篇六

尊敬的学校领导：

斗转星移，光阴似箭。随着时光的流逝，繁忙而丰硕
的20xx—20xx年学年度的第一学期即将过去。在这学期里，
我担任四(3)班的班主任，在学校的领导下，以身作则，认真
做好学生的思想、学习等教育教学工作，本学期来取得了一
些进步，但也存在一些问题。现将班主任工作总结如下：

一、本班的基本情况

全班现有学生57人，男26人，女31人，这学期转出一人，转
入一人，大部分的学生的思想表现、学习表现都颇为不错，
特别是班委成员在全班中起了模范带头作用，帮助老师管理
好班里的事务工作，是老师的得力助手，如：等，但还有一
小部分如：等同学，经屡次教育后，思想、学习上仍存在懶
惰思想和怕苦现象。

二、本学期的主要工作

四年级正处在小学阶段的转折点，教育好对他们小学的后半
阶段将起着很大的影响作用。当我接手这个班时，我深感到
肩负着一个重大的责任，如何抓好班级管理工作?带着这个问
题，我着手制定班主任工作计划，开始入手工作：

(一)了解学生，个别施教

俗话说，“知人才能善教，善教须先知人。”要搞好班级工



作，首先就要全面深入了解学生的思想、学习、生活以及家
庭状况等。其次，根据学生的不同情况，开展个别教育。例
如：对表现好、成绩优秀的同学多讲，“百尺竿头，再进一
步”的道理。对表现差的同学帮助查找原因，善于发现他们
身上的“闪光点”和微小的进步等，使其受到教育。如黄宝
多同学，开学初，他表现得特别烦躁，动不动就骂人，我因
此找到他，和他慢慢谈，才发现是他的家庭原因引起的，他
的爸爸和妈妈整天吵架，家里成天都冲满着火药味，因此他
也受到很大的影响。之后我找到了家长和她谈了这件事，希
望能和孩子沟通，做好孩子思想工作。

(二)培养骨干，做好指导工作

充分发挥学生的主体作用，对班干部严格要求，加强管理，
勤于指导，是他们明确自己的职责，大胆工作，在班里起带
头的作用，关心集体。在班干的作用下，形成良好的班集体，
促进班风、学风的进一步改善。

(三)科学管理，合理分工，注意效果

班主任工作要有预见性，要有超前意识。首先，班级管理要
有明确的目标，即班级目标和个人目标。其次，将各项管理
制度化，任务具体化，具体的任务要落实到个人。再次，学
生中的好、坏典型做到及时公布、及时表扬和批评，考试情
况要及时通报，向管理要质量，要效果。

培养学生要有班级目标、个人目标。加强纪律的管理，提高
人人皆的集体意识，为班争光。如：九月份出版的“弘扬和
培育民族精神”板报获优秀奖。九月份在卫生、班文化建设、
“特色班”评比中为优秀。十月份出版“庆国庆”板报获优
秀奖。十月份获“庆国庆摄影比赛”组织奖。十一月份在出
版环抱手抄(电脑)报展出获优秀奖。十二月份获在校广播操
比赛获优秀奖。



(四)爱岗敬业，勤奋务实

本学期即将结束，我从中深深地体会到做一个班主任。班主
任的一言一行对学生的影响很大，因此，班主任不但要注
意“言教”，更要注意“身教”，要求学生做到的自己要首
先做到。处处要起“示范”作用，除此，班主任对教育事业
要充满热情，不断增强责任感。要在平凡的工作岗位中，创
造出不平凡的业绩。但由于本人经验有限，水平有限，在管
理班级工作中，还存在许多的不足之处，今后，更加虚心学
习，进一步提高自己的教育管理水平。

谢谢!

述职人：


