
最新志愿者服务队计划方案(大全5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。通过制定方案，我
们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和
质量。以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望
对大家有所帮助。

志愿者服务队计划方案篇一

本学期按照《xx大学青年志愿者注册管理办法》，在全校四个
校区范围内开展志愿者注册工作，扩大志愿者规模，对志愿
者进行备案，建立志愿服务日志，规范志愿服务队伍，落实
执行志愿者活动后，志愿者证盖章规定。提高志愿者热情，
举办志愿者交流会，宣誓大会等。

志愿者服务队计划方案篇二

心愿青年志愿服务事业已经成为xx市精神文明建设的一项重
要品牌工作，符合时代发展的潮流，蕴藏着巨大的发展潜力，
具有旺盛的生命力和广阔的发展前景。xx年，心愿青年志愿者
工作的总体思路是：围绕党政工作大局和青年中心工作，立
足xx经济社会发展需求，服务青年成长成才，大力弘扬心愿
青年志愿精神，加强品牌和自身建设，创新体制机制，夯实
基础，锐意进取，推动心愿青年志愿服务事业实现新发展。

品牌建设是提升新时期心愿青年志愿服务事业影响力的关键
所在。服务队将以重点实施关爱农民工子女行动、常规助老、
环保等社区志愿服务活动等工作为推动，不断提升心愿青年
志愿者行动的品牌影响力。

（二）进一步推动志愿服务成为当代青年的精神时尚，为促



进社会和谐汇聚强大的精神力量。

以奉献、友爱、互助、进步为主要内容的志愿精神，符合社
会主义核心价值体系要求，是推动志愿服务活动长期深入开
展的内在动力和力量源泉。服务队要充分认识志愿服务的本
质规律，把握当代青年的时代特点，大力弘扬志愿精神，普
及志愿服务理念，努力营造关心、支持和参与志愿服务的浓
厚社会氛围，永葆志愿服务事业的影响力和生命力。用精神
时尚吸引和凝聚当代青年。青年素有开风气之先的传统。当
代青年有理想主义情怀，渴望尽己所能帮助弱者，承担社会
责任，渴望获得社会认可，体验自我价值实现，也渴望积极
参与社会生活，磨练个人品质，提升自身素质。要立足当代
青年的特点和需求，把当代青年个性化追求与社会主义核心
价值体系有机结合，善于用青年人喜闻乐见、时尚流行的形
式和语言加强对青年志愿者的引导，注重用时尚元素吸引青
年、激发青年，加强青年志愿者服务特定项目和群体的时尚
特征凝练，进一步推动心愿青年志愿服务成为当代青年的精
神时尚。

（三）加强自身建设和体制机制创新，夯实心愿青年志愿者
事业的发展基础

服务队要进一步创新体制机制，大力加强基层志愿者组织建
设，有效整合各方社会资源，将青年志愿者行动作为深化和
引导青年的有效工作载体，推进心愿青年志愿服务事业新的
发展。

心愿青年志愿服务事业的发展正站在新的历史起点上，希望
会员朋友在服务队理事会的带领下，与时俱进，继往开来，
正确把握新时期青年志愿服务事业的发展方向，凝聚力量，
锐意创新，为全面推进我市志愿服务事业的新发展和促进和
谐xx建设作出更大的贡献！



志愿者服务队计划方案篇三

本学期，我们将分别在校内外同时加强青协的影响力与号召
力。

自身，我们将改变以往单一的毛笔字宣传海报方式，进行画
报、等新的宣传方式。

对校内，将创办青协自己的报刊，同田园文学社联手，拍一
部关于志愿者的校园电影。从而增强学生对青协的认识，使
青协深入学生之中。加强志愿者之间的交流，凝聚志愿者与
校青协的关系，扩大校青协在校园内的影响力和号召力。

对校外，根据情况加强与其他校级组织及社会媒体的联系，
如联系洛阳日报、晚报记者，跟踪报道“阳光天使”义务家
教活动等。引起社会对我校青年志愿者协会的关注，提高我
校青年志愿者及志愿活动在社会上的影响力。

志愿者服务队计划方案篇四

青年志愿者协会作为全校志愿者的组织管理机构，健全制度、
规范管理、提高干部素质、加强团队建设势在必行，在这方
面主要开展以下工作：

1、根据实际需要及时进行青协内部人员工作位置调整。

本学期校青协将会把原有的主席团、理事会、办公室、活动
与策划部、项目管理和组织部、宣传部、通讯部、外联部、
网络信息建设部等部门的机构设置及人员配备更加合理、健
全，以使全校青年志愿者工作得到更好的发展。组织继续完
善《xx大学青年志愿者协会章程》《xx大学青年志愿者协会内部
成员管理制度》《xx大学青年志愿者协会理事会制度》《xx大学
青年志愿者协会注册会员管理条例》等各项规章管理制度，
规范并强化内部管理。



2、举办业务素质培训，开展小型活动。

为提高全体成员素质，增强校青协号召力和凝聚力。将组织
开展基本志愿知识及专业技术培训，尤其对通讯部等有较强
专业知识要求的部门进行培训，增强团队凝聚力与专业性。

3、加强培养青协内部成员的工作责任心，及认真的工作态度。

志愿者服务队计划方案篇五

由于学院青年志愿者服务队的各项制度还属于未开垦阶段，
因此，应该在工作期间积极学习借鉴，制定并完善相关制度。

2、实行例会制度，但要灵活处理，做到“有事开会，无事不
开”，讲求灵活，不死板。

3、寓学寓乐，我们将在3月12日植树节这一天进行春游，进
一步增进部门成员的感情。

在即将开始的工作中，要继续组织做好各项工作，同时继续
坚持以“奉献、友爱、互助、进步”的青年志愿者精神，在
工作中不断改进，不断创新，努力提高工作效率和工作水平，
积极配合学院工作，并努力在院团委的领导下，青年志愿者
工作取得更辉煌的成绩！


