
最新经济合同履行的原则有哪些 合同履
行的原则(模板5篇)

随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么一般合同是怎么起草的呢？下面是
小编帮大家整理的最新合同模板，仅供参考，希望能够帮助
到大家。
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1.中止履行。债权人分立、合并或者变更住所没有通知债务
人，致使履行债务发生困难的，债务人可以中止履行或者将
标的物提存。

2.提前履行。债权人可以拒绝债务人提前履行债务，但提前
履行不损害债权人利益的除外。债务人提前履行债务给债权
人增加的费用，由债务人负担。需要注意的是，《合同法》
第二百零八条的规定把提前履行作为借款人的一项权利对待，
因此属于提前履行规则的例外。

3.部分履行。债权人可以拒绝债务人部分履行债务，但部分
履行不损害债权人利益的除外。债务人部分履行债务给债权
人增加的费用，由债务人负担。
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劳动合同不仅是规范劳动合同双方当事人的权利义务，也是
证明劳动关系合法存在的证据，那么，如果公司不与劳动者
签订劳动合同，公司的行为是否违法呢?下面由小编马上为你
具体解答。

劳动合同法规定，用人单位必须与劳动者签订劳动合同，并
购买社保，否则是违法的。

1、如果没签订劳动合同，可要求单位给予入职第二个月至第
十二个月的双倍工资，并要求给予经济补偿。经济补偿是工
作不满半年半个月工资，超过半年或满一年一个月工资。

2、没购社保可于离职时到劳动局申请仲裁让单位给予补缴。

对于这样的情况，建议你写辞职通知书如下：

兹有xx部门xxx，与用人单位签订的劳动合同自xx年xx月至xx
年xx月，因用人单位违反了劳动合同法的有关规定，(比如：
不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足额支
付劳动报酬、加班不给加班工资、收取押金、不按时为劳动
者建立国家法定的社会保险等都是合法的辞职理由。列举任
意一条或两条都行。)依据劳动合同法第三十八条的有关规定，
本人提出解除劳动关系，请用人单位依据劳动部颁布的《工
资支付暂行规定》第九条的规定，劳动关系双方依法解除或
终止劳动合同时，一次付清劳动者工资;并按照劳动合同法第
四十六条第四十七条的规定，支付每工作一年一个月工资的



经济补偿金;按照劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手
续，出具解除劳动合同证明。如果单位不予支付，本人将保
留申请劳动争议仲裁的权利。

特此通知(如不想把辞职事件闹大的话，也可把涉及要求赔偿
部分删掉)

xxx

年月日

另外，切记通知要让单位签收，最好以挂号信或快递方式发
出，以保留辞职提交日期证据。

以上就是我们关于公司不签劳动合同违法吗的法律解答，从
上文可知，劳动合同法规定，用人单位必须与劳动者签订劳
动合同，并购买社保，否则是违法的。如果你还想了解更多
关于劳动合同的法律知识，欢迎你随时咨询我们，我们将尽
快为您详细解答。
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2、公司文件起草经相关领导签字批准后发文、归档;

3、公司资料收集、整理、归档(学习资料;宣传资料;参考资
料;照片);

4、公司宣传、形象制作;固定资产管理

5、公司会议支持，会议资料制作，部分会议纪要;公文写作

6、固定资产管理

7、公文写作
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2、负责公司公函、声明等文件的起草、发文、建档等;负责
法务类对接;

3、负责公司资料的收集整理(学习资料、培训资料、宣传资
料、照片等);

4、公司对外宣传的整体规划、形象制作等;

5、负责公司各类文化活动的组织策划;
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2.负责员工福利活动的组织与安排，包括年度体检、团建、
生日会等

3.负责企业文化的宣传，定期撰写公司内部推文

4.负责行政采购计划制定，落地实施

5.完成月度、年度资金计划、行政预算的输出

6.负责集团总咳嗽钡目记诠芾


