
2023年春节活动报告单手抄报 春节活动
总结报告(汇总5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

群众的自我鉴定篇一

美国从事个性分析的专家罗伯特·菲力浦有一次在办公室接
待了一个流浪者。

那人进门打招呼说：“我来这儿，是想见见这本书的作
者。”说着，他从口袋中拿出一本名为《自信心》的书，那
是罗伯特许多年前写的。

流浪者说：“一定是命运之神在昨天下午把这本书放入我的
口袋中的，因为我当时决定跳到密西根湖，了此残生。我已
经看破一切，认为一切已经绝望，所有的人已经抛弃了我，
但还好，我看到了这本书，使我产生新的看法，这本书为我
带来了勇气及希望，并支持我度过昨天晚上。我已下定决心，
只要我能见到这本书的作者，他一定能协助我再度站起来。
现在，我来了，我想知道你能替我这样的人做些什么。”

在他说话的时候，罗伯特从头到脚打量流浪者，发现他茫然
的眼神、满面的皱纹、纷乱的胡须以及沮丧的神态，这些向
罗伯特显示，他已经无可救药了。但罗伯特不忍心对他这样
说。罗伯特请他坐下来，要他把他的故事完完整整地说出来。

流浪汉原来是因自己开办的企业倒闭、负债累累、离开妻女
到处流浪，悲观绝望。



听完流浪汉的故事，罗伯特想了想，说：“虽然我没有办法
帮助你，但如果你愿意的话，我可以介绍你去见本大楼的一
个人，他可以帮助你赚回你所损失的钱，并且协助你东山再
起。”罗伯特刚说完，流浪汉立刻跳了起来，抓住罗伯特的
手，说道：“看在老天爷的分上，请带我去见这个人。”

流浪汉提出这个要求，显示他心中仍然存在着一丝希望。罗
伯特拉着他的手，引导他来到从事个性分析的心理试验室里，
和他一起站在一块看来像是挂在门口的窗帘布之前。罗伯特
把窗帘布拉开，露出一面高大的镜子，他可以从镜子里看到
他的全身。

罗伯特指着镜子说：“就是这个人。在这个世界上，只有一
个人能够使你东山再起，除非你坐下来，彻底认识这个人，
当做你从前并未认识他，否则，你只能跳进密西根湖里，因
为在你对这个人作充分的认识之前，对于你自己或这个世界
来说，你都将是一个没有任何价值的废物。”

流浪汉朝着镜子走了几步，用手摸摸他长满胡须的脸孔，对
着镜子里的人从头到脚打量了几分钟，然后后退几步，低下
头，开始哭泣起来。过了一会儿，罗伯特领他走出电梯间，
送他离去。

几天后，罗伯特在街上碰到了这个人，他已经不再是一个流
浪汉形象，他西装革履，步伐轻快有力，头抬得高高的，原
来那种衰老、不安、紧张的姿态已经消失不见。他说，他感
谢罗伯特先生，让他找回了自己，并很快找到了工作。

后来，那个人真的东山再起，成为芝加哥的富翁。

如今，在每一场的成功训练课里，都有这样一个“照镜子”
的课程。我想，每位失败的朋友和追求成功的朋友，进
去“照一照”，定会与你以往出门前“一照”的效果大不一
样。



阅读感悟：

塞万提斯说：“丧失财产的人损失很大，可是丧失勇气的人
便什么都完了。”

世上没有救世主，这个世界上没有任何人能够改变你，只有
你能改变自己，也没有任何人能够打败你，也只有你自己打
败自己。自己拯救自己，你就要把自己定位为一个面对坎坷
永不屈服的人，你就会想尽办法克服一切险阻到达成功。

有一位曾赢得世界冠军的中国羽毛球选手熊国宝接受记者的
访问，记者问他：“你能赢得世界冠军，最感谢哪个教练的
栽培?”

他想了一下，说：“如果真要感谢的话，我最该感谢的是自
己的栽培。就是因为没有人看好我，我才有今天。”

原来他入选国家代表队时，只是要他陪着明星选手练球。许
多年，他每天练球的时间都比别人长很多，因为他是好些队
友的最佳练球对象。拍子线断了，他就换上一条线，鞋子破
了，补一块橡胶，球衣破了，就补块布，零下十几度的冬天，
依然早上五点去晨跑练体力。

有一年他入选参加了世界羽毛球大赛，第一场就遇到最强劲
的对手，事实上，没有人在意他会不会打赢，因为大家都觉
得他是做牺牲打的，但他竟然表现得令所有人都大为意外，
他过五关斩六将，最后赢了教练心目中最看好夺冠的队友，
登上了世界冠军的领奖台。

没有伯乐，他一样证明自己是一匹驰骋的千里马。他的故事
很令人感动，因为，他没有放弃自己，埋没自己。

忠告和建议：



一个人的一生，要学会怎么认识你自己，怎么经营和管理你
自己。

管理大师杜拉克说，你要问自己5个问题：

第一个问题是：我的长处是什么?很少有人真正知道正确答案。
你应该向周围的人寻求反馈并加以分析，发现自己真正的长
处，然后努力完善自己的长处。同时，找到那些妨碍了自己
发挥长处的地方，把它们改掉。

第二个问题是：我做事的方式是什么?就像人的长处各有不同，
做事方式也各有不同。

在做事方式这个大问题下，要问的小问题还很多。比如，我
是擅长团队合作，还是习惯单打独斗?我是在高压之下越战越
勇，还是在和平有序的环境下才能出色发挥?我是在大公司还
是在小企业更能取得绩效?关键不在于如何回答这些问题，而
在于回答问题后，立刻采取相应的行动。

第三个问题是：我的价值观是什么?人和企业都有自己的经营
价值观，如果二者冲突，就难以发挥绩效。

回答前三个问题后，你才能回答第四个问题：我该去哪里工
作?或者，至少知道不该去哪里工作。知道该对什么样的工作
机会说不，知道自己应该以怎样的方式做一项新工作。

这时该回答第五个问题了：我该贡献什么?要考虑到三方面的
因素：一是现实的要求;二是基于自己的长处、做事方式和价
值观，怎样能作出最大贡献;三是会有什么样的结果。

认识自己之后，要付诸相应的行动，而不是停留在口头上，
这才是正确地管理自己，实现自己的成长。



群众的自我鉴定篇二

跟单员的工作定位：

（1）寻找盲点：通过工作中的问题，寻找工作重点，杜绝控
制盲点，

（2）设定目标：每天3电3计6审，把工作着重点及分配的工
作在当天完成，不拖延。

（3）传播信息：将公司及部门通知会议记录，传达到每个厂
子，

备考资料

（5）提供服务：给予物料管理组及质量组最好的服务。

（6）收集信息：收集各厂每时每刻情况（工作日记），并及
时将所收集信息反馈到部门经理。

（7）分配产品：计划表的定制和执行，辅料采购及协调工作。

群众的自我鉴定篇三

做得更好不如成为第一优越。首创品牌通常可以保持领先地
位，原因是它们往往就是该类产品的代名词。在市场经济中，
每个人也同样是商品，必须遵守这个法则。可在现实生活中，
许多人不想当第一，或者不知如何当第一。他们往往这样想：
公司也不是我的，何必干得那么卖力。还有一种想法：工资
又少，待遇又低，等找到待遇好的公司再“玩命”干。

第一种人，不管干什么工作都不可能是最好的，因为他们没
有积极主动地工作;第二种人，他们也许很有才能，但不想发
挥。时间一长，很可能养成不好的工作态度，影响以后的职



业发展。因此，一定要明确知道自己喜欢干哪类工作，选准
方向后，就可以在该行业不断地积累资源，最终走向成功。

长效法则

不要只注重“杀鸡取卵”的短期效果。一个企业有短期的销
售目标，也会有长期的发展计划。职场中人也一样，不但要
有近期目标，也要有长远打算。许多人之所以不能成功、不
能实现自己的梦想，往往并不是缺少能力，而是缺少正确的
方向和明确的目标。成功者与平庸者的区别就在于：成功者
始终有一个明确的目标、清晰的方向和十足的信心;平庸者却
终日浑浑噩噩、优柔寡断，迈不出决定性的第一步。

牺牲法则

人的欲望往往是无限的，如果不能合理地利用自己的欲望，
就会变成它的奴隶。人生如果想要成功，就应该学会放弃。

坦诚法则

承认不足并将缺点转化成优点。做事先做人，把自己培养成
一个道德高尚的人，不管事业成功与否，最起码人生是成功
的。不断地改进自己的短处，才能不断地走向完美。需要注
意的是：坦诚法则要灵活运用，否则会弄巧成拙。

成功法则

用“成功”搏取成功。对于刚刚开始奋斗的创业者来说，营
造成功者的形象尤其重要。对于形象来说，衣物的质量远比
数量更为重要。检查一下衣橱经常会发现，有很多衣服只穿
过几次，如果付两倍的价钱买一半的数量时，会发现很合算，
并始终觉得自己处于一种最佳状态。

失败法则



失败需要正确面对，在很多情况下，失败并不是什么坏事。
从另一方面看，有创造力的思考者会了解失败的潜在价值，
会利用失败当作垫脚石，来产生新的创意。在现实生活中，
如果非常害怕失败，这样会使孕育创新的机会大为减少。如
果一个人很少失败，那表示该人不是很有创造力。

炒作法则

在生活中，不但要学会在成功法则中展示自己，也要学会如
何宣传自己。简单地说，宣传就是为自己营造一个光环，让
人们对你产生更好的印象。人的认识活动有一种“润泽性”，
比如一个人的某一品质被认为是好的，他就被一种积极的光
环所笼罩，反之，该人就被赋予其它不好的品质，这就
是“光环效应”。

1.职场之“形象定位”

2.职场法则

3.职场女性必看的职场法则

4.职场常见的交际法则

5.职场生存不二法则

6.新人入职场法则

7.《职场是个技术活》之职场生存法则

8.职场黄金法则20条

9.职场生存法则：学会赞美

10.职场生存黄金20条法则



群众的自我鉴定篇四

每位毕业生在求职时都会关心自己的薪资水平。在面试之前，
由于缺乏社会经验，可能对社会上的薪资水平不太了解，这
样有可能会过高或过低的估计了自己的薪资水平。，如果不
能对自己的薪资做正确的评估，你就无法了解招聘单位的薪
资水平是否合适，从而会影响自己的决策。

下面是评估自己薪资水平时的常用方法和应注意的问题：

一、薪资评估方法

1.市场参考价最近几年，一些大城市的人才交流中心都进行
了各职业的薪资调查，有些地方将调查结果已经公布了出来。
留意当地的人才市场参考价，市场参考价一般有一个最低价、
最高价和平均价，这些对评估自己的薪资水平非常有帮助。

2.往届情况了解同校同专业往届毕业生在毕业分配时的薪资
待遇也非常重要。这些信息可能对你更直观，更实用一些。
这些信息可以向学校负责毕业生分配的老师查询。

3.招聘单位的平均值由于近几年，就业市场的'作用越来越大，
每年的薪资水平可能会由于市场原因有所波动。所以要了解
当前的状况，向招聘单位询问薪资也是很重要的。这些招聘
单位仅限于你有把握应聘上的单位，将这些单位的信息汇总
后可取其薪资平均值，基本上就可以估计出自己的薪资水平。

二、应注意的问题

专业相同、能力相同的两位毕业生，在不同的地域，或不同
的行业可能会有不同的薪资水平，有时这种差异甚至会很大。
这个问题，在评估自己的薪资时一定要充分考虑。

1.地域差异由地域带来的薪资差异非常显而易见。以硕士生



为例，在沿海地区，特别在北京、上海等地的薪资会比西北
地区的薪资高出一倍以上。本科生则会平均高出50%以上。发
达地区的薪资高于欠发达地区，同时，发达地区的消费也高
于欠发达地区。这些都要充分考虑。成功面试关键和地域都
有联系的。

2.行业差异行业差异也是重要的一个方面。一般而言，软件、
电信、通讯、医药等行业的薪资普遍要高些，而纺织、煤炭
等行业的薪资普遍要低些。这和我国经济发展的总体趋势有
关。

3.所有制差异一些著名外商在华机构的薪资可能普遍是最高
的，其次就是股份制的大型高新技术企业集团，信息产业中
的中小型民营高新技术企业的薪资也比较高。相比之下，一
些大型国有企业的薪资水平会低些。有时这些差异非常悬殊，
最高和最低的可以相差5倍以上。

4.供需状况由于现在毕业生就业的市场化程度越来越高，市
场的供需情况会立即反映到薪资差异上来。计算机、软件开
发、通讯工程等专业由于供需矛盾突出，薪资水平相应提高；
此外，如国际贸易等专业由于市场需求量小，薪资会普遍偏
低。

相关阅读：应届生

群众的自我鉴定篇五

1、市场参考价最近几年，一些大城市的人才交流中心都进行
了各职业的薪资调查，有些地方将调查结果已经公布了出来。
留意当地的人才市场参考价，市场参考价一般有一个最低价、
最高价和平均价，这些对评估自己的薪资水平非常有帮助。

2、往届情况了解同校同专业往届毕业生在毕业分配时的薪资
待遇也非常重要。这些信息可能对你更直观，更实用一些。



这些信息可以向学校负责毕业生分配的老师查询。

3、招聘单位的平均值由于近几年，就业市场的作用越来越大，
每年的薪资水平可能会由于市场原因有所波动。所以要了解
当前的状况，向招聘单位询问薪资也是很重要的。这些招聘
单位仅限于你有把握应聘上的单位，将这些单位的信息汇总
后可取其薪资平均值，基本上就可以估计出自己的薪资水平。

二、应注意的问题

专业相同、能力相同的两位毕业生，在不同的地域，或不同
的`行业可能会有不同的薪资水平，有时这种差异甚至会很大。
这个问题，在评估自己的薪资时一定要充分考虑。

1、地域差异由地域带来的薪资差异非常显而易见。以硕士生
为例，在沿海地区，特别在北京、上海等地的薪资会比西北
地区的薪资高出一倍以上。本科生则会平均高出50%以上。发
达地区的薪资高于欠发达地区，同时，发达地区的消费也高
于欠发达地区。这些都要充分考虑。成功面试关键和地域都
有联系的。

2、行业差异行业差异也是重要的一个方面。一般而言，软件、
电信、通讯、医药等行业的薪资普遍要高些，而纺织、煤炭
等行业的薪资普遍要低些。这和我国经济发展的总体趋势有
关。

3、所有制差异一些著名外商在华机构的薪资可能普遍是最高
的，其次就是股份制的大型高新技术企业集团，信息产业中
的中小型民营高新技术企业的薪资也比较高。相比之下，一
些大型国有企业的薪资水平会低些。有时这些差异非常悬殊，
最高和最低的可以相差5倍以上。

4、供需状况由于现在毕业生就业的市场化程度越来越高，市
场的供需情况会立即反映到薪资差异上来。计算机、软件开



发、通讯工程等专业由于供需矛盾突出，薪资水平相应提高；
此外，如国际贸易等专业由于市场需求量小，薪资会普遍偏
低。


