
最新公司组织旅游 公司组织旅游活动总结
(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理
了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了
解一下吧。

公司组织旅游篇一

公司开展旅游活动，带给大家的是团结、互助、凝聚，营造
了有青春、活力的氛围。下面是本站小编为大家整理的公司
组织旅游活动总结，欢迎参考!

20xx年5月1日晴空万里,我们上海企想检测仪器有限公司组织
了一次集体春游,目的地是上海动植物园。

9：00钟左右，我们到达了园区，从车上踏下的第一步就让我
们感受到了一份绿树环阴 融入自然的感觉，迫不急待的向里
面奔去，我单位的近113名同事与家属，一眨眼工夫就像珍珠
一样散入于植物园这个大玉盘中。有的这里瞧瞧，那里看看，
有的打羽毛球，有的一起打排球，有的一起爬山，有的干脆
就躺在绿绿油油的大草坪上，与阳光来一次亲密接触，沐浴
一下春天的阳光。悠哉!有的不甘寂寞，与自己同事玩起打水
仗来，顿时冷清的人造小溪一下也热闹起来了，大家还是不
管那么多纷纷撅起裤角，跳入水中，领导也经不起诱惑也跟
员工们玩起来。领导、员工都玩的不亦乐乎!

通过此次春游不仅让同事们走进大自然、感受大自然、体验
大自然给我们带来的快乐，此次春游安排了各种精彩的活动
也给我们大家建立了互相学习、交流的桥梁和空间，在春游



的过程中领导、员工、家长与孩子之间建立了更深一层的亲
子感情，让大家之间有了互动的机会;同时也给大家一次学习
和磨砺的机会，总结自身经验不足，为了以后更好的工作，
打下了坚实的基础。

员工和孩子们对本次游玩的地点都非常满意，通过这种途径
与同事共同感受春天的气息，不仅让同事们有了放松的机会，
还看到了孩子们天真烂漫的表现，犹如自己也回到了童年的
世界。让领导、员工、更懂得了生活、环境、大自然是培养
孩子发展、认知的好途径。

此次春游活动在欢乐的气氛中圆满地画上了句号，给大家留
下了美好的回忆。

8月7日零晨5：00，公司旅游成员分三个站点集合乘坐大巴车
从三角地出发赴山东旅游区域。本次旅游5日游;旅游人员共
计3，其中包括酒店2;其他成员企业随队人员;家属人员。旅
游路线主要到达黄岛、青岛、蓬莱、长岛、烟台;参观、游
玩1景点。11号下午18：50旅游全体成员从烟台乘坐飞机直达
北京，而后安全返回廊坊，旅游圆满结束。

此次活动目的既是让大家身心放松的好机会，又是外出学习
的好时机，重要的是在体现出集团对职工关怀的基础上，如
何把团队精神融入到活动中，更重要的是营造全体员工团结
凝聚、活跃、奋进的氛围。

此旅游活动共分几个阶段

一、前期准备，制定方案

1.根据政策，按照上级关于旅游活动的指示精神，公司工会
首先组织各部门经理召开了通报会，并将此次活动的精神、
旅游条件以及旅游整体思路向大家做了汇报，各部门经理提
出了许多思路，最后，统一了思想和认识，各部门经理一致



表示要把活动精神准确传达给职工，并和工会一起做好思想
动员工作。

2.出方案，签协议。为了让员工在这次旅游中达到满意度，
工会组织者把各部门主管、骨干以及具有丰富旅游经验的员
工召集到一起，针对旅游路线选择、签署协议要领、旅游安
全注意事项、具体活动安排等要项进行了细致的研究。按照
工作当先、奖励先进、照顾老龄的原则确定了本次旅游活动
的人员名单，并由副总经理王来了和保安部经理陈丝丝做领
队，负责旅游全程管理，并制定出详细的活动方案并与廊坊
市金秋旅行社签署了旅游协议，上报集团。

3.行前叮嘱、确保安全。为了保障此次活动顺利进行，8月6
日下午，工会组织旅游活动人员召开了行前叮嘱会，总经理
王来了做了特别强调：(1)活动时一定要注意我们的企业形象，
发扬我们的团队精神、传扬我们的企业文化。别忘了，我们
是新奥人，应该知道怎么做。(2)在旅途中，不要私自改变旅
程或掉队，外出时不能少于以上并要与领队请假，随时注意
自身安全。(3)用餐、住宿、旅行自己要有警惕，确保人身、
财产安全。

二、旅游活动精彩缤纷，笑声多多

8月7日凌晨4：30分由3组成的团队在旅途中笑声不断，热闹
氛围激昂，导游感慨万分;随队人员倾羡的心悦诚服;家属人
员激动不已，带给年轻人是一片欢乐;带给大家的是团结、互
助、凝聚，营造了有青春、活力的氛围。更多的则是各种各
样的收获，体现的则是酒店良好的团队精神。曾现出几多笑
声：

笑声一：拉歌对唱、结成语

8月7日，天边刚刚放亮，旅行队伍便浩浩荡荡出发了。8：30
分，领队的笑话撩拨起了大家的兴致，于是，按耐不住寂寞



的年轻人便争先恐后的拉歌对唱起来。王总经理提议：以车
中段为分界线，分左队与右队两组进行对歌、结成语，首先
全体成员起立合唱新奥之歌，激烈的对歌比赛便开始
了。“左队，来一个;来一个，左队。右队，来一个;来一个，
右队。。。。。。”，顿时，高呼声、洪亮的歌声、掌声不
断，笑话、歌唱、戏曲、故事、对歌、结成语等载体不一，
热闹非凡，激情澎湃，整个车厢成了欢乐的海洋。还别说，
五音不全的领队陈丝丝今天还成了内秀儿，发音挺准。随队
导游对我们队伍激情氛围所感染，本不高兴的她不由自主参
与活动中来。

笑声之二：参观

第一站到达青岛公司黄岛分公司。大家利利索索的下了车，
换上了公司的工作装，领队要求大家要按照公司规定进入，
必须关掉手机、bp机，打火机一律放在门外。排着整齐的队伍
迈进了公司，进公司站，最引人注目的是两个圆型燃气储蓄
罐。接待我们的是公司宋主任，他随着整齐的队伍一边走一
边介绍：此站站地面积4，储蓄20xx0平立方，上半年经营情
况可观，超额完成计划，下半年给自己又加大了销售额，完
成情况应该没问题。大家听了，会心的露出了笑容。走到办
公区域，最醒目是墙上张贴的几个红字：“先进的价值观，
优秀的员工和科学管理，造就一流企业。”，从字行间，旅
游成员看到企业的发展，看到了百年公司的发展的希望。

笑声之三：渔家乐

8月9日，住宿长岛渔家。晚饭后来到了驻军大院，参加篝火
晚会。渔家一曲“欢迎到长岛渔家来做客和秧歌舞”激起了
大家兴致，纷纷加入到活动中。您看：吴晓岭驾起驴来，手
拿扬鞭，奔波于人群中;王惠双手举起扇子，扭起秧歌，舞起
来;马兴接过老大妈的布龙脚，随着龙的摆动转了起来;领队
陈丝丝接过龙头，追起火球，篝火点燃了，随着音乐，跟着
节奏，围着篝火，大家手拉着手，一边喊着号子，一边跳了



起来，领队王总经理和家人、孩子也牵起手来，一起进入了
渔家乐，笑声、歌声、号子声、掌声阵阵。

笑声之四：送关怀、互帮助

8月9日晚上，大家洗漱完毕后，领队王

总经理安排大家早点休息之后都便回到房间休息去
了。24：00点多钟，吴晓岭得了胃肠炎，躺在床上翻来翻去，
同一宿舍5x岁的李来同志看在眼里，疼在心里。在不打扰他
人休息的同时，一边找来药，一边向领队作了汇报。经领队
王总经理安排陈丝丝和陈存负责送往当地医院，王总经理不
顾自己疲惫的身体，挨着房间的查看，看着大家熟睡的样子，
才放下心来，并不时向医院打电话了解吴晓岭病情。付春江
由于着凉，感冒、拉肚子、吃不下饭，队员都伸出手，忙着
送热水、送药、送问候。领队王总经理特意给他安排了用餐，
做了热腾腾的面送到了付春江，在大家帮助下，第二天就康
复了，付春江露出了笑容。

三、安全归回，收获颇丰

11号下午18：50旅游全体成员从烟台乘坐飞机直达北京，而
后安全返回廊坊，旅游圆满结束，但在旅游途中感触颇多，
想象联翩而至，收获颇丰。

从我们这次旅游的途中看到为我们服务的两家旅游公司和汽
车公司三家的协调、服务以及态度，没有达到我们的满意，
从中我们看出了三家在协调中存在问题，就是因为问题的存
在，才造成各种各样的事情发生。那么我们在服务中是否也
存在这样的问题呢?以怎样的服务态度、服务质量才能达到客
人满意呢?我想，大家在旅途中接受别人服务时感触颇多，也
经历了这样或那样的问题，面对自己的工作如何改变服务、
调整心态、从新面对工作是这次旅游收获的重点之中。



为了感谢各位同仁对公司发展历程中作出的不懈努力和无私
奉献;也为了促进员工交流，加强团队之间的无缝对接，增进
友谊、增强凝聚力;同时也为了弘扬公司企业文化理念，丰富
员工业余文化生活，开阔视野。公司于20xx年12月30日-20xx
年1月3日组织开展了广州刘关张集团20xx年度元旦旅游活动。

旅游过程中：同事间互帮互助，紧密团结在一起，公司整体
融在“和谐、友爱”的氛围中;出行在外，总会遇到许多不愉
快的碰撞，我们刘关张人本着“外树形象，内育忠诚;团队合
作，荣誉原则。”在旅游过程中树立了极好的企业形象。尤
其是张家界一站，地势险峻，还下起了蒙蒙细雨，我们刘关
张人用了50分钟左右的时间集体穿越了其他团队需要1.5小时
的袁家界，作为其中一员，我深感骄傲与自豪。当然，过程
中，作为组织者的本人有许多做得不尽如意的地方，总结如
下：

1、洽谈行程与选定旅行社时，谈判技巧缺乏;

2、旅行前期准备，心思不够细腻，导致了效率低下;

3、旅行前没有造势，许多同事未能加入到活动中来;

4、旅途过程中，没有照顾好领导同事旅途感受等。

总结过往，是为了更好的把握未来!20xx年度元旦旅游在湖南
划了一个圈，留下了刘关张人灿烂的笑脸;20xx年度是充满美
丽憧憬的未来，相信我们在20xx年度旅游将会做得更好!

公司组织旅游篇二

海南宇润房地产公司组织架构及岗位职责

组织架构 一、总经经理
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机构设置一、最高权利机构：

理人员的聘用等方面重大决策。

总经办、营销管理中心、产品研发中心、工程管理中心、拓
展中心公司部门设置：

营销管理中心下设：市场部、销售部、开发部。

产品研发中心下设：研发部、设计部

工程管理中心下设：工程部、维修部、采购部、审算部 拓展
中心下设：拆迁部、拓展部

设云阳、富阳、小河三个项目处。



二、部门职责

总经办（一）

人员参考。

负责协调管理工程现场的销售工作 7.负责工程销售过程中的
客户服务工作的实施。8.市场部* 负责公司市场研究工
作。1.2.及时收集有关房地产市场信息，分析市场动向、特
点和发展趋势。并确保信息的有效性。

组织项目市场调研，编写调研报告、可行性分析报告、开发
建议、定位报告、营销策划报告。3.负责根据公司的发展战
略拟定项目营销策划报告以及各项推广策划方案。4.负责组
织针对本公司房地产商品的广告创意的征集工作，并围绕征
集到的广告创意方案开展讨论，尤其关 5.注广告传播的品牌
主张。

6.组织项目营销推广的执行工作。

公司组织旅游篇三

为体现公司的企业理念、丰富员工的业余文化生活，陶冶情
操，缓解员工工作压力，让员工在工作之余享受大自然的怡
人风光，给大家一个彻底放松的机会。我公司特在x月、xx日
举办员工旅游。

一、 旅游时间: xx月xx日、xx日。

二、 旅游地点:

三、 旅游出发集合时间：x月x日早上7：00

四、 旅游出发集合地点：圆通速递办公大楼



五、 各部门根据需要自行安排

六、 请相关部门做好外出旅游防火防盗的防护工作。关好门
窗，关闭不使用的用电设备。

七、 注意事项：成人携带身份证、请大家做好晕车准备及带
好防晒用品。

八、 具体行程详见附件一

公司组织旅游篇四

活动地点：温职专操场

参赛人员：电商、工美、幼师、数控、汽修、计算机学部

综治委、考勤、纪检、宿管、体育、文宣、卫生部

活动宗旨：友谊第一，比赛第二。

活动目的：为丰富同学们的课余生活，增强团队意识，发扬
团结互助的精神。

一、活动自我评估

此次学部的活动有成功的地方也有不足的地方，

成功的几个因素包括以下几点：

1。此次活动的人员都是自愿参加，每个人都十分积极，场面
也非常的为之热闹;

3。此次活动拉近了学部与学部、部门与部门之间的距离，也
拉近了同学之间的距离，在比赛开始之前有些“组合”是彼
此不熟的，他们会主动的和对方去交流、探讨。



不足的因素包括以下几点：

每个队伍没有设立一个“监督人员”，导致一些队伍在比赛
中出现犯规现象没有做出相应的处理。

二、活动意义和结果

这是一次非常有意义的活动。瑕不掩瑜，友谊接力赛是成功
圆满的，也达到了预期的目的。通过这次活动，参赛的同学
们都进一步增进了友谊，加深了了解，并使各干部意识到了
团体活动的重要性。同时更好地宣传跑步，宣传绿色出行，
还得到了自身的锻炼，意义重大!

公司组织旅游篇五

1，2，主持全面经营管理工作,保证经营目标的实现；

8，加强企业文化建设,搞好社会公共关系,树立公司良好的社
会形象.副总经理岗位职责

1、向总经理负责，协助总经理对公司进行管理。

2、协助总经理建立良好的公共关系，不断改进工作。

3、协助总经理协调各部门之间的关系。

4、协助总经理对各部门主要管理人员进行考核、评估。

5、开展调查研究，分析经营管理情况，随时收集各种信息为
总经理决策提供参考。

6、严格按照制度和工作程序，对公司各部门进行控制和管理。

行政主管职责



3，组织安排公司对外行政接待活动； 4，负责公司总务后勤
工作的安排和保障；

5，负责对违法乱纪、违反公司规章制度、泄漏公司机密等有
关人员进行调查和处理；

6，协调主管部门与其他部门的联系，协助总经理建立健全全
公司统一高效的组织体系和工作体系； 7，完成总经理交办
的其他工作任务。


