
2023年合同三年试用期最长不超过几个
月 三年劳动合同试用期(精选5篇)

随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。拟定合同的注
意事项有许多，你确定会写吗？以下是我为大家搜集的合同
范文，仅供参考，一起来看看吧

合同三年试用期最长不超过几个月篇一

试用期的协议算劳动合同，试用期应当包含在劳动合同期限
内。

一、试用期期间提前三天通知用人单位就可以解除劳动关系。

二、法律依据《中华人民共和国劳动合同法》第十九条劳动
合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超
过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不
满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

1、《劳动合同法》第十九条规定：“试用期包含在劳动合同
期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限
为劳动合同期限。”因此，你单位与你签订的试用期协议不
成立，该试用期为劳动合同期限。



2、你可以2个单位为共同被申请人。

3、你可以要求的那位支付你加班工资、补缴社会保险，如果
解除劳动合同还可主张经济补偿金。

4、《试用期协议》属于劳动合同，超过试用期1个月后的工
作期限可以主张二倍工资。

合同有效无效对你来讲都无所谓。在试用其内，劳动者可以
随时通知用人单位解除劳动合同且无需赔偿违约金/培训费等。
但是，如果用人单位因招用劳动者直接支出了费用，那么即
使在试用期内，用人单位可以要求劳动者赔付该费用。

能不能算劳动合同，以劳动部门认定为准，具体地还是到当
地劳动监察部门去咨询吧，因为协议的具体条款不清楚，不
太好说。如果不是劳动合同，可以申请赔偿双倍工资。

根据《劳动合同法》第十九条“劳动合同期限三个月以上不
满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上
不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和
无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不
满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。”

合同三年试用期最长不超过几个月篇二

3年以上(含3年)固定期或无固定期年限，国家劳动法规定员



工试用期限不得超过六个月。所以，您若签的是三年期合同，
只要试用期没有超过六个月就是合法的`。1、《劳动合同法》
第十九条规定：劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用
期不得超过一个月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用
期不得超过二个月;三年以上试用期不得超过六个月。

2、这家酒店在打“擦边球”。签三年合同试用六个月，按
第1所说的规定不违法。

3、试用期是在进入酒店签订劳动合同时双方约定的。你当时
不明白，所以没有主张你的权利(当时你可以主张签1年、签2
年，即使签3年也可主张3个月试用期)。

4、如果你不愿在此酒店干了，在试用期(即6个月内)提前3天
书面提出辞职，3天后可离开。这是法律赋予你的权益。

劳动法 第十九条劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用
期不得超过一个月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用
期不得超过二个月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动合
同，试用期不得超过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不
满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

如果公司答复是试用合同结束，那公司是违反劳动合同，如
果公司在正常情况下无故解除劳动合同，是要进行赔偿的，
并非只要解除劳动合同就可以获得赔偿，比如如果员工屡次
犯错，教而不改，或者犯罪灯不当行为的时候，公司解除员
工劳动合同是不需要赔偿的。所以要知道是否可以获赔，首



先应该要弄清楚解除合同的理由。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索合同期三年试用期。

合同三年试用期最长不超过几个月篇三

“试用期”是伴随着劳动法的出台而出现的。劳动法规定，
劳动合同可以约定试用期，但最长不得超过六个月。在劳动
合同中约定试用期，一方面可以维护用人单位的利益，为每
个工作岗位找到合适的劳动者，试用期就是供用人单位考察
劳动者是否适合其工作岗位的一项制度，给企业考察劳动者
是否与录用要求相一致的时间，避免用人单位遭受不必要的
损失。

第一个问题“劳动合同签满3年的试用期为多长时间?

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索三年劳动合同试用期。

合同三年试用期最长不超过几个月篇四

解除劳动合同

你好!我想问一下，如果再提前一个月的时间向公司提出申请
辞职。而公司却以招不到人为由，而说批到公司招到人为止。
这样是否算违法。

进公司3个多月。没有签订劳动合同。

且就因这件事公司放三天假给我，说我上班闹-事罚款50。还



说如果想辞到下个月就自己自离。

劳动合同续签帮助

我是在08年1月1日新劳动法实施时与公司续签了三年的合同，
即将于12月31日到期，在此之前，与公司的子公司签订了三
年的合同，也就是说，我与公司签了两次共六年的合同。在
这份即将到期的合同里有约定，公司必须在到期30日前书面
做出签与不签的通知，现在离到期剩半月，公司口头提出想
降薪或降级跟我续签，问我的意见，在此情况下，我有如下
问题请求解答：

2、降级算不算降低合同条件(我知道降薪算降低)，如算，那
我应该能提出补偿吗?

3、补偿年限的计算：新法实施前的三年可以计算补偿吗，即
是不是6年算6个月?

工作近2年未签劳动合同

劳动就业问题

并且还拖欠工资。

劳动合同

签订劳动合同必须满一年才可以辞职么

工作一个月，矿工一个星期，未签订劳动合同，公司不结算
工资，我怎么拿回自己的工资?

本人于2011年7月进厂，在此期间，不知道什么原因并未与我
签订劳动合同

工厂没有签订劳动合同也没有购买社保无故克扣工资能否获



得赔偿。

我入厂已4个月了，工厂一直没有与我签订劳动合同，也没有
给我购买社保，并且要求每月工作28天，每天最少工作12小
时，且无加班费，平时工资也低于当地最低工资标准，且发
工资时，工厂又无故克扣工资，现在我被-迫提出离职，但工
厂拒不同意，并在工作上百般刁难，寻找借口乱罚款，罚款
金额少则几百元/次。且不批辞工，也不批请假，到当地劳动
部门投诉时，劳动部门却维护工厂利益，要求我必须继续在
厂工作满一个月后才能离职，请问我需到那里处理才行。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索合同签三年试用期。

合同三年试用期最长不超过几个月篇五

郭先生与用人单位某实业公司签订了为期1年的劳动合同，试
用期却约定了3个月。郭先生认为公司违法约定试用期，要求
支付赔偿金，得到劳动仲裁委员会支持。实业公司却提起诉
讼，要求撤销仲裁裁决。近日，市一中院判决实业公司败诉。


