
不再续签合同的通知书(精选5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么合同应该怎么制定才合适呢？下面
我就给大家讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解一
下吧。

不再续签合同的通知书篇一

合同是当事人或当事双方之间设立、变更、终止民事关系的
协议。不再续签时需要发出通知书，告知合同的另一方。下
面本站小编给大家带来不再续签合同通知书，供大家参考!

____ 先生：

您和我公司的劳动合同将于____年____月 ____日到期，考虑
到公司各方面后续发展，公司决定不与您续签劳动合同，请
你接到本通知后，到公司相关部门办理离职手续，你的工资
结算到____年____月____日，本公司将依照劳动法的规定，
给予你相应工资的经济补偿金，具体情况如下：

(1)____月前12个月平均工资为____元;

(2)工作年限____年零____个月，补偿基数比例为____

(3)____月工资____元;

(4)____年年终奖为一个月的平均工资____元;

同时，接到本通知后，你不得以公司名义再开展任何业务活
动，否则造成的一切后果由你本人承担。



特此通知。

最后，感谢您在职期间对企业所做的服务和贡献!

____________________________有限公司

员工签收：

签收日期：

员工：

您好!非常感谢您在职期间为xxxx有限公司(简称“公司”)所
做的工作。公司与您之间在 年 月所签署的劳动合同于 年
月 日到期。我们在此很遗憾的提前30天通知您，公司决定与
您不续签劳动合同，即劳动合同到期终止。请您在接到此通
知后，在 年 月 日之前按公司规定填写离职申请单并做好全
部工作交接手续。 公司的薪资会给您结算到 年 月 日。同
时根据《劳动合同法》第四十四条第一款：劳动合同期满的，
终止劳动合同的;第四十六条第五款：除用人单位维持或提高
劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形
外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同
的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿。公司会根据您在
本公司的工作年限，计算经济补偿金。依据为《劳动合同法》
第四十七条：经济补偿按照劳动者在本单位工作的年限，每
满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不
满一年的，按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月
工资的经济补偿。

xxxx有限公司

年 月 日 

我已收到现所在单位于___年___月___日发出的《劳动合同终



止通知书》。 签收人(乙方签名或盖章)：

签收时间 ： 年 月 日

____________________(员工)：

您好!非常感谢您在职期间为____________________有限公
司(“公司”)所做的工作。公司与您之间于_____年_____
月_____日所签署的劳动合同应于_____年_____月_____日到
期。由于多方面的原因，我们在此很遗憾地通知您，公司决
定不续签与您之间劳动合同，即劳动合同到期终止。请您
在_____年_____月_____日 之前向公司交接好所有工作。

我们会将您的工资结算到_____年_____月_____日。同时根据
您在本公司的工作年限(仅计算20xx年1月1日后的时间)，提
供您人民币______________元的经济补偿金。

_______________有限公司

_______年_____月_____日

不再续签合同的通知书篇二

所属部门：_____________________________

通知事项：劳动合同到期

内容：您与单位签订的劳动合同将于______年_____月_____
日到期，经单位研究，决定按下列第________种方式进行处
理：

二、单位有意与您续订劳动合同，续订条件是下列
第__________种：壹、按原劳动合同的条件续订：月工



资____________，岗位_________________，劳动合同期
限_____________________;贰、其他条件：月工
资______________，岗位_______________，劳动合同期
限_________________，其
他_______________________________。

现征询您的续签意向：1.同意续签劳动合同;2.不同意续签劳
动合同。

补充意见：被通知人的意向为上述第__________种。

签字：

年月日

单位公章

年月日

不再续签合同的通知书篇三

___________________员工：

本公司于_____________________年_____________________
月_____________________日与你签订的劳动合同,现依据，
将于_____________________年_____________________
月_____________________日与你终止(解除)劳动合同。

特此通知!

___________________公司

签收：_____________________



日期：_____________________

不再续签合同的通知书篇四

所属部门：_____________________________

通知事项：劳动合同到期

内容：您与单位签订的劳动合同将于______年_____月_____
日到期，经单位研究，决定按下列第________种方式进行处
理：

二、单位有意与您续订劳动合同，续订条件是下列
第__________种：壹、按原劳动合同的条件续订：月工
资____________，岗位_________________，劳动合同期
限_____________________;贰、其他条件：月工
资______________，岗位_______________，劳动合同期
限_________________，其
他_______________________________。

现征询您的`续签意向：1.同意续签劳动合同;2.不同意续签
劳动合同。

补充意见：被通知人的意向为上述第__________种。

签字：

年月日

单位公章

年月日



不再续签合同的通知书篇五

____ 先生：

您和我公司的劳动合同将于____年____月 ____日到期，考虑
到公司各方面后续发展，公司决定不与您续签劳动合同，请
你接到本通知后，到公司相关部门办理离职手续，你的工资
结算到____年____月____日，本公司将依照劳动法的规定，
给予你相应工资的经济补偿金，具体情况如下：

(1)____月前12个月平均工资为____元;

(2)工作年限____年零____个月，补偿基数比例为____

(3)____月工资____元;

(4)____年年终奖为一个月的平均工资____元;

同时，接到本通知后，你不得以公司名义再开展任何业务活
动，否则造成的一切后果由你本人承担。

特此通知。

最后，感谢您在职期间对企业所做的服务和贡献!

____________________________有限公司

员工签收：

签收日期：


