
最新解除聘用合同文件(优秀5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。优秀的合同都具备一些什么特点呢？又
该怎么写呢？这里我整理了一些优秀的合同范文，希望对大
家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

解除聘用合同文件篇一

乙方：_________________

甲、乙双方于______年____月____日签订〔20__〕号聘用合
同。

一、解除______年____月____日签订〔20__〕号聘用合同;

二、甲、乙双方互免对方赔偿(补偿)解除合同的经济补偿金。

三、上述协议，符合有关法律规定，甲、乙双方签名(盖章)
后，即发生法律效力。

四、本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，一份存放在乙
方个人档案。

解除聘用合同文件篇二

申请人签名(签章)：_________________

_____年_____月_____日

劳动合同(劳务协议)终止协议



根据双方签定的劳动合同(劳务协议)，用人单位(甲方)按以
下条款之一原因决定解除、终止与乙方签定的劳动合同(劳务
协议)。1、试用期内发现不符合录用条件或不胜任工作。

2、合同(协议)期限届满，不再续订新的劳动合同(协议)。

3、乙方不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作。

4、乙方患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作
也不能从事由甲方另行安排的工作。

5.乙方严重违反劳动纪律等甲方规章制度。或者乙方过错对
甲方利益造成重大损害。

(1)乙方应于________________年________________
月________________日前办理调出手续;(2)其他。

解除聘用合同文件篇三

本案所涉及的聘用合同中对解除聘用合同的约定是否存在强
制履行及其责任问题：

本案中，双方合同第18条约定，甲提出解除合同而未能与a学
校协商一致的，应当继续履行合同，待6个月后再次提出的，
甲才可单方解除合同并承担违约责任。该条规定实际上属于
双方对甲单方解除权行使条件及后果的约定。众所周知，在
聘用合同履行过程中，劳动给付具有高度的人格意义，强制
履行显然不符合实际，但是否意味着双方约定某种条件下应
当继续履行合同的条款即为无效?答案是否定的，合同的实际
履行是双方建立合同的初衷，双方在合同中约定任何一方不
得随意单方解除合同而应继续履行合同是符合法律规定
的。“不得强制履行”的原则并非否定双方约定继续履行合



同的效力，只是由于劳动合同、聘用合同主体及劳动给付本
身特殊性的影响，对用人单位请求劳动者履行合同的限制，
因此一审判决要求甲继续履行合同不符合上述原则，应当撤
销。但解除权行使条件的约定并不能实际限制劳动者的解除
行为。因此，本案中双方上述约定应当是有效的，即甲第一
次提出解约未能与a学校达成一致意见的情况下，应当继续履
行合同，待6个月后再次提出即可行使其单方解除权而解除合
同。而在本案中，20xx年1月12日甲虽然向a学校提交请调报告，
该请调报告实际上属于其要求解除合同的意思表示载体，甲
提出解除合同的原因也并非法律规定可以据以解除的正当事
由，完全属个人原因，该行为并非行使解除权的行为，在a学
校并未同意其该要求的情况下，其应当按照聘用合同约定坚
持到学校上班，继续履行双方的聘用合同，但甲自20xx年2月
开始即未再到学校上班，其行为显然违反了聘用合同的约定。

双方签订的聘用合同第31条约定：聘用合同未到期又不符合
解除条件，单方解除聘用合同的，由责任人按实际损失承担
经济赔偿责任，违约金数额按受聘人每月档案工资总额乘以
造成损失的月数计算。从上述约定看，双方合同中不但没有
排除违反聘用合同约定单方解除聘用合同的情形，而且还对
该情形的违约及赔偿责任进行了约定。按双方约定，支付违
约金的前提是聘用合同未到期又不符合解除条件，单方解除
聘用合同的。一审判决在未认定甲系单方解除聘用合同、驳
回甲要求解除的请求、甲应继续履行的情况下，又判决甲按
照合同约定的单方解除合同条款向a学校支付相当于其本人3
个月档案工资的违约金及代课教师的费用，存在逻辑上的矛
盾。本案中，鉴于甲提出解除合同时同意按照双方约定给付
违约金，法院不应有异议。该违约金约定条款实际上是为了
约束甲的违约行为，属于解约违约金的性质，而a学校在甲未
到岗上班的情况下，请他人代课所付出的费用属于a学校因甲
违约产生的实际损失之一，但因甲已同意按照合同约定给付
违约金，该违约金的数额高于代课费用，在此情况下，甲无
需再向a学校赔偿该费用。



正如甲上诉理由中所称，聘用合同不是“卖身契”，甲有自
己选择工作的权利。既然要求甲赔偿，就不能要求甲继续履
行合同。甲要求解除劳动关系并同意按照聘用合同约定的违
约金数额进行赔偿。而对于学校来说，在甲坚决不同意继续
履行聘用合同的情况下，判决双方继续履行聘用合同没有实
际意义。一审法院判决双方继续履行合同，既违背甲的意愿，
亦对a学校教学工作无益。二审法院改判支持了甲要求解除劳
动关系的请求，并根据甲自身的意见判决其向a学校支付相当
于54个月档案工资的违约金是正确的。

解除聘用合同文件篇四

乙方：

甲、乙双方于______年____月____日签订新事(水利)聘字第
号聘用合同，并经区人事局鉴证。

甲、乙双方在履行合同过程中，因工作需要，经协商一致自
愿达成如下协议：

一、解除______年____月____日签订新事(水利)聘字第号聘
用合同;

二、甲、乙双方互免对方赔偿(补偿)解除合同的经济补偿金。

上述协议，符合有关法律规定，甲、乙双方签名(盖章)后，
经主管部门核准、区人事局鉴证，即发生法律效力。

本协议一式四份，甲、乙双方各执一份，一份存放在乙方个
人档案，一份交区人事局备案。

甲方签名(盖章)：

乙方签名：



日期：日期：

解除聘用合同文件篇五

聘用合同一般适用于招聘有技术业务专长的特定劳动者。例
如，企业、事业组织聘请专家、技术顾问、法律顾问等。那
么解除聘用合同怎么写呢?以下是关于解除聘用合同模板，欢
迎阅读!

甲方： 乙方： 所在单位

同志于 年 月 日与 (单位)签订了聘用合同，因工作需要，
该同志从 (单位)调到 (单位)根据 号文件要求，经甲乙双方
同意于 年 月 日起解除聘用合同。

甲方(章)： 乙方签字： 甲方法人(签字)：

年 月 日 年 月 日

主管局意见(章)： 合同鉴证机构意见(章)：

年 月 日 年 月 日

尊敬的学院领导：

您好。

进入学院工作半年以来，在这个新的大平台中，在领导和同
事的帮助下，无论我在教学水平还是学生管理和科研学术都
得到了很大进步和提高。

我非常喜欢这片美丽的土地，也很珍惜学院给我这份我最喜
欢的`工作。



由于xxxxxxx，在没有任何办法的情况下，我极不情愿向学院
领导正式提出解除聘用申请，并按照学院相关要求办理离职
手续。

请学院提前做好相应的安排，为此给学院和领导带来的不便，
望请原谅理解。

望学院领导批准，非常感谢!

祝学院未来发展更好!

此致

敬礼

申请人

xxxx年xx月xx日

某某单位：

本人xx，性别男(女)，民族汉族，x年x月出生xx镇人，xx学历，x
年x月参加工作，xx职务，连续工龄满x年，因xx原因自愿申请
与单位解除聘用合同，望给予批准。

申请人：xx

xx年xx月


