
2023年劳动合同法考核规定 劳动合同法
心得体会(精选5篇)

随着人们法律意识的加强，越来越多的人通过合同来调和民
事关系，签订合同能够较为有效的约束违约行为。那么合同
书的格式，你掌握了吗？下面我就给大家讲一讲优秀的合同
该怎么写，我们一起来了解一下吧。

劳动合同法考核规定篇一

《劳动合同法》第八条规定：“用人单位招用劳动者时，应
当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危
害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他
情况。”建议用人单位制作《入职告知书》，写明法定的告
知必备事项，由每一位劳动者上岗前确认后签字。

劳动合同法考核规定篇二

新的《劳动合同法》出台了，我感到几天的学习受益匪浅，
增加了对《劳动合同法》的认识和理解，感觉一部好的法律，
不仅是一种规则，也是一场革命，它是国家进步的支撑点，
也是社会前行的铺路石。《劳动合同法》恰恰是在总结了我
国的立法经验，借鉴国外的成熟做法，根据劳动关系中的突
出问题，开门立法，所以，它是一部切合实际的好法。《劳
动合同法》的主要亮点：

《劳动合同法》第一条的规定完善劳动合同制度，明确双方
当事人的权利义务、保护劳动者的合法权益，构建和谐稳定
的劳动关系。强资本，弱劳工是最最典型的劳动关系，《劳
动合同法》保护的正是劳动者、弱者的权益，但也绝对不是
但方面的保护和过度保护，而是通过恰当、适度调整用人单
位和劳动者的关系，在劳动关系双方面都保护的同时，倾斜
保护劳动者。



劳动关系作了明确的处理。在劳动合同期限上遏制了劳动合
同的短期化，进而解决了因劳动合同不稳定，造成劳动者心
态不稳、素质低、质量低、用人单位不愿培训等弊端，从根
本上解决了劳资双方的矛盾关系，对于推动企业以及社会朝
着健康有序的方向发展都有着极其重要的现实意义的深远的
历史意义。

在研究过程中，本人有一些心得体会，即这部法律的重心在
强调劳动者利益的保护，立法的天平是向劳动者利益这一边
倾斜的。如下是我研究整理的劳动合同法的几个亮点：保护
劳动者利益规定之一：扩大劳动合同法适用范围。

劳动合同法考核规定篇三

《劳动合同法》第十七条规定了九项必备条款，而第八十一
条规定：“用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的
劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动
者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应
当承担赔偿责任。”这就要求用人单位不但要将合同条款加
以完备，还要及时地将合同文本交付给劳动者，建议交付时
一定要由劳动者签收，并妥善保留回执。

劳动合同法考核规定篇四

《劳动合同法》第四条中规定，用人单位制定直接涉及劳动
者切身利益的规章制度和重大事项时应与职工讨论，加以公
示或告知。并在第八十条规定了罚则，这就要求用人单位不
但要尽到公示告知的义务，还须保存相关证据加以证明。建
议讨论规章制度时由职工代表在会议纪要上签字确认，规章
制度公布后由全体职工签领并传阅，以及签订承诺书表示知
晓并遵守。



劳动合同法考核规定篇五

《劳动合同法》第九十四条规定：“个人承包经营违反本法
规定招用劳动者，给劳动者造成损害的，发包的组织与个人
承包经营者承担连带赔偿责任。”这就需要用人单位在进行
工程发包时，注意审核承包者的资质，尽量选择规范可靠、
有一定风险承受力的公司法人；用人单位如果选择了个体户
包工头，一旦发生工伤事故，是要负连带责任的。


