
最新订立合同的原则(大全8篇)
生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。相信很多朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。
以下是我为大家搜集的合同范文，仅供参考，一起来看看吧

订立合同的原则篇一

2.负责员工福利活动的组织与安排，包括年度体检、团建、
生日会等

3.负责企业文化的宣传，定期撰写公司内部推文

4.负责行政采购计划制定，落地实施

5.完成月度、年度资金计划、行政预算的输出

6.负责集团总咳嗽钡目记诠芾

订立合同的原则篇二

合同法的基本原则，是制定和执行合同法的总的指导思想，
是合同法的灵魂。合同法的基本原则，是合同法区别其他法
律的标志，集中体现了合同法的基本特征。

平等自愿

平等、自愿原则合同法的平等原则指的是当事人的民事法律
地位平等，包括订立和履行合同两个方面，一方不得将自己
的意志强加给另一方。平等原则是民事法律的基本原则，是
区别行政法律、刑事法律的重要特征，也是合同法其他原则
赖以存在的基础。合同法的自愿原则，既表现在当事人之间，
因一方欺诈、胁迫订立的合同无效或者可以撤销，也表现在
合同当事人与其他人之间，任何单位和个人不得非法干预。



自愿原则是法律赋予的，同时也受到其他法律规定的限制，
是在法律规定范围内的“自愿”。法律的限制主要有二方面。
一是实体法的规定，有的法律规定某些物品不得买卖，比如
毒品;合同法明确规定损害社会公共利益的合同无效，对此当
事人不能“自愿”认为有效;国家根据需要下达指令性任务或
者国家订货任务的，有关法人、其他组织之间应当依照有关
法律、行政法规规定的权利和义务订立合同，不能“自愿”
不订立。这里讲的实体法，都是法律的强制性规定，涉及社
会公共秩序。法律限制的另一方面是程序法的规定。有的法
律规定当事人订立某类合同，需经批准;转移某类财产，主要
是不动产，应当办理登记手续。那么，当事人依照有关法律
规定，应当办理批准、登记等手续，不能“自愿”地不去办
理。

诚实信用

公平、诚实信用原则

《合同法》第5条规定，当事人应当遵循公平原则确定各方的
权利和义务。这里讲的公平，既表现在订立合同时的公平，
显失公平的合同可以撤销;也表现在发生合同纠纷时公平处理，
既要切实保护守约方的合法利益，也不能使违约方因较小的
过失承担过重的责任;还表现在极个别的情况下，因客观情势
发生异常变化，履行合同使当事人之间的利益重大失衡，公
平地调整当事人之间的利益。诚实信用，主要包括三层含义：
一是诚实，要表里如一，因欺诈订立的合同无效或者可以撤
销。二是守信，要言行一致，不能反复无常，也不能口惠而
实不至。三是从当事人协商合同条款时起，就处于特殊的合
作关系中，当事人应当恪守商业道德，履行相互协助、通知、
保密等义务。

在起草合同法过程中，有的同志提出规定等价有偿原则。等
价有偿是商品交换的规则，作为规范市场交易行为的合同法，
公平原则已经包含等价有偿的内容。公平地确定各方的权利



和义务，就有价值相等的意思。我认为在合同法中还是用公
平原则代替等价有偿原则为好。等价有偿作为商品交换的规
律，并不表现在每次商品交换中，每一次商品交换的不是商
品价值，而是商品价格。只有在长时期的商品交换中，在价
格围绕着价值的上下波动之中，才表现出等价有偿的规律。
公平原则既表现在整个社会的交易秩序方面，更表现在个别
的具体的合同之中，任何一个合同都应当遵循公平原则，体
现公平原则的精神。由于合同种类广泛性，有的合同属于无
偿合同，用公平原则比等价有偿涵盖更宽一些，更能照顾千
姿百态的各类合同的需要。

随着社会的发展，公平诚实信用原则在合同法的适用面愈来
愈宽。有人认为，按照恪守商业道德的要求，诚实信用原则
包含公平的意思。除合同履行时应当遵循诚实信用原则以外，
合同法规定诚实信用还适用于订立合同阶段，即前契约阶段，
也适用合同终止后的特定情况，即后契约阶段。《合同法》
第42条规定，当事人订立合同过程中有下列情形之一，给对
方造成损失的，应当承担损害赔偿责任：

(一)假借订立合同，恶意进行磋商;

(二)故意隐瞒与订立合同有关的重要事实或者提供虚假情况;

(三)有其他违背诚实信用原则的行为。

第43第规定，当事人在订立合同过程中知悉的商业秘密，无
论合同是否成立，不得泄露或者不正当地使用。泄露或者不
正当地使用商业秘密给对方造成损失的，应当承担损害赔偿
责任。该二条规定的是缔约过失责任，承担缔约过失责任的
基本依据是违背诚实信用原则。《合同法》第92条规定，合
同的权利义务终止后，当事人应当遵循诚实信用原则，根据
交易习惯履行通知、协助、保密等义务。该条讲的是后契约
义务，履行后契约义务的基本依据也是诚实信用原则。



公共利益

遵守法律、不得损害社会公共利益原则

《合同法》第7条规定，当事人订立、履行合同，应当遵守法
律、行政法规，尊重社会公德，不得扰乱社会经济秩序，损
害社会公共利益。该条规定，集中表明二层含义，一是遵守
法律(包括行政法规)，二是不得损害社会公共利益。

遵守法律，主要指的是遵守法律的强制性规定。法律的强制
性规定，基本上涉及的是社会公共利益，一般都纳入行政法
律关系或者刑事法律关系。法律的强制性规定，是国家通过
强制手段来保障实施的那些规定，譬如纳税、工商登记，不
得破坏竞争秩序等规定。法律的任意性规定，是当事人可以
选择适用或者排除适用的规定，基本上涉及的是当事人的个
人利益或者团体利益。当然，法律的任意性规定，不是永远
不能适用。依照合同法的规定，对合同的某个问题，当事人
有争议，或者发生合同纠纷后，当事人没有约定或者达不成
补充协议，又没有交易习惯等可以解决时，最后的武器就是
法律的任意性规定。合同法的规定，除有关合同效力的规定、
以及《合同法》第38条有关指令性任务或者国家订货任务等
规定外，绝大多数都是任意性规定。

法律约束力

合同具有法律约束力的原则

中国在转轨时期，由于缺乏搞市场经济的经验，管理水平不
高，法律意识不强，经济秩序上有些混乱，合同履行率较低。
针对这种情况，强调合同具有法律约束力，现实意义很大。
合同具有法律约束力，首先是对当事人说的。当事人订立合
同后，应当履行自己的义务，如果违反约定，应当承担违约
责任。合同具有法律约束力，也是对行政机关说的。行政机
关不得干涉当事人依法订立的合同，不得违法变更甚至撕毁



当事人订立的合同。合同具有法律约束力，也是对审判机关
说的。审判机关应当像遵守法律一样保护当事人依法订立的
合同。合同具有法律约束力的原则，如果在实际生活中得到
普遍贯彻，那么，合同这一法律手段，必将大大推进中国的
现代化建设。

所以说合同法的基本原则是合同法的纲领，它的作用不仅表
现在某一章节、某一制度，而贯穿整部合同法。合同法的基
本原则有二大作用，其一是指导作用。合同法的基本原则指
导立法工作者如何制订各项规定，对审判人员如何适用合同
法也起着指导作用。基本原则是正确理解具体条文的关键。
基本原则的第二个作用是补充作用。对合同法的某个问题，
法律缺乏具体规定时，当事人可以根据基本原则来确定，审
判机关可以根据基本原则解决纠纷。

合同法的基本原则包括：合同自由原则、诚实信用原则、合
法原则和鼓励交易原则。

合同自由原则包括2个方面：第一、确实当事人的合法的合意
具有优先于法定的任意性规范适用的效力;第二、尊重当事人
在订立合同、确定合同内容和形式、确定违约责任等方面的
选择自由。应当指出的是我国合同法确定的合同自由是一种
相对的自由，而非绝对的自由。首先我国《合同法》第四条
强调自愿原则必须依法，其次当事人所享有的合同自由也必
须受到法律的必要的限制。

诚实信用原则是指当事人在从事民事活动时，应诚实信用，
以善意的方式履行其义务，不得滥用权利及规避法律或合同
的规定的义务。在大陆法系国家，它通常被称为债法中的最
高指导原则或“帝王规则”

合法原则包括第一要求当事人在订约和履行中必须遵守全国
性的法律和行政法规;第二在合同订立方面，我国《合同法》
第38条规定：“国家根据需要下达指令性任务或者国家订货



任务的，有关法人、其他组织之间应当依照有关法律、行政
法规规定的权利和义务签订合同。”;第三合法原则还包括当
事人必须遵守社会公德，不得违背社会公共利益。

鼓励交易原则，合同法在如下几个方面充分体现了鼓励交易
原则，1缩小了无效合同的范围，2严格区分了合同的无效和
可撤销，3严格区分了无效和效力待定的合同，4严格区分了
合同的成立和合同的生效，5合同订立制度充分体现鼓励交易
原则，6合同法将合同的形式作为证明合同存在的标准，7合
同法明确规定了合同的解释制度，8合同法严格限制了违约解
除的条件。

订立合同的原则篇三

2、公司文件起草经相关领导签字批准后发文、归档;

3、公司资料收集、整理、归档(学习资料;宣传资料;参考资
料;照片);

4、公司宣传、形象制作;固定资产管理

5、公司会议支持，会议资料制作，部分会议纪要;公文写作

6、固定资产管理

7、公文写作

订立合同的原则篇四

1．平等原则。合同当事人法律地位一律平等，一方不得将自
我的意志强加给另一方，各方应在权利义务对等的基础上订
立合同。

2．自愿原则。自愿是贯彻合同活动整个过程的基本原则，在



不违反强制性法律规范和社会公共利益的基础上，当事人依
法享有自愿订立合同的权利，任何单位和个人不得非法干预。

3．公平原则。当事人应当遵循公平原则确定各方的权利和义
务。任何当事人不得滥用权利，不得在合同中规定显失公平
的资料，要根据公平原则确定风险与违约职责的承担。

4．诚实信用原则。当事人行使权利、履行义务应当遵循诚实
信用原则。当事人应当诚实守信，善意地行使权利、履行义
务，不得有欺诈等恶意行为。在法律、合同未作规定或规定
不清的状况下，要依据诚实信用原则解释法律和合同，平衡
当事人之间的利益关系。

5．守法、不损害社会公共利益原则。当事人订立、履行合同，
应当遵守法律、行政法规，尊重社会公德，不得扰乱社会经
济秩序，损害社会公共利益。

阅读精选（2）：

订立合同的原则篇五

1.中止履行。债权人分立、合并或者变更住所没有通知债务
人，致使履行债务发生困难的，债务人可以中止履行或者将
标的物提存。

2.提前履行。债权人可以拒绝债务人提前履行债务，但提前
履行不损害债权人利益的除外。债务人提前履行债务给债权
人增加的费用，由债务人负担。需要注意的是，《合同法》
第二百零八条的规定把提前履行作为借款人的一项权利对待，
因此属于提前履行规则的例外。

3.部分履行。债权人可以拒绝债务人部分履行债务，但部分
履行不损害债权人利益的除外。债务人部分履行债务给债权
人增加的费用，由债务人负担。
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订立合同的原则篇六

5.1 政治素质。

具备坚定的政治立场，保守国家经济机密，维护国家利益和
国家尊严。因为国际商务谈判既是一种商务交易的谈判，也
是一项国际交往活动，具有较强的政策性。国际商务谈判必
须贯彻执行国家的有关方针政策和外交政策，同时，还应注
意国别政策，以及执行对外经济贸易的一系列法律和规章制
度。同时谈判人员要熟悉各种国际惯例，熟悉对方所在国的
法律条款，熟悉国际经济组织的各种规定和国际法。这些问
题是一般国内商务谈判所无法涉及的，要引起特别重视。

5.2 综合文化素质。

任何国际谈判都是跨文化的谈判。我们的谈判人员必须事先
对我们的谈判对象国有个很全面清楚的了解，了解对方的文
化特点和思维方式。如果我们以自己的文化背景来看待外国
文化，必然会在商务谈判中误入歧途，使自己在商务谈判中
处于被动和尴尬地位。例如，讨价还价的行为在不同的文化



里具有各种各样的含义。在有些国家，如果一个人不讨价还
价，他就会被认为是幼稚的。在这样的文化里，讨价还价有
多种作用，双方主要是在个人层面上相互了解。旷日持久的
讨价还价过程成了发展个人关系的工具。然而在有些国家里，
急于讨价还价可能是一种不值得信任的表现。在另外一些国
家里，人们会对整个讨价还价过程感到不自在。在开始国际
商务贸易之前，就必须理解和接受这些差异。

订立合同的原则篇七

劳动合同不仅是规范劳动合同双方当事人的权利义务，也是
证明劳动关系合法存在的证据，那么，如果公司不与劳动者
签订劳动合同，公司的行为是否违法呢?下面由小编马上为你
具体解答。

劳动合同法规定，用人单位必须与劳动者签订劳动合同，并
购买社保，否则是违法的。

1、如果没签订劳动合同，可要求单位给予入职第二个月至第
十二个月的双倍工资，并要求给予经济补偿。经济补偿是工
作不满半年半个月工资，超过半年或满一年一个月工资。

2、没购社保可于离职时到劳动局申请仲裁让单位给予补缴。

对于这样的情况，建议你写辞职通知书如下：

兹有xx部门xxx，与用人单位签订的劳动合同自xx年xx月至xx
年xx月，因用人单位违反了劳动合同法的有关规定，(比如：
不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足额支
付劳动报酬、加班不给加班工资、收取押金、不按时为劳动
者建立国家法定的社会保险等都是合法的辞职理由。列举任
意一条或两条都行。)依据劳动合同法第三十八条的有关规定，
本人提出解除劳动关系，请用人单位依据劳动部颁布的《工
资支付暂行规定》第九条的规定，劳动关系双方依法解除或



终止劳动合同时，一次付清劳动者工资;并按照劳动合同法第
四十六条第四十七条的规定，支付每工作一年一个月工资的
经济补偿金;按照劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手
续，出具解除劳动合同证明。如果单位不予支付，本人将保
留申请劳动争议仲裁的权利。

特此通知(如不想把辞职事件闹大的话，也可把涉及要求赔偿
部分删掉)

xxx

年月日

另外，切记通知要让单位签收，最好以挂号信或快递方式发
出，以保留辞职提交日期证据。

以上就是我们关于公司不签劳动合同违法吗的法律解答，从
上文可知，劳动合同法规定，用人单位必须与劳动者签订劳
动合同，并购买社保，否则是违法的。如果你还想了解更多
关于劳动合同的法律知识，欢迎你随时咨询我们，我们将尽
快为您详细解答。

订立合同的原则篇八

平等原则是指地位平等的合同当事人，在权利义务对等的基
础上，经充分协商达成一致，以实现互利互惠的经济利益目
的的原则。这一原则包括三方面内容：

1.合同当事人的法律地位一律平等。在法律上，合同当事人
是平等主体，没有高低、主从之分，不存在命令者与被命令
者、管理者与被管理者。这意味着不论所有制性质，也不问
单位大小和经济实力的强弱，其地位都是平等的。



2.合同中的权利义务对等。所谓“对等”，是指享有权利，
同时就应承担义务，而且，彼此的权利、义务是相应的。这
要求当事人所取得财产、劳务或工作成果与其履行的义务大
体相当;要求一方不得无偿占有另一方的财产，侵犯他人权
益;要求禁止平调和无偿调拨。

3.合同当事人必须就合同条款充分协商，取得一致，合同才
能成立。

自愿原则是合同法的'重要基本原则，合同当事人通过协商，
自愿决定和调整相互权利义务关系。自愿原则体现了民事活
动的基本特征，是民事关系区别于行政法律关系、刑事法律
关系的特有原则。民事活动除法律强制性的规定外，由当事
人自愿约定。自愿原则也是发展社会主义市场经济的要求，
随着社会主义市场经济的发展，合同自愿原则就越来越显得
重要了。

自愿原则是贯彻合同活动的全过程的，包括：

第一，订不订立合同自愿，当事人依自己意愿自主决定是否
签订合同;

第二，与谁订合同自愿，在签订合同时，有权选择对方当事
人;

第三，合同内容由当事人在不违法的情况下自愿约定;第四，
在合同履行过程中，当事人可以协议补充、变更有关内容;第
五，双方也可以协议解除合同;第六，可以约定违约责任，在
发生争议时，当事人可以自愿选择解决争议的方式。总之，
只要不违背法律、行政法规强制性的规定，合同当事人有权
自愿决定。

公平原则要求合同双方当事人之间的权利义务要公平合理，
要大体上平衡，强调一方给付与对方给付之间的等值性，合



同上的负担和风险的合理分配。具体包括：

第二，根据公平原则确定风险的合理分配;


