
2023年合同盖几个章才有效(实用5篇)
合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
合同的格式和要求是什么样的呢？下面我就给大家讲一讲优
秀的合同该怎么写，我们一起来了解一下吧。

合同盖几个章才有效篇一

材料采购合同是企业生产经营过程中遇见的最常见的合同之
一。我所担任法律顾问的某建筑装饰公司，材料采购合同几
乎每天都要签订几份，是签订数量最多的合同类型。现在从
采购方的角度，谈一谈材料采购合同的审核方法。在审核材
料采购合同时，我认为应主要审核以下几个方面。

一、合同主体。合同主体一定要具备相应的经营资质，签订
合同时，应要求供货方提交其营业执照，没有营业执照，就
没有营业资质；如果采购的是特殊的材料，还要其提交特种
经营许可证等材料。

二、采购货物的名称数量。采购合同中所列的货物的名称、
数量一定要明确，例如采购地板，就一定要列明所采购地板
的品牌、型号、采购数量等，一定不要仅仅只有“地
板”、“一批”等字样。

三、定金条款。定金与订金是有区别的，我所审核的大部分
是采购方的合同，所以我坚持采用“定金”，这样在对方不
履行合同时，可以要求双倍返还，而订金就没有此效果。另
外定金注意不能超过合同价款的20%。

四、质保金和保修金条款。在采购合同中，作为采购方，尽
量要坚持约定质量保证金和保修金条款，一般来说，必须留
保修金的材料为：1、灯具、开关插座；2、空调设备；3、自



动门；4定制加工的固定、活动家具；5成套电箱；6各种门锁；
7镜子、烤漆玻璃；8包工包料的防水工程。其它的采购，能
约定质量保证金或保修金的`，也要约定。

五、付款方式条款。采购方在这部分需要把握两点，一、先
供货，后付款，分批供货的，分批付款；二、定金应该在货
款支付的时候首先抵扣货款，而不是等合同全部履行完毕，
最后结算时再抵扣。

六、送货方式、包装与运费承担条款。运输费用是一笔相当
大的开支，送货方式还涉及到风险的转移的时间问题，所以
该部分一定要约定明确。根据法律规定，一般是货物交付时
风险转移，如果选择供货方送货方式，则在采购方工地交货
时风险转移，如果选择采购方提货方式，则风险自在供货方
提货时转移，作为采购方，当然尽量应要求采用供货方送货
方式，同时，运输过程的包装费和运费也要由送货方承担。

七、安装条款。如果采购的货物需要供货方安装的，一定要
在合同中明确约定，而不能仅仅是简单口头约定。

八、保险条款。运输过程中，一般存在较大的风险，采购合
同中，尽量要约定保险条款。做为采购方，应该尽量要求由
从货方购买保险，承担保险费用，受益人为供货方，保险索
赔由供货方进行。

九、违约责任条款。该部分要尽可能的详尽、细致，尽量罗
列各种可能的违约情形的违约责任，而不是单纯地约定“一
方违约的，应向受约方承担**违约责任”，后者太笼统了。

十、争议解决条款。关于此条款，主要是解决在发生争议时，
是申请仲裁还是提起诉讼，向哪个仲裁委申请仲裁或向哪个
法院提起诉讼的问题。在审核，应注意几个方面：一、违反
法律强制性规定的约定无效；二、约定不明确的无效；三、
或裁或诉条款无效；四、尽量选择对自己有利的争议解决方



式和管辖法院（或仲裁委）。

合同盖几个章才有效篇二

我的合同上规定,应当提前一个月就是否续签以书面通知的形
式表明意向.

可是我的老板在9月30日才我谈话,并口头表示不与我续签合
同.他承认我工作表现达到或超过公司的量化业绩指标,但是
我的工资相对于同级员工较高,因此不续约.

我到现在还没拿到公司正式的书面通知,表明不再续约意向.

我想知道的是,

1.公司没有提前书面通知,是否违法,我有什么经济补偿?

2.我是否应当申请劳动仲裁或者向劳动局举报?
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合同盖几个章才有效篇三

第19条劳动合同期限3个月以上不满一年的，试用期不得超过
一个月；劳动合同期限一年以上不满3年的，试用期不得超过
两个月；3年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期
不得超过6个月，劳动合同试用期最长。同一用人单位与同一
劳动者只能约定一次试用期。以完成一定工作任务为期限的
劳动合同或者劳动合同期限不满3个月的，不得约定试用期。

出台动机

中国管理科学研究院劳动法研究所副所长韩智力说，目前，
用人单位不管员工在什么岗位上，也不管有没有必要试用，
一律约定试用期。有的用人单位与劳动者签一年合同，其中
半年为试用期；有的用人单位甚至规定试用期与劳动合同期
限一样长，即试用期到了，劳动合同也到期了；有的劳动者
在同一用人单位往往被不止一次约定试用期，换一个岗位约
定一次试用期，很难成为正式职工，合同范本《劳动合同试
用期最长》。韩智力认为，《劳动合同法》第19条正是针对
这一问题做出的有针对性的规定。

权威解读

韩智力说，《劳动法》仅规定，劳动合同可以约定试用期，
试用期最长不得超过6个月。《劳动合同法》则根据劳动合同
期限的长短，将试用期细化。此外，《劳动法》没有明确规
定试用期包含在劳动合同期限内，造成许多用人单位对新员
工只签订试用合同，不签订正式的劳动合同。《劳动合同法》
则明确规定了试用期是合同的一部分，不可分割开来，单独
签订试用合同属于无效。

上述法条是根据劳动合同的长度来限制试用期的.长度，避免
用人单位无期限地对劳动者试用。举例说，如果用人单位和
劳动者签订了两年的劳动合同，那么试用期不得超过两个月。



但这不能理解为，如果劳动者试用了两个月，用人单位就必
须和其签两年的劳动合同。用人单位也可以选择和劳动者签
一年甚至更少，只不过，这种情况下，劳动者试用第二个月
的工资要按照转正后的标准来支付。

旧案新解

6月4日，刘女士与上海一家药业公司签订合同，约定合同期
限为206月4日至同年12月31日，试用期3个月，试用期底薪元，
转正后为2500元。同年7月12日，刘女士被公司辞退。

刘女士随后将药业公司起诉至法院，要求公司支付一个月工
资2500元及解除劳动合同的经济补偿金2500元。法院经审理
认为，刘女士和药业公司之间的合同期限不到1年，却约定试
用期为3个月，违反了上海市关于“劳动合同不满一年，实际
试用期应不超过一个月”的规定。刘女士于工作一个月后被
辞，此时试用期实际已经结束。据此，法院判决药业公司按
转正工资支付刘女士2500元。

合同盖几个章才有效篇四

专业分包与劳务作业分包的区别

笔者认为应从以下几个方面来加以区别：

而劳务作业的发包方既可以是总承包人，也可以是分包人。

2、是否须经工程发包人认可不同。《建筑法》第29条对此有
明确规定，建筑工程总承包单位可以将承包工程中的部分工
程发包给具有相应资质条件的分包单位，但是除总承包合同
中约定的分包外，必须经建设单位认可。也就是说分包必须
经发包方认可，或者在合同中有明确约定。而对劳务作业分
包法律法规并没有规定须经发包方认可。



根据建设部《建筑业企业资质管理规定》第5条第2款、第3款
规定：“获得施工总承包资质的企业，可以对工程实行施工
总承包或者对主体工程实行施工承包。承担施工总承包的企
业可以对所承接的工程全部自行施工，也可以将非主体工程
或者劳务作业分包给具有相应专业承包资质或者劳务分包资
质的其他建筑业企业”，“获得专业承包资质的企业，可以
承接施工总承包企业分包的专业工程或者建设单位按照规定
发包的专业工程。专业承包企业可以对所承接的工程全部自
行施工，也可以将劳务作业分包给具有相应劳务分包资质的
劳务分包企业。”可见，劳务作业分包并不以发包方的认可
或合同的明确约定为条件。

合同盖几个章才有效篇五

集团领导及各会签部门：

我方将与xx（单位）签订《xxx合同》，合同主要内容为，合同
标的额为。该合同为对方出具的合同文本，经我单位（部门）
与对方协商确定，我方不能对合同条款进行修订。

特此说明。

公司（部门）名称

（盖章/领导签字）

日期


