
教育局有偿补课的自查报告(精选5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

教育局有偿补课的自查报告篇一

为了贯彻《福建省教育收费规程(试行)》、《xxx市教育局治理
中小学在职教师从事有偿家教的暂行规定》、《xxx市中小学教
师职业道德考核意见(试行)》等有关文件规定精神，根据上
级相关文件的要求，我园迅速开展有偿家教等问明的自查自
纠工作。现将我园的自查自纠情况作如下小结：

1.统一思想。开学初，我园领导班子首先召开会议，认真学
习教育部门及物价部门有关幼儿园收费的规定文件，明确收
费标准，随后召开全体教师大会，并在会上传达相关收费文
件，要求全体教师要讲道德、讲大局、讲责任，自觉抵制一
切不符合规定的收费。

2.落实收费制度。期初我园就将20xx秋季幼儿收费项目进行
公示，并严格按照公示收费，真正做到幼儿园收费公开、规
范、透明。每月公示幼儿伙食费的使用情况，做到专款专用。
我园所收取的费用全部入帐后，严格按照收支两条线规定执
行，全面实行收费公示制度和财务公开制度。

2.开展教师乱收费、有偿家教、教辅材料使用管理情况问卷
调查，通过自查了解教师教育教学状况，督促教师自觉纠正
违规现象，加强学校教师管理，提高教师师德规范。

1. 规范招生程序。作为公办幼儿园，能坚持公平、公正、的
原则，向社会公开学校性质、办学规模、经费来源、招生计



划、招生条件、招生时间。在招生工作中按照公示方案-领取
报名报-核对材料-公示录取名单-新生报名等程序进行，招生
过程中主动接受家长及社会的监督。

2. 切实落实课程教学计划制度，幼儿园不举办各类收费的兴
趣班、补习班。

3.按照上级的要求与规定操作，严格把好幼儿教学材料私订
关卡，严禁教师以购买幼儿用品或学习用品私自向学生收钱
多订或乱订教辅材料。

4. 制定奖惩方案，出台师德规范细则，严禁教师接受家长的
红包，严禁教师违规参与社会有偿补课，违规组织学生在校
外有偿补课等，将教师师德作为绩效考核、职称评定、评优
评先和发放绩效工资和奖励性工资的重要依据，进一步完善
师德师风建设制度。

四、本次幼儿园重点自查方面情况如下：

2.20xx秋季我园没有独立也没有和社会培训机构联合或委托
举办各类收费的兴趣班、补习班。

3.幼儿园各项收费及支出能及时公示。

4. 幼儿园不向幼儿收取任何费用与教学材料费。

5. 幼儿园未发现有教师从事有偿家教。

我园将认真落实上级有关精神，加强领导，认真检查，严格
落实责任制，重视收费的管理工作，规范幼儿园教师管理，
坚决杜绝一切违纪违规现象，大力弘扬敬业奉献的高尚师德，
提倡教师潜心钻研教学研究，做家长满意的老师，办家长满
意的幼儿园。



教育局有偿补课的自查报告篇二

随着暑假来临，在职中小学教师参与有偿补课、民办学校和
民办培训机构不规范举办培训班的现象有所抬头，严重损害
了广大人民群众的切身利益，加重了群众的经济负担，而且
容易引起群众对教育的不满情绪，不利于教育健康可持续发
展。

日前，从滨州市教育局获悉，为进一步落实中央关于坚决整
治和查处侵害群众利益的不正之风和贪腐问题的有关部署，
深化中小学有偿补课问题治理，滨州市将组织开展中小学有
偿补课治理情况专项督导。

重申“七个严禁”，切实减轻学生课业负担和家长经济负担
此次督查，滨州市教育部门重申“七个严禁”：严禁中小学
校组织、要求学生参加有偿补课;严禁中小学校与校外培训机
构联合进行有偿补课;严禁中小学校为校外培训机构有偿补课
提供教育教学设施或学生信息;严禁在职中小学教师组织、推
荐和诱导学生参加校内外有偿补课;严禁在职中小学教师参加
校外培训机构或由其他教师、家长、家长委员会等组织的有
偿补课;严禁在职中小学教师为校外培训机构和他人介绍生源、
提供相关信息;严禁无资质民办学校和民办培训机构违规举办
培训班。

市教育部门将开展专项治理，采取有力措施，推动师德师风
好转。同时规范民办学校和民办培训机构办学行为，切实减
轻学生课业负担和家长经济负担，维护学校正常的教育教学
秩序，树立教育良好形象。

各县区教育部门、市直各学校将于近期组织开展自查自纠根
据市教育部门要求，各县区教育局、市直各学校要按照通知
规定，制订专项治理实施方案，认真组织自查自纠。

实施方案要严格落实《教育部关于印发的通知》、《山东省



教育厅关于严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的通知》
和《滨州市教育局关于落实教育部教师〔20xx〕5号文件严禁
中小学校和在职中小学教师有偿补课的通知》。治理情况自
查报告于8月1日前，以函件形式报市政府教育督导室，市教
育局将适时开展专项督导。

各级教育行政部门和学校要畅通和公开举报渠道，积极构建
学校、教师、学生、家长及社会广泛参与的监督体系，主动
接受社会监督。

违反有关规定的中小学校、在职教师，将予以严肃查处按照
《教育部关于印发的通知》、《教育部关于印发的通知》有
关规定，对于违反有关规定的中小学校，将视情节轻重，相
应给予通报批评、取消评奖资格、撤消荣誉称号等处罚，并
追究学校领导责任。

同时，各级教育行政部门和学校要将在职教师是否组织或参
与有偿补课，作为年度考核、职务评审、岗位聘用、实施奖
惩的重要依据，实行一票否决制。视情节轻重，分别给予批
评教育、诫勉谈话、责令检查、通报批评，直至相应的行政
处分。对监管不力、问题频发、群众反映强烈的县(区)和学
校，要按有关规定追究主要负责人的责任。对于在课堂上故
意不完成教育教学任务、课上不讲课后讲并收取补课费的，
以及打击报复不参与有偿补课学生等严重违纪、败坏师德的
行为，要重点查办，绝不姑息。

教育局有偿补课的自查报告篇三

为了贯彻《xx省教育收费规程(试行)》、《xxx市教育局治理中小
学在职教师从事有偿家教的暂行规定》、《xxx市中小学教师职
业道德考核意见(试行)》等有关文件规定精神，根据上级相
关文件的要求，我园迅速开展有偿家教等问明的自查自纠工
作。现将我园的自查自纠情况作如下小结：



1.统一思想。开学初，我园领导班子首先召开会议，认真学
习教育部门及物价部门有关幼儿园收费的规定文件，明确收
费标准，随后召开全体教师大会，并在会上传达相关收费文
件，要求全体教师要讲道德、讲大局、讲责任，自觉抵制一
切不符合规定的收费。

2.落实收费制度。期初我园就将20xx秋季幼儿收费项目进行
公示，并严格按照公示收费，真正做到幼儿园收费公开、规
范、透明。每月公示幼儿伙食费的使用情况，做到专款专用。
我园所收取的费用全部入帐后，严格按照收支两条线规定执
行，全面实行收费公示制度和财务公开制度。

开展教师乱收费、有偿家教、教辅材料使用管理情况问卷调
查，通过自查了解教师教育教学状况，督促教师自觉纠正违
规现象，加强学校教师管理，提高教师师德规范。

1.规范招生程序。作为公办幼儿园，能坚持公平、公正、的
原则，向社会公开学校性质、办学规模、经费来源、招生计
划、招生条件、招生时间。在招生工作中按照公示方案-领取
报名报-核对材料-公示录取名单-新生报名等程序进行，招生
过程中主动接受家长及社会的监督。

2.切实落实课程教学计划制度，幼儿园不举办各类收费的兴
趣班、补习班。

3.按照上级的要求与规定操作，严格把好幼儿教学材料私订
关卡，严禁教师以购买幼儿用品或学习用品私自向学生收钱
多订或乱订教辅材料。

4.制定奖惩方案，出台师德规范细则，严禁教师接受家长的
红包，严禁教师违规参与社会有偿补课，违规组织学生在校
外有偿补课等，将教师师德作为绩效考核、职称评定、评优
评先和发放绩效工资和奖励性工资的重要依据，进一步完善
师德师风建设制度。



1.20xx秋季我园没有独立也没有和社会培训机构联合或委托
举办各类收费的兴趣班、补习班。

2.幼儿园各项收费及支出能及时公示。

3.幼儿园不向幼儿收取任何费用与教学材料费。

4.幼儿园未发现有教师从事有偿家教。

我园将认真落实上级有关精神，加强领导，认真检查，严格
落实责任制，重视收费的管理工作，规范幼儿园教师管理，
坚决杜绝一切违纪违规现象，大力弘扬敬业奉献的高尚师德，
提倡教师潜心钻研教学研究，做家长满意的老师，办家长满
意的幼儿园。

教育局有偿补课的自查报告篇四

根据市教育局“朝阳市龙城区治理公办中小学校及在职教师
有偿补课、向学生家庭摊派和接受学生及家长财物行为的实
施方案”通知的具体要求，为维护我校教师的良好师德形象，
规范办学行为，减轻学生课业负担，我校在职教师进行自查：

1、无教师组织学生在家或到学生家中进行有偿补课。

2、无教师单独或与他人合伙租借场地或占用其它场地进行有
偿辅导、有偿办班。

3、不以父母、子女、亲友等关系的名义组织学生进行有偿补
课。

4、不在社会力量培训机构中兼课或参与组织管理。

5、不利用职务之便组织或介绍学生到个人或社会力量培训机
构有偿补课并从中获利。



6、不做以赢利为目的的其它形式的补课、辅导、办班。

7、不擅自举办各类有偿培训班或兴趣班。

8、不以任何形式私自向学生推销、征订教辅资料。

9、绝不以任何形式收受家长金钱和礼品等财物。

总之，我们能正确面对新形势和新挑战，时刻保持清醒头脑，
能全力做好我校师德师风建设工作，为促进我区教育健康、
蓬勃发展做出我们应尽的贡献，我校无一例“有偿补课”行
为发生。

教育局有偿补课的自查报告篇五

根据上级通知精神，我校高度重视有偿补课工作。我校接到
通知后积极开展教师有偿补课自查活动；建立健全有关的奖
惩制度，将责任落实到人头。目前，我校均未出现有偿补课
的现象。现将有关工作总结如下：

组长：张xx

组员：李xx、刘xx。

校长是禁止有偿补课的第一责任人，分管领导为第二责任人。
领导小组切实负起了有偿家教治理工作的组织领导和实施责
任，引领全体教师提高认识。

组织了教师认真学习和贯彻上级文件的有关精神，要求广大
教职员工特别是班主任要认真领会上级的文件精神，积极向
广大学生和学生家长及社各界宣传上级的文件。重审了有偿
补课治理方案和禁止有偿补课的措施与处罚办法，将有偿补
课和聘任、评优、职评、年度考核、绩效工资挂钩，引导教
师自觉纠正违规现象。



我校按照教育局要求严格遵守规定教师不得从事以下行为：

1、不从事有偿补课。

2、不强制、暗示、介绍学生参加有偿补课。

3、不接受学生家长有偿补课的请求。

4、不以其它形式协助他人提供有偿补课服务。

5、不私自外出兼课或校外办班。经过教师自查、互查，本学
期，我校未出现一例教师有偿补课的事件。最后要求教师签
订了《教师拒绝有偿补课承诺书》。

为了进一步增强政治意识、大局意识和责任意识，加强师德
师风建设，切实规范自己的教育行为，争当人民满意的教师，
学校还设立了举报电话是:xxxxx。要求全体师生和家长如果发
现有这种现象，立刻拨打举报电话。


