
2023年有偿补课自查表总结(通用5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。总结怎么写才能发挥它最大的作用
呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大家可
以喜欢。

有偿补课自查表总结篇一

为认真践行党的群众路线教育实践活动，进一步贯彻落
实“潍教字〔20xx〕7号”、诸教字[20xx]27号《关于在全市
开展在职教师有偿补课专项治理工作的通知》精神，全面做
好我校师德师风建设工作，为端正教育行风，树立良好的教
育形象，营造良好的工作、学习环境，学校领导小组开展了
有偿补课专项治理，现将自查情况汇报如下：

有偿补课自查表总结篇二

1.统一思想。开学初，我园领导班子首先召开会议，认真学
习教育部门及物价部门有关幼儿园收费的规定文件，明确收
费标准，随后召开全体教师大会，并在会上传达相关收费文
件，要求全体教师要讲道德、讲大局、讲责任，自觉抵制一
切不符合规定的收费。

2.落实收费制度。期初我园就将20xx秋季幼儿收费项目进行
公示，并严格按照公示收费，真正做到幼儿园收费公开、规
范、透明。每月公示幼儿伙食费的使用情况，做到专款专用。
我园所收取的费用全部入帐后，严格按照收支两条线规定执
行，全面实行收费公示制度和财务公开制度。

有偿补课自查表总结篇三

学校成立了关于禁止在职教师从事有偿补习活动领导小组，



崔玉海为组长，成员为柳天友、张洪亮、陈光海、韩继双、
俎金绪、王玉堂。柳天友、王玉堂包九年级组，张洪亮、韩
继双承包八年级组，陈光海、俎金绪承包七年级组，认真清
查我校在职教师中是否存在从事有偿补习情况。

有偿补课自查表总结篇四

1.20xx秋季我园没有独立也没有和社会培训机构联合或委托
举办各类收费的兴趣班、补习班。

2.幼儿园各项收费及支出能及时公示。

3.幼儿园不向幼儿收取任何费用与教学材料费。

4.幼儿园未发现有教师从事有偿家教。

我园将认真落实上级有关精神，加强领导，认真检查，严格
落实责任制，重视收费的管理工作，规范幼儿园教师管理，
坚决杜绝一切违纪违规现象，大力弘扬敬业奉献的高尚师德，
提倡教师潜心钻研教学研究，做家长满意的老师，办家长满
意的幼儿园。

有偿补课自查表总结篇五

学校接到通知后认真组织全体教师学习了《关于禁止在职教
师从事有偿补习活动的通知》精神：

1.《xx省义务教育条例》第三十九条规定：“在职教师不得从
事有偿补习活动;不得动员、组织学生接受有偿补习;不得利
用职务之便谋取私利”。第六十九条规定：“从事各种有偿
补习活动或者动员、组织学生接受有偿补习的，由县级以上
人民政府教育行政部门或者学校责令限期改正;情节严重的，
依法给与处分”。



2.《xx省教育厅关于大力开展师德教育禁止中小学教师从事有
偿家教的通知》第三条规定：“禁止中小学教师从事有偿家
教，学校是主要责任部门，校长是第一责任人。各中小学要
以加强学校管理、维护学校整体利益、促进学校持续发展为
目的，依法自主研究制定尽职教师从事有偿家教工作的管理
办法，将不得从事有偿家教作为教师日常管理和年终考核的
重要内容。”

3.《济南市教育局关于认真做好20xx年中小学暑假工作的通
知》中指出：“各学校要将教师是否参与有偿家教纳入对教
师师德考核工作的重要内容，实行一票否决制。对进行有偿
家教的教师，一经查实，将给予撤销特级教师、各级名师、
教学能手等荣誉称号、直至撤销相应教师职务的处罚。”

4.县严肃处理有偿补习活动的有关人员的规定。

(1)教师(干部、职工)

a对初次被查实的，实行诫勉谈话，责令写出书面面检查，校
内通报批评，取消当年评先评优和晋升资格，年度考核一票
否决，定为基本称职，扣发当年绩效考核与年终奖金。

b对二次被查实的，予以全县通报批评，并给与降级处分，取
消三年内职称晋升资格，扣发当年年绩效考核与年终奖金，
调离原学校;属于特级教师、名师、骨干教师的，取消相应经
济待遇和荣誉称号。

c对屡教不改、再次被查实或造成安全事故的，予以取消教师
资格，开除公职。

(2)校长

a对一年内学校教师、干部、职工中发生两起有偿办班补习活
动的，给与全县通报批评，取消当年评先、评优资格，三年



内不得申报各类示范校;校长作出检查，年度考核定为基本称
职一下。

b对一年内学校教师、干部、职工中发生三起及以上有偿办班
补习活动的学校，除本条1款处罚外，要给与校长交流调离处
理。对于造成重大事故的，视情节给予校长党纪政纪处分。


