
最新驾校培训方案策划基本规范(通用5
篇)

无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。大家想知道怎么样才能写一篇
比较优质的方案吗？以下是小编为大家收集的方案范文，欢
迎大家分享阅读。

驾校培训方案策划基本规范篇一

员工月度培训计划表

1、坚持“pdca”循环的原则，员工月度工作计划表。(p—计
划、d—实施、c—检查、a—总结或改进)其中“p、c”是保证月工
作计划实施成败的核心和关键。为此，要求各级、各部门领
导要把“p、c”作为月工作计划编制、形成、执行、考核及总结
的关键环节来抓，务求抓出成效。

2、坚持“预、实、细、考”的原则。“预”就是计划、谋划、
超前意识和控制。首先要明确你的工作职责、任务和分工,要
求对有关的政策、规程、制度、流程、表格等必须了如指掌，
没有的要及时制订、补充和完善;要求制订的工作计划必须切
合实际，可操作性强，并将其分解、细化、优化，并有具体
措施。“实”就是实际、实干、实事求是、从实际出
发。“实”是在预(计划、谋的)指导下，为实现目标(任务)
实干、敢干加巧干，属于勇的范畴。“细”就是细化、细则，
一丝不苟，精打细算，精益求精。要想做实，必须做细，就
是要把目标(或领导布置的任务)分解、配套成可操作性的细
则，并模拟演练，认真修改，不能有半点虚伪。“考”就是
考核，考核到位，公平、公正、公开。考核的目的就是能者
上，庸者下，末位淘汰;分配的基础是考核，考核的基础是对



目标、职责、分工的理解、描述和细化;考核是解决公平、公
正，解决员工情绪的重要方法，工作计划《员工月度工作计
划表》。如果没有考核、没有标准，就没有人重视，目标(或
任务)，人人怨气十足，同时要注意考核是个全方位的'问题。

3、坚持上下级之间、同级之间相互沟通、协调、配合的原则。
因为，有的月工作计划涉及多个部门相互配合才能完成。所
以，要求上下级之间、同级之间要做好相互沟通、相互协调、
相互配合工作。

4、坚持全局性、系统性、可行性、可考性原则。力戒空话、
套话、含糊不清、模棱两可、丢三落四，既无责任人，又无
时间要求和奖罚标准，无法考核的工作计划。

5、坚持与收入分配挂钩的原则。考核的目的：既为了在规定
的时间内完成生产(工作)任务和目标，又为了使员工的收入
分配更趋于合理，从而体现贡献大小收入有别的分配机制，
以此调动员工干好本职工作的主动性、积极性和创造性。

二、编制月工作计划的程序

1、本着自下而上，自上而下的原则，编制月份工作计划。

(1)总部各部室科员的月份工作计划，先由科员编制本人的月
份工作计划，再交部长、主任审核、补充完善后，返馈本人
按审定后的计划实施。

(2)总部各部室的月份工作计划，由部长、主任根据总部领导
布置的工作及要求编制，再交主管领导把关后，由部长、主
任负责组织实施。

(3)子公司各科室科员的月份工作计划，先由科员编制本人的
月份工作计划，再交科长、主任审核、补充完善后，返馈本
人按审定后的计划实施。



(4)子公司各科室的月份工作计划，由科长、主任根据主管经
理布置的工作及要求编制，再交主管经理把关后，由科长、
主任负责组织实施。

(5)子公司的月度总体工作计划，由总经理根据总部下达的生
产、技改、经营、行政工作计划和总部领导布置的阶段性、
临时性工作及要求，结合本企业的实际组织编制。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索月度员工培训计划表。

驾校培训方案策划基本规范篇二

_______________：

我单位计划接收贵学院( )同学，到我单位( ) 进行岗前实习
教育培，实习教育训练期限自___年__月__日起至 ___年__
月__日止，共计__个月。

该实习岗位主要职责是：

该同学在实习期间，我们将对其实施以下培训：

实习培训期满后，我公司会对该同学进行考核，

并愿意将真实考核结果提交给贵校。

__年__月__日

驾校培训方案策划基本规范篇三

一、指导思想



干部教育培训工作必须以__大精神为指导，全面落实科学发
展观，紧紧围绕县委工作大局，突出加强党的执政能力建设
和先进性建设这条主线，坚持党政领导干部、企业经营管理
人员和专业技术人员“三支队伍”一起抓，把提高各类人才
的素质和能力作为根本任务，贯彻“以人为本、按需施教，
全员培训、保证质量，全面发展、注重能力，联系实际、学
以致用，与时俱进、改革创新”的基本原则,为推动学习型政
党、学习型社会建设，为全面建设小康社会、加快推进社会
主义现代化提供思想政治保证、人才保证和智力支持。

二、培训班次安排

(一)认真抓好自治区、自治州下达的干部教育培训任务的落
实，认真组织相关人员参加区、州的各类培训班。

(二)根据实际，__年全县主要办好以下培训班： 县直各部门
培训计划

(1)科级领导干部轮训班，培训对象为县直部门、乡镇科级领
导干部，培训4期，每期3-5天，培训350人，由县委组织部、
党校主办，人口与计划生育委员会，县安监局协办(时间待
定)。

(2)中青年干部培训班，培训对象为科级领导干部和后备干部，
培训1期，时间45天，培训45人，由县委组织部、党校主办，
人口与计划生育委员会，县安监局协办(5月-7月)。

(3)科级干部进修班,培训对象为科级干部,培训2期,培训90人,
每期培训时间为45天,由县委组织部、县党校主办，人口与计
划生育委员会，县安监局协办(4月-10月)。

(4)党务工作者培训班，培训对象为乡镇党委分管党建工作的
副书记，组织干事，党支部书记，县直党(工)委书记，总支、
支部书记，培训2期，每期培训时间为3天，培训130人，由县



委组织部、机关工委主办(7月— 8月)。

(5)入党积极分子培训班,培训对象为各党委推荐的入党积极
分子,培训1期,培训90人,培训时间为5天,由县委组织部、县
党校主办(1月)。

(6)入党积极分子培训班，培训对象为县直属机关工委所属党
支部申请入党的积极分子，培训1期，时间5天，培训70人，
由县机关工委主办(4月下旬)。

(7)党员培训班，培训对象为县机关工委所属党支部党员，培
训4期，每期时间为3天，培训605人，由县机关工委主办(8月
— 9月)。

(8)党风廉政教育培训班，培训对象为县直机关副科级以上领
导干部，培训2期，每期培训时间2天，培训约200人，由县机
关工委主办(时间待定)。

(9)综治干部培训班，培训对象为各乡镇分管综治工作的领导、
综治办主任及综治协管员，培训1期，培训时间1天，培训120
人，由县政法委主办(4月)。

(10)团队干部培训班，培训对象为各乡镇村、社区及县直各
部门团支部书记、学校少先队辅导员，培训2期，培训时间3
天，培训170人，由县团委主办(7月-9月)。

(11)工会主席上岗培训班,培训对象为基层工会主席,培训1期,
培训50人,培训时间2天,由县总工会主办(7月-8月)。

(12)老干部理论培训班，培训对象为科级以上离退休干部，
培训1期，培训时间2天，培训80人，由县老干部局主办(9月)。

(13)学习“__大”精神培训班,培训对象为教育系统中层以上
领导干部,培训1期,培训时间3天,培训125人,由县教育局主



办(1月)。

驾校培训方案策划基本规范篇四

一、培训的目的：

2、使员工明确自己的岗位职责、工作任务和工作目标，掌握
工作要领、工作程序和工作方法，尽快的融入岗位角色中，
以便更好的为公司服务。

3、帮助员工更好的适应工作群体和规范;鼓励员工形成积极
的态度。

二、培训对象：

公司所有在职员工。

三、培训地点：天山科技工业园6号楼301室

四、培训时间：

包括2—3天的集中在岗指导培训，行政部根据具体情况确定
培训日期。

五、培训方式：

在岗培训：由员工所在部门负责人对其已有的技能与工作岗
位所要求的技能进行比较评估，找出差距，以确定该员工培
训方向，并指定专人实施培训指导，行政部跟踪监控。并且
可采用日常工作指导及一对一辅导形式。

六、培训教材：

《员工手册》、《岗位指导手册》等。



七、培训内容：

1、企业概况的了解

2、组织结构图;

3、组织所在行业概览;

4、职位或工作说明书和具体工作规范;

5、了解公司的考勤制度，例，如何请假等;

6、明确公司薪酬制度，如发薪日，如何发放;

7、绩效考核制度;

8、劳动合同、保密合同及社会保险等;

八、培训考核：

培训期间考核分书面考核和应用考核两部分。书面考核考题
由各位授课教师提供，人力资源部统一印制考卷;应用考核通
过观察测试等手段考查受训员工在实际工作中对培训知识或
技巧的应用及业绩行为的改善，由其所在部门的领导、同事
及人力资源部共同鉴定。

九、效果评估：

行政部与员工所在部门通过与学员、教师、部门培训负责人
直接交流，并制定一系列书面调查表进行培训后的跟踪了解，
逐步减少培训方向和内容的偏差，改进培训方式，以使培训
更加富有成效并达到预期目标。

十、培训工作流程：



1、根据部门经理审核批准的培训需求，选择《员工培训计划》
公布的培训项目。

2、部门经理审核，对培训内容等方式进行统一审核。

3、根据《员工培训计划》中的内部培训项目提前一个月做好
课程资料、培训师资、培训场地等各项准备工作;编写、发布
培训通知，提出培训要求。

4、将培训课程通知书以书面形式送交行政主管，以便其安排
培训和提供后勤服务工作。

5、行政部门对此次培训计划做出考核和评估(以试卷形式进
行考试)。

驾校培训方案策划基本规范篇五

安全管理人员、特殊工种、全矿下井工人及地面工作人员。

二、培训目的

1、了解煤矿安全生产方针、政策、法律、法规，增强安全生
产的法制观念，提高全体职工的安全意识;熟悉法律给予的权
利和义务。

2、贯彻执行《煤矿安全规程》，落实煤矿安全第一、预防为
主动、综合治理、整体推进的安全生产方针。

3、掌握本岗位职责，了解安全生产基本知识，掌握、提高操
作技能。

4、熟悉井下避灾路线，掌握自救、互救与创伤急救知识，掌
握自救器的工作原理，适用环境条件，能熟练、正确使用自
救器。



5、掌握各种事故征兆识别，在发生紧急、危险情况时的应急
措施，防止事故的发生，降低事故的损害程度。

三、培训时间

1、每月进行1次全员培训，时间为每月28日;

2、利用班前会开展常规培训;

3、新工人和和调换工种培训随时进行;

4、外培按培训计划的通知时间执行。

四、四级培训

20xx年煤矿采掘一线参加县煤管局组织的四级培训人数计划
在80人左右，其中：采煤30人，掘进30人，机、运、通20人。

五、安全生产管理人员培训及再培训

煤矿现有安全生产管理人员的安全资格证11个，其中：需参
加培训的4个，参加再培训的5个。计划在矿井验收前按规定
补齐培训和再培训的证件数量。

六、特殊工种培训

20xx年特殊工种培训计划见表1

七、常规培训

3、所有作业人员，每年接受在职安全教育、培训时间不少
于20小时。

八、全员培训年计划表：略


