
2023年四有好教师先进事迹材料(模板5
篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？以下是小编为大家收集的优秀
范文，欢迎大家分享阅读。

四有好教师先进事迹材料篇一

我想，教育是关系到国家和民族存亡的大事，作为在这条战
线上的每一个人，都应有这种国家和民族的忧患意识，都要
努力将自己的学生培养成为国家的有用之才，多出几个毛泽
东、周恩来、朱德，华罗庚、钱学森、陈永康，王进喜、石
传祥之类的人物，实在不行，哪怕就出几个雷锋、王杰、欧
阳海或者是董存瑞、黄继光吧。可是，不知是我不努力还是
因为他们的天资不够，或许就是大家就命该如此吧，他们成
家生孩子的倒是不少，如果不注意计划生育的话，真可以说
是儿女成群了，但成政治家、科学家、实干家的而出名的，
还是没有。现在有几个读博的学生，可惜还没成家(双关)。
倒是有些学生有钱了，虽不是什么家，但却非常风光。想想
我人生走过的半个多世纪，再看看二十多年来我教过的成千
的学生，我不无感慨，我向上帝呼号：上帝啊，你救救我吧!
救救我的那些孩子们!我同时也对那些孩子们发出倡议：你们
都快点进中央吧，哪怕只弄个中央委员干干，不然，我何时
才能成为教育家啊!

四有好教师先进事迹材料篇二

本学期以来，为进一步端正教师的思想认识，改进教师的工
作作风，提高工组效率，学校认真组织教师开展行风整顿学
习活动。我们在学校领导的引导下积极地投入到学习活动中，
全体教师的思想得到了很大的提高，工作作风有了很大的转



变。

在自查自纠的过程中我对自己一一进行逐条对照检查，按照
自己职责范围内的工作，认真针对工作中存在的突出问题，
从思想上、工作上、学习上进行了自查，现就本人作风整治
的自查情况报告如下：

四有好教师先进事迹材料篇三

作为一名教师，我深深体会到自己的一言一行都将对学生产
生很大的影响。所以我时刻注重自己的言行举止，以身作则，
言行一致。在工作和生活中，遵守社会公德，克服个人主义、
注意言行，不讲粗话，以模范对学生做出表率。外出学校、
注意自己的形象，不参加任何赌博活动和其他对社会造成不
良影响的活动。时时刻刻提醒自己要严于律已，保持良好的
生活习惯。

四有好教师先进事迹材料篇四

1、在爱岗敬业方面，我能够做到热爱教育、热爱学校，教书
育人，注意培养学生具有良好的思想品德，传播有益学生身
心健康思想。爱是教师职业的基础，爱岗敬业是教师处理与
教育事业之间关系的准则，是全部教师职业道德的基础前提。
但有时候我对待工作还不够尽职尽责;在批改作业、考试阅卷
等方面，偶尔有敷衍现象。

2、在关爱学生方面，我关心爱护学生，尊重其人格;耐心教
导，保护学生合法权益，促进学生全面发展。但在平等、公
平对待学生，个性是要求学生方面，还不够严格。热爱学生
是教师处理与学生之间关系的准则，是全部教师职业道德的
精髓。爱是教育的万金油，当教育之爱成为普照的春晖，师
生之间爱的能量就会在交换与互动中不断裂变，释放能量，
产生一个个教育的奇迹。如何激发爱心、永保爱心，我尚待
努力。



3、教书育人方面，我注意树立优良学风，刻苦钻研业务，不
断学习新知识;我注意严谨治学，提高业务水平;但探索教育
教学规律缺乏长期性，教育教学方法还缺灵活性和改善力度，
提高教育、教学和科研水平还不够。所以我务必不断学习。
团结协作是教师处理与同事之间关系的准则，是优化校内育
人环境的关键因素。这是教师的职业特点所决定的。

4。在为人师表方面，我基本上能够做到谦虚谨慎、尊重同志，
就是相互学习、相互帮忙还不够理想;我能够维护其他教师在
学生中的威信，也关心群众，用心维护学校荣誉，但对如何
更好地共创礼貌校风，还缺乏智慧上的协作;我应当透过靠群
众的力量，群体的智慧，合作创共。

5在终身学习方面。我注意树立优良学风，刻苦钻研业务，不
断学习新知识;我注意严谨治学，提高业务水平;但探索教育
教学规律缺乏长期性，教育教学方法还缺灵活性和改善力度，
提高教育、教学还任重道远。

四有好教师先进事迹材料篇五

1、对待问题学生没有耐心。在平时的教学工作中，当看到孩
子不完成作业的时候，当自己班的孩子打架的时候，当看到
孩子不遵守校规的时候往往就大动肝火，对学生劈头盖脸的
就是一顿批评与指责，缺少应有的耐心，没有想他还是个孩
子，他们的品格还是可塑的，他们的情感也是能感化的，也
许可以试着变一种方式来处理、来化解。

2、对待问题学生没有耐心。在平时的教学工作中，当看到孩
子不完成作业的时候，当自己班的孩子打架的时候，当看到
孩子不遵守校规的时候往往就大动肝火，对学生劈头盖脸的
就是一顿批评与指责，缺少应有的耐心，没有想他是个孩子，
他们的品格还是可塑的，他们的情感也是能感化的，也许可
以试着变一种方式来处理、来化解。



3、对待学生不能做到“严”与“爱”相结合，对于学生不能
做到面向全体，对于后进生的关注、鼓励不够。

4、在教学实践中虽然能及时发现问题，但因为自身的惰性不
能及时解决，从而使教学质量打折扣，不能做到尽善尽美。


