
2023年读一本好书读后感(实用10篇)
在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告的格式和要求是什么样的呢？以下是我
为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起来看看吧

学生会权益部工作报告篇一

1、由于本学期处于上学期，有新生加入到实践部中，首先应
该做好纳新工作，本着负责任的态度，为本部选拔优秀的人
才，而他们对实践部的认识、举办活动等的基本知识还不是
很清楚。因此本学期在办好本部各项活动的前提下，要培养
和锻炼骨干，尤其侧重建立健全内部机制，以提高骨干的各
项能力。为下一届的学生会输送更多能力突出的同学！

2、这届实践部的活动要力求加强与相关联系单位的沟通，特
别是校外活动，要能够在办出我们院特色的同时增进我们之
间的友谊，能够更好的为以后的工作铺路！

3、在日常的学生会工作中正确合理地处理与其他部的关系，
对其他部门工作鼎力支持，克服“本位”思想；在部门间促
进骨干的交流，增强部门凝聚力，增进学生会的团队合作精
神。

4、抵制部门内部的例会制度。根据实践部活动特点，采取机
动会议制度，做到时间和效率的最大化！

学生会权益部工作报告篇二

10月已经过去，我们迎来一个繁忙的11月，相信十一月将是
一个充实而多彩的月份，相信我们自己，希望我们能开展更
好有意义的活动来丰富大家的生活，因为有我们生活部，大
家生活才会更加美好。下面是工作计划网给大家带来的生活



部十一月工作计划，欢迎阅读。

学生会权益部工作报告篇三

高校学生会是一个迅速崛起的新兴部门。权益部主要通
过“主要午餐会”这个平台让学校领导、老师和学生边吃边
交流生活中的问题，维护学生的权益。权益部是学生交流的
桥梁。以下是为大家整理的关于,欢迎品鉴！

1、完善投诉渠道服务，建立投诉服务制度化

现有的部门服务同学的渠道有邮箱、投诉电话、微博、博
客、qq等几个。服务渠道虽然开设较多，但是真正能投入使用
的主要为微博，总结原因，主要有以下几点：首先，投诉渠
道的宣传力度不够。虽然上学期部门有专门对投诉的渠道以
喷绘的形式对外进行公示，但因宣传时间较短、喷绘宣传范
围局限原因，收效甚微；其次，现今微博的使用率较大，并
且使用方便、校内各大微博之间的互动等原因，造成部门上
学期的主要投诉来源皆为微博。微博的使用方便的我们部门
的工作，对外信息公布、交流，但也使我们的服务仅仅局限
在工院的微博博主中，无法涉及更多的同学。

针对上学期投诉渠道的建设存在的优劣，本学期，权益部将
精简投诉渠道，并借鉴师大“学生服务站”的做法，开设固
定的投诉点。采取的工作具体如下：

（5）加强与各职能部门负责人老师的联系工作，力求取得其
信任，正确对待同学们的投诉、反馈，力求有效及时解决同
学的问题。

2、继续开展“职能部门面对面”，提高效果、丰富内容。

“职能部门面对面”活动可以说是继“食堂评菜活
动”、“十佳服务员票选活动”之后的部门又一大品牌活动。



经过上学期的摸索，总结“职能部门面对面”活动，主要存
在效果欠佳，解决力度欠缺几个方面的问题。本学期对于部
门的品牌活动，将给与以下几点改进：

（1）联系好相关职能部门老师，以求提高活动所取得的效果；

（4）针对不同职能部门的`特点，创新活动形式，如开设游
戏版块等，提高同学参与度。

3、加强对系部相关负责人的联系，与各高校相关部门的交流
合作

维权服务工作若仅凭一个部门之力是无法完成的，在自己探
索进步的同时，应注重纵横方面的交流合作，因此必须在原
有的基础上，加强对与各院系的联系、合作，更好地解决问
题；不仅如此，与其他高校相关部门的交流、经验分享也是
提高维权服务工作的主要途径之一。

1、重视部门传承，抓好纳新、干事培养、新干部素质提高工
作下学期部门将面临新城代谢的关键时期，如何留住老成员，
纳进新成员、培养新干部、加强部门凝聚力是部门本学期的
工作重心。根据本学期学生会的工作计划，权益部将采取先
新干部培养，后放手让新干部、老干事纳新、培养新干事的
策略，循序渐进，一步一步地进行新一届权益部的交接工作。
传承部门维权服务的工作核心，并通过日常工作、开设内部
培训等方式，重点培训他们的文书写作能力、当众演讲能力
以及沟通交流能力等。

2、加强与学生会其他部门地沟通交流

总结上学期，权益部成员普遍与其他部门成员的交流较为局
限，日常交流仅在部门内部。此对于他们的能力锻炼、人际
交往、工作水平等方面都会造成负面影响。因此本学期将突
出与学生会其他部门的交流沟通，提高活动合作、联谊交流、



日常来往等互动。

在上学期，我部已经和学校后勤方面的多为主管老师建立了
工作关系。本学期，我部将做好同学与学校之间的纽带工作，
及时将同学们的权益问题上报给主管老师，并督促学校尽快
解决。

本学期，我部依然采用“权益日”的方式收集同学们的权益
问题。时间为每月单周的周二中午。同时，我部将继续以权
益通知和公示栏的形式把问题的结果反馈给同学。本学期，
我部将加大出权益通知的频率，同时保证每一期权益通知的
质量。

本学期，我部将举办经典活动——厨艺大赛。由于上届厨艺
大赛比较成功，所以本学期我部将吸取上届厨艺大赛的成功
经验，争取办到让同学得到锻炼，观众投身其中。具体细节
见活动计划。

本学期，我部会继续每天为同学们提供天气预报以及生活小
贴士，每天晚九点前完成。

本学期，我部将重点培养09级部员。提高09级部员独立反应
权益问题的能力，为今后的工作打下基础。同时，我部还将
培养部员制作视频短片、彩喷的技能。

为了今后能够更好的工作，我部本学期将整理日常工作与筹

筹办活动等方面的文字资料和照片，留给09级部员，并向09
级部员解释具体资料的用途，如权益通知模板、活动计划模
板等。争取让09级部员能够从中受益。

这次厨艺大赛我们要特别注意09级部员的办事能力，以便为
下学期的工作打好基础。



外联部可谓是学院外联内引的一个窗口，从增进学院与其他
院校的交换到对外的招商引资,从院内运动到学院对外的宣传，
都是外联部的`运动空间，就其部门本身来说是一个工作环境
相对机动的部门。这个学期外联部的重要工作是加强校内外
的接洽,辅之以做好与援助商的接洽,做到做好协助、扩大影
响、加强接洽。我们将在实践中发挥外联部机动变通的工作
方法，务真，务实地做好部门的惯例工作。以开辟进取的精
力协助团总支、学生会推广学院品牌。以真诚的态度与各单
位、各部门搞好联络工作，争取使本届外联部在已往的工作
成绩上更上一层楼。

学生会权益部是维护学生权益的组织，旨在反映学校同学的
呼声，维护同学正当权益，加强学校与同学的沟通，创建和
谐融洽的校园环境。新一届学生会权益部成立了，我部将在
历届权益部工作的基础上，继续做好各项工作，努力创新，
竭诚为广大同学服务，充分发挥我部在学校和学生之间的桥
梁和纽带作用，想同学之所想，急同学之所急，全心全意为
同学服务，树立权益部的良好形象。本学年我部计划做好以
下几项工作：

每月中旬由部内编辑小组开始着手制作《身边》，撰写并搜
集其他部门提供的材料，对其进行整理编辑排版，在注重质
量的基础上将报纸版面扩大。报纸内容包括：近期校会工作
成果、大型活动动态、上级领导的指示安排、对同学所反映
问题的回复以及涉及当前大学生所关心问题的

学生会权益部工作报告篇四

1、重视部门传承，抓好纳新、干事培养、新干部素质提高工
作下学期部门将面临新城代谢的关键时期，如何留住老成员，
纳进新成员、培养新干部、加强部门凝聚力是部门本学期的
工作重心。根据本学期学生会的工作计划，权益部将采取先
新干部培养，后放手让新干部、老干事纳新、培养新干事的
策略，循序渐进，一步一步地进行新一届权益部的交接工作。



传承部门维权服务的工作核心，并通过日常工作、开设内部
培训等方式，重点培训他们的文书写作能力、当众演讲能力
以及沟通交流能力等。

2、加强与学生会其他部门地沟通交流

总结上学期，权益部成员普遍与其他部门成员的交流较为局
限，日常交流仅在部门内部。此对于他们的能力锻炼、人际
交往、工作水平等方面都会造成负面影响。因此本学期将突
出与学生会其他部门的交流沟通，提高活动合作、联谊交流、
日常来往等互动。

学生会权益部工作报告篇五

基于建立并合理管理部门日常事务，明确部门骨干分工全面
发挥骨干能力，增进团队合作精神的思想，将在我部门中实
行副部长带头责任制。根据这一学期短的特点，将本学期分
为三个档期，每个档期由一名副部负责活动的主要策划，集
中到点，做到效率至上！挑选专人负责摄影、宣传等工作，
是每个人都有自己负责的方面，在搞活动是做到能散能整！


