
志愿者文明交通劝导活动总结(通用5篇)
写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。什么样的总结才是有效的呢？以下是小编收集整
理的工作总结书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

志愿者文明交通劝导活动总结篇一

为加大辖区交通安全宣传力度，有效遏制行人、非机动车交
通违法行为，全力规范辖区道路交通秩序工作，确保广大群
众的道路出行安全。5月6日，红旗镇交通管理中队联合香山
卫士志愿者开展“文明交通劝导”志愿服务活动。

民警用口头进行温馨提示等方式，倡导群众自觉抵制交通陋
习，让“走文明路、行文明车、做文明人”成为自觉和安全
出行的前提。香山卫士志愿者协助劝导和宣传，提醒群众要
文明出行、安全出行，号召大家从自身做起，自觉遵守交通
安全法规，让“弘扬雷锋精神，文明交通与你同行”营造交
通安全人人知晓、人人遵守的.浓厚社会氛围。

志愿者文明交通劝导活动总结篇二

根据市委市政府部署安排，经研究，决定组织开展城区文明
交通劝导志愿服务活动。制定实施方案如下。

贯彻以人民为中心的发展思想，通过开展文明交通劝导志愿
服务活动，大力弘扬志愿精神，深入推进全国文明城市创建，
规范市民文明交通行为，提升广大群众交通文明素养，营造
畅通、和谐、文明的交通环境。

本年度活动分三个阶段进行，即6月1日至6月30日，9月1日
至9月30日，12月1日至12月31日。



上岗时间：周一至周五的上午7：45-8：30，下午17：45-18：
30；周六、周日的上午10：30-11：30，下午16：30-17：30。
端午、中秋小长假不安排活动。

市直及滨城区、沾化区、xx经济技术开发区各机关事业单位志
愿者，市、区直及驻滨参与文明创建的单位志愿者。

（一）整治机动车不文明行为。针对机动车不礼让斑马线、
车窗抛物、乱停乱放等交通陋习进行劝导。

（二）纠正非机动车不文明行为。针对非机动车越线停车、
闯红灯、逆向行驶、不在非机动车道内行驶等道路交通违法
行为进行劝导。

（三）引导行人文明交通。对行人闯红灯、不走斑马线、不
走人行道、过街不遵守信号等不文明交通行为进行劝导。

（四）开展现场帮扶。主动帮助未成年人、老人和残疾人安
全过马路，主动向群众介绍开展文明交通劝导志愿服务活动
的目的、意义，树立文明交通志愿者的良好形象。

此次活动实行定岗服务，分别负责城区30个路口120个岗位的
文明交通劝导服务，详细安排见附件。各参与单位根据方案
要求，确定本年度的志愿执勤表，确定每天的执勤人员，定
责定岗；由多个单位共同承担劝导服务的岗位，由排第一位
的单位负责进行统筹协调确定本岗全年的志愿执勤表。请于5
月31日前将志愿执勤安排表报市文明办（联系电话：xxx，电子
邮箱：xxx，政务协同办公：市委宣传部文明办）。

滨城区、沾化区、xx经济技术开发区参照市里活动安排，组织
实施本区的城区文明交通劝导志愿服务活动。

开展文明交通劝导志愿服务活动是市委市政府的重要工作部
署，是创建全国文明城市的重要内容，是提高市民文明素质



和提升城市文明程度的有效途径。各单位要充分认识活动的
重要意义，高度重视，立足实际，加强组织领导，严格落
实“定单位、定人员、定路口，保秩序”的“三定一保”责
任制，将任务落实到每一名参勤人员，做到任务明确、目标
清晰，提高出勤率、管事率，确保活动取得实效。

各单位要对活动进行充分动员发动，确保活动参与面。要教
育职工志愿者遵守纪律，不溜岗、脱岗，不得在志愿服务期
间做与志愿服务无关的事情；要严格遵守安全防护规定，注
意避让车辆，确保自身安全；注重单位和自身形象，做到精
神饱满，举止得体，语言文明。

市文明办按照《志愿服务条例》要求，活动期间为志愿者购
买岗位意外伤害保险；市公安局为志愿者统一配发帽子、反
光背心和交通指挥旗，由现场执勤民警为志愿者发放；执勤
交警负责对劝导志愿者进行岗前培训，明确劝导员的职责、
任务，并负责对志愿者在岗情况进行日常考勤。

市文明办、市综治办、市公安局将组成督导组对此项活动的
落实情况进行日常督查，对缺勤、迟到、早退、在岗不尽责
等人员所在单位进行通报，通报结果计入文明单位考核成绩。

市级报纸、电台、电视台要开辟专题专栏，对活动开展情况
进行大力宣传报道，宣传活动的重要意义，宣传活动中涌现
出的先进典型，解读文明交通行为规范。要组织记者深入一
线采访报道，设立曝光台，对机动车、非机动车、行人的交
通违法行为和不听从劝导的不文明行动进行曝光，在全社会
营造浓厚的舆论氛围。

志愿者文明交通劝导活动总结篇三

“红绿灯眨眼睛，十字路口最分明，绿灯行走红灯停，该行
该停要分清，一片礼貌做个人，一身正气讲文明，长长短短
人生路，迈步要看红绿灯。”



为切实增强市民文明交通意识，着力纠正各类违反交通法规
的现象，创造良好道路交通环境，进一步提升广大市民文明
素质和社会文明程度，更好的营造文明交通行的.宣传氛
围。11月19日，寮步志愿者协会伟易达志愿服务站16名身穿
志愿马甲，手持文明标语下午15：00整准时来到寮步镇下岭
贝管理区良平大道金业十字路口处，开展”平安出行、告别
陋习、文明出行”交通义务劝导活动。在开展文明交通劝导
过程中，尽管活动当天天气比较寒冷，但志愿者们依旧保持
良好的精神状态，不仅及时制止了一些市民不文明的交通行
为，还运用文明用语耐心对其教育引导，并帮助有困难的市
民安全过马路。他们的示范行动和礼貌服务得到了过往行人
的理解和配合，使活动进一步弘扬了“奉献、友爱、互助、
进步”的志愿精神，营造了释放正能量的良好氛围。

我们相信，在广大文明青年志愿者的引导和示范下，文明出
行会成为每个市民自觉的习惯，文明交通会离我们越来越近。

志愿者文明交通劝导活动总结篇四

繁忙的十字街头，我们在寒风中站立。收到的有无数的冷漠
与观望，但更多的是得到了一份理解。

xxxx年3月31日，营销093班在团支部的组织，寝室长的协助
下，大家来到下沙学源街的各个十字路口，开展交通志愿者
活动，维护交通秩序，体验协管们的乐趣。于是，活动开始
前，我们6个负责有先在各个路口分配了人员，使其在各自的
岗位上执行自己的任务，即：协管自行车、行人闯红灯的违
章行为。起先，大家都有些不好意思伸出手来维护秩序，但
渐渐地，同学们都一个个大胆行动起来，逐淅进入了自己的
角色。同时，路过的行人听到了我们维护秩序的声音，许多
人也都投来了善意的目光，并停住自己的车子，使我们小有
一番成就感。

最后，在我们一天的活动结束后，大家虽然很疲惫，但都有



所收获，不仅增长了同学的才干，而且锻炼了同学们的表达
能力，我们都很感谢这次活动。

总体分析，此次活动得到了高沙社区及团总支的大力支持，
主要体现在：

1、所有参加活动的'志愿者都很积极。

2、每组队员都有很强的组织性、纪律性。

3、在活动中志愿者们能够相互配合、团结合作，增加凝聚力。

但也存在了一些小不足：

1、有极少部分志愿者不能够很好的与别人交流，不是很热情
的维持交通秩序，甚至不敢阻止闯红灯的行人。

2、部分同学对下沙的道路还不是很熟悉，对一些路人问路很
难做出回答。

不过，说实在，交通是靠大家一起维持的，如果人人都能遵
守交通，那么交通管理局就可以省很多力了，而且可以减少
的发生。在今天的活动中，我们渐渐发现，在我们积极参与
交通志愿者活动下，很多行人都开始自觉遵守交通秩序了，
宁可多停一分，也不争夺一秒，因为生命是自己的，生命只
有一次，我们要好好珍惜。

本次我班的交通志愿者的圆满成功，正是充分体现了同学们
的积极性，也为交通秩序的维护献出了自己的一份力量。另
外除了看到成功外我们更注重活动中存在的问题，我们会积
累经验使得下次活动更完美，更成功。争取让青年志愿者的
爱心播撒到社会的每个角落。



志愿者文明交通劝导活动总结篇五

持立德树人，充分调动广大师生的服务意识，大局意识，立
足工作实际，创新工作机制和方法，积极探索各具特色的课
后服务工作模式，使学生健康成长，让家长放心、社会满意。
做好中小学课后延时服务工作。

（一）明确中小学生课后服务工作的总目标，做好服务工作

中小学生课后延时服务工作，是针对中小学生在学习日上学
和下午放学后存在接送难等问题，利用中小学校在管理、人
员和资源等方面的优势，在学校规定的课程教学之外开展的
有利于学生健康成长的便民性服务措施。课后服务的总目标
是做到中小学生“早到可进校、进校有事做、做事有指导、
晚走有管护”。

（二）加强对课后延时服务的管理，责任到人

学校高度重视学生课后延时服务工作，切实加强组织领导，
责任到人，设立了课后服务工作领导小组。

组长：郑晓云副组长：亓文苗芃

成员：石冬梅、张青、邵巍、赵新红、张鲁、尹平、李瑭、
乔锋、李颖、刘梅、于洁

学生是否参加课后延时服务，由学生家长自愿选择，事先充
分征求家长意见，主动向家长告知服务方式、服务内容、安
全保障措施等，建立家长申请、班级审核、学校统一实施的
工作机制。家长提出申请，经审核同意后，学校向家长明确
双方职责和课后服务有关事项，由学校统一组织实施。经学
校研究决定，下午课后延时服务放学时集体放学，请家长在
止步线接孩子。接孩子的时间，一、二年级分为3个时间点，
分别是4点、 5点、5点半，三至六年级分为2个时间点，分别



是5点、5点半。

课后延时服务工作坚持教育性、科学性和安全性相统一的原
则，以促进学生身心健康成长为主题，以组织丰富多彩的活
动为主线，以学校教师为指导和管理主体，合理安排服务内
容，切实发挥各方力量的作用。

建立健全课后延时服务安全管理制度，对参加课后延时服务
的学生切实负起安全管理责任。加强对师生安全意识教育，
配备数量足够的值班人员，明确警卫和课后延时服务人员责
任，强化门卫登记管理制度，制定并落实严格的考勤、管理、
交接班制度和应急预案措施。


