
最新签了合同可以辞职么嘛 签了合同可
以写辞职报告(实用5篇)

合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。合同
对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。这里我
整理了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

签了合同可以辞职么嘛篇一

我是烟台的富士康职工,我签了合同,然后现在自离了,我去新
单位报到,要我提供终止劳动合同证明书,这个东西怎么办?我
回富士康办理这个得先办理个什么离职清单么?这是文员跟我
说的,问题是我现在从富士康离职了,我没有厂牌我连富士康
的大门都进不去,够死人了...当初傻到什么地步了去了富士
康,郁闷,哪位明白人给我讲讲我怎么办吧.

[富士康签了合同的离职员工]

签了合同可以辞职么嘛篇二

可以的。可以由企业不买社保的理由辞职。

用人单位应当自用工之日起1个月内与劳动者签订书面劳动合
同。未签订的，用工满1个月的次日至满1年期间，应当按月
支付二倍工资。

若用人单位存在法定过错，即《劳动合同法》第三十八条之
情形，劳动者可以书面告知立即解除劳动关系，并要求用人
单位支付经济补偿金。未签订书面劳动合同，不属于《劳动
合同法》第三十八条规定的情形，不能以此为由立即解除劳



动关系。

法律依据：《劳动合同法》

第七条用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。用
人单位应当建立职工名册备查。

第十条建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工
之日起一个月内订立书面劳动合同。

用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用
工之日起建立。

第八十二条用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的
工资。

用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同
的'，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支
付二倍的工资。

法律首先是指一种行为规范，所以规范性就是它的首要特性。
规范性是指法律为人们的行为提供模式、标准、样式和方向。
法律同时还具有概括性，它是人们从大量实际、具体的行为
中高度抽象出来的一种行为模式，它的对象是一般的人，是
反复适用多次的。法律还具有普遍性，即法律所提供的行为
标准是按照法律规定所有公民一概适用的，不允许有法律规
定之外的特殊，即要求“法律面前人人平等”，一旦触犯法
律，便会受到相应的惩罚，对其教育，改良。



签了合同可以辞职么嘛篇三

1、按《失业保险条例》第十四条规定，具备下列条件的失业
人员，可以领取失业保险金：

(一)按照规定参加失业保险，所在单位和本人已按照规定履
行缴费义务满1年的;

(二)非因本人意愿中断就业的;

(三)已办理失业登记，并有求职要求的。

2、如果你主动提出解除劳动合同，就不符合“非本人原因”
的条件，即使缴费时间满一年也不可以领取。

3、所以你应当与单位协商，能否在出具解除劳动合同证明时，
不要把原因归于个人，这对单位不会有什么损失，你也就可
以领取了。

4、还有一个办法就是，辞职理由建议你参照劳动合同法第三
十八条、劳动合同法实施条例第十八条规定的情形来提出，
比如不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足
额支付劳动报酬、加班不给加班工资、收取押金、不按时为
劳动者建立国家法定的社会保险等。

5、按上述理由辞职，不但可以领取失业金，还可依据劳动合
同法第四十六条的规定索取每工作一年一个月工资的经济补
偿金。

文员辞职报告范文一：

尊敬的公司领导：

很遗憾在您最忙的时候向中心正式提出辞职，当您看到这封



信时，我也已经不在鸿发上班了。

来到鸿发这个大家庭也快两个月了，大家相处的融洽和睦，
在这里有过欢笑，也有过痛苦。

虽然经常会碰到困难，但是在此期间也着实学到了东西，增
长了见识。

在这一个多月的学习工作中，我确实拥有了一定的进步，然
而工作业绩上的毫无成就让我时常感觉彷徨无助。

我很急噪的想快点出成绩，但却事与愿违，所以我反思我自
己是否真的要继续下去，反思的结果使我毅然决然的决定了
离开。

首先，我觉得我不能胜任目前的工作，我的人脉关系很薄弱，
我的朋友不是在读书的就是工作刚刚起步，使得我每走一步
都感觉异常的艰难。

而且很多经办人也会觉得没办法信任一个像我这样大小的人，
使得我与他们交流又产生问题，觉得累。

很多人见了我就对我说不,这让我自尊心产生了极大的打击。

然后，我父母帮我介绍了一份与所学专业对口的工作，我觉
得较之于鸿发的工作，我更容易上手，我觉得我有去尝试一
下的必要性。

在一个多月的工作中，我屡次身体不适，虽然我不是个唯心
主义者，但是也相信点运气，也许真的是我自己没运气来做
好这样一份工作。

我是名还未毕业的学生，交作业、升本、考警察都上了一时
日程，我觉得太多了我承受不住，所以势必得割舍掉点东西。



综上所述，在加上些琐碎的事，让我很为难的做了离开的决
定。

工作方面，我已经做好了移交，绝对不会影响到公司的正常
运作。

很感谢几位处长对我的友善，也很感激闸北同仁对我的爱戴，
就算离开了鸿发行，我也不会忘记我的这些朋友，我的第一
份正式工作。

离开这些曾经同甘共苦的同仁，确实很舍不得。

我还是要离开了，我恳请领导们能理解我的离开。

祝愿鸿发如同她的寓意一样蒸蒸日上!祝中心领导和同事们工
作愉快!

此致

敬礼!

文员辞职报告范文二：

尊敬的领导：

曲指算来，我到公司已有个月了，这个月里，虽然我的工作
并不是尽善尽美，但在公司同事们的帮扶、辅佐尤其是您的
信任与支持下，我也要求自己尽心尽职，每一项工作都用了
自己十二分的努力去对待。

凭心而论，领导青睐器重，同事齐心融洽，这真的是我工作
以来，所遇到最好的工作环境。

但犹豫再三，我还是写了这封信。



我要离开公司了!

虽然我心里也真的不愿意，但我不得不这样选择。

您知道虽然我是个女孩，但我并不是个怕吃苦的人。

而让我感到难堪的是，身体不好，居然成了我这次离开公司
的理由。

虽然我的毛病不是什么大问题，但医生的一再叮嘱要我好好
静养，却令我不得不认真对待。

您知道，对于一个女孩来说一份好的工作固然重要，但一个
健康的身体却是一切的根本。

我是一个理智而现实的'人，虽然事业上的进步也是我的梦想，
但我不敢去拼什么青春。

健康对我来说，真的比什么都要重要。

以我现在的身体状况，已经不能再胜任您交给我的工作，所
以我不想为难自己，更不愿让您及公司为难，我必须要离开
了。

我真的需要休息一段时间，我不想自己这样的年龄就有着这
样或那样的隐疾。

尽管我知道这样的理由在别人看来并不算是什么，但对我来
说它真的很重要，这点还希望你理解与谅解。

加入公司以来，您对我的器重与信任，令我非常感动，也成
为激励我努力工作的动力。

在您及同事们的热心指导与悉心帮助下，



我个人无论是业务素养的提高，还是社会阅历的丰富都是非
常明显的。

我常想，自己应该用一颗感恩的心，去回报您及公司对我厚
爱，真的想用自己的努力去做好您交给的每一份工作任务，
但自己的能力真的很有限，不一定做得都能让你满意，所以
在工作中如果有什么失误与不足的地方，我只能对您说声抱
歉，请您原谅!

再一次真诚地感谢您及公司全体同事对我的关爱与信任!

恳请您接受我的辞职请求!

此致

敬礼!

xxx

签了合同可以辞职么嘛篇四

?签订了汽车购销合同，订金能退吗

退不了的，很多人是这种情况哦，4s店里都不退的。

甲方：宁波市镇海振新轮胎有限公司

乙方：宁波市新庄物流有限公司

甲乙双方本着公开、公平、互惠的原则，为切实降低乙方现
使用轮胎的使用及管理维护成本，充分体现甲方所提供的轮
胎的性能，在乙方非常完善的轮胎管理优势下，乙方做为甲
方在宁波市固特异315/80r22.5(18pr)轮胎的测试单位。具体
事宜双方友好协商达成如下规定。



第一条

乙方浙b8b963整车全部使用固特异315/80r22.5(18pr)轮胎。

轮胎原始花纹深度充气后15.5毫米。

第二条

临时价3100元。甲方保证总里程数576万公里。若甲方提供的
固特异315/80r22.5(18pr)轮胎达不到规定的总公里数，则乙
方轮胎的里程损失金额按规定里程数重新计算轮胎价格。

第三条

非正常使用的轮胎由甲乙双方共同确认解决，如有争议则由
该轮胎厂家技术服务部确认，由其出具的报告为准。

第四条

公里数的确认，以甲方公司测量的数据为主，以乙方的'测量
的数据为参考。

篇二：

乙方：(以下简称乙方)根据《中华人民共和国合同法》及其
有关法律法规，为明确甲乙双方的权利义务，本着公平、诚
实、互惠互利的原则，甲、乙双方经友好协商，就甲方在合
约期内为乙方供应轮胎及轮胎配件，达成如下协议：

一、轮胎品牌、规格型号及单价、数量、金额以订单形式确
认作为合同附件。

二、商品的质量



1、甲方向乙方供应的商品的质量应当符合该商品的国家标准，
行业标准，没有国家标准，行业标准的按照通常标准或符合
合同目的的特定标准。

2、在甲方每次向乙方供应商品时，双方可在订单上对该商品
的具体质量标准进行约定。甲方在供应乙方商品的同时应当
提交所供应商品合格证或质量保证书。

三、商品的价格

1、甲方供应的商品交易价格以双方确认的订单价格为准，订
单为每一具体商品供货合同的组成部分。

2、合同期内，如遇价格调整，甲乙双方协商一致确认后，执
行新的价格。

四、验收标准

按照协议第二款进行验收，如轮胎数量、外观质量时争议时，
双方协商解决。如在保质期内出现轮胎质量问题，甲方需免
费予以更换。

五、供应商品的期限、地点、方式

1、乙方自年月日起至年月日止向甲方采购货品。

2、供货的地点由具体的订单指定。

3、供货方式采用甲方一次性送货，除非乙方要求甲方分开送
货。

4、送货的运费有甲方负责

六、货款结算方式



1、甲乙双方在每月5日前核对甲方商品的实际数量。在双方
对单后3天内为甲方结算货款。

七、违约责任

1.甲方违反合同约定，多交或少交商品，乙方有权拒收多交
的商品，一切经济损失由甲方负担;甲方少交商品，如造成乙
方经济损失甲方应负赔偿责任。如果乙方仍然需要少交部分
的商品，甲方应当继续供应少交的商品。

2.乙方不得无故拒收甲方按合同供应的商品，造成甲方经济
损失的，应当予以赔偿。

八、甲、乙双方在履行合同的过程中发生争议，应当协商解
决，协商不成，双方选择常熟市人民法院诉讼解决。

九、本合同一式两份，双方各执一份。未尽事宜，双方协商
签定补充协议书，该补充协议书与本合同具有同等法律效力。

甲方(签章)：乙方(签章)：

公司地址：公司地址：

电话：电话：

开户银行：开户银行：

账号：账号：

签署日期：签署日期：

上一篇：承包饭堂合同下一篇：没有了



签了合同可以辞职么嘛篇五

这个月和单位签了合同，签了2年合同，里面写有2个月试用
期。我现在还在试用期内，但是我拿的薪水和正式员工一样，
就是合同上写着有试用期2个月。我不想继续工作了，太累了，
每天加班，我可以提前3天提出离职吗？但是我的员工守则上
说要提前一个月提出啊。。还有，万一我的老板不同意我走，
怎么办？（因为我走了我的工作没人接手）我能不能今天提
出离职，然后周一就不来了？希望大家帮帮我啊，急！

[签了合同,在试用期,想离职]


