
2023年通知员工签合同的公告(优质5篇)
随着法律观念的日渐普及，我们用到合同的地方越来越多，
正常情况下，签订合同必须经过规定的方式。怎样写合同才
更能起到其作用呢？合同应该怎么制定呢？下面是小编为大
家整理的合同范本，仅供参考，大家一起来看看吧。

通知员工签合同的公告篇一

xx员工：

单位与你于____年____月____日签订的《劳动合同》的期限
将于____年____月____日届满，单位决定继续与你续订劳动
合同，如同意续订合同，请于____月____日上/下午____时到
办理续订劳动合同手续。

如不同意续订合同，请于____月____日前以书面方式答复单
位。

通知方(

签名

或盖章)

　xx年xx月xx日

通知员工签合同的公告篇二

员工：

本公司与你于年月日签订的`《劳动合同》于年月日到期终止。
现本公司决定于年月与你订立无固定期限劳动合同。



如果你本人不愿意订立无固定期限劳动合同，请你在签收
《订立无固定期限劳动合同通知书》回执中明确答复本公司。

如果你愿意继续留本公司工作，但是只愿意订立固定期限劳
动合同的，也请在《订立无固定期限劳动合同通知书》回执
中明确提出你的意见。

xx有限公司

xx年xx月xx日

通知员工签合同的公告篇三

根据甲方生产(工作)需要和乙方要求，双方同意续订劳动合
同_________年。从_________年_________月_________日起
至_________年_________月_________日止。经协商，变更原
合同条款内容或增加原合同未尽事宜如下：_________。

甲方：_________(盖章)

法定代表人：_________(签字)

乙方：_________(签章)

xx年xx月xx日

通知员工签合同的公告篇四

保险经纪有限公司：

我们双方于x0年01月20日签订的劳动合同，因为你单位自合
同生效之日起，一直没按照《劳动合同法》之第三十八条的
规定履行合同相应义务，具体义务指：



一、一直未依法为我本人缴纳社会保险费;

二、十月份，十一月份未及时足额支付我本人工资;

三、你单位制定的业务开拓费用政策损害了我个人权益。

因此，本人现根据《劳动法》和《劳动合同法》，决定从x0
年10月05日起与你单位解除劳动合同，并依据相应法律法规
要求你单位补缴我个人社保，索要本人的未发工资、本人未
发放的业务收入提奖和因工作替你单位垫付的费用;同时我个
人保留向相关劳动部门提请劳动仲栽、法律诉讼等权利。

特此通知

张

x0年10月04日

通知员工签合同的公告篇五

有限责任公司：

(一)未及时足额支付劳动报酬的;

(二)未依法为劳动者缴纳社会保险费的;

(三)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益的;

(四)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的;

《劳动合同法》第二十六条



(二)用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者的权力的;

(三)违反法律、行政法规强制性规定的;

解除劳动合同补偿通知书

天津中荣包装印刷有限公司：

(一)将本人 月的工资足额发放 元;

(二)补交本人自合同签订起至今 个月的社保金元;

(三)补齐 班次的夜班津贴 元;

(四)根据《劳动合同法》第三十八条解除劳动合同的经济补
偿金 元;

通知人：

年 月 日


