
安全员转正工作总结(实用5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。那么，我们该怎么写总结呢？以下
是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

安全员转正工作总结篇一

安全是一个永恒的话题，是关系到每个员工切身利益的，安
全生产不仅仅是员工生命健康的保障，也是企业生存与发展
的重要前提。近年来从新闻报道中看到各种安全事故，究其
原因不难看出这是由公司员工或者领导不重视安全生产而导
致的。我们公司是电力企业，安全生产是重中之重，容不得
半点的马虎。

还记得我们在刚进厂时，安监部门对我们这一批新上岗的大
学生进行了全面的安全知识教育培训。通过对学习四不伤
害(不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害和保护他人不受
伤害)以及安规考试等一系列培训内容的学习，我们深刻体会
到，作为一名电力员工，要能熟练掌握安全操作技能和各项
安全规章制度，这不仅是对自己负责，也是对别人负责。同
时，也对我们日后在工作岗位上的实际操作部分奠定了坚实
的理论基础。

最近一段时间，安监部开展了春季安全大检查活动，我所在
的班组以“强化安全学习、坚持以人为本”为工作主线，进
一步加大安全生产检查力度。老师傅亲自指导巡检，围绕运
行辅控专业所属的设备进行全面检查。同时，积极组织开展
安全教育培训，对班组的全体员工进行了安全知识考试，在
班组内营造了全员学习、全员提高的良好氛围，切实增强了
运行人员主动学习《安规》和对安全生产事故的防范意识。
另外，还对我们加强了业务的培训，除了要求我们掌握正常



情况下应该知道，要求掌握的内容外，还加大了我们对于应
急预案以及事故处理的培训，大大提高了应急处理能力。

安全生产工作就像是一个圆，本身并没有起点也没有终点，
需要我们时刻牢记，铭刻在心，不能存在一丝一毫的侥幸心
理或是麻痹大意。安全意识要渗透到我们的思想中去，积极
提高自我的安全意识，这样才可以实现“由要我安全到我要
安全直至我会安全”的奋斗目标。只有当安全生产落实到每
个人的心中，才可以防微杜渐，才可以发现安全工作存在的
不足和薄弱之处，才可以杜绝习惯性违章，及时提出防范措
施，实现安全生产。

安全员转正工作总结篇二

激情六月、阳光灿烂，生命就如同这飞火流萤一样光彩绚丽!
我们的企业，也如同这火热的季节一样，蒸蒸日上、兴旺发
达!

6月是全国第九个安全生产月，我公司在6.10-6.11响应号召，
进行了《安全发展，预防为主》的宣传教育活动，其间张贴
了海报，观看了电影，组织全员开展“以防范知识，安全技
能”规范操作于一体，在大厅安装led显示屏设备，将现场规
范操作，安全理念等宣传图片进行滚动播放，目的就是让这
个理念灌输到每个员工的心里去。

以人为本是贯彻和落实科学发展观的一项重要内容。由此，
我们不难看出，搞好安全生产的成败，除了安全第一这一永
恒主题之外，归根结底还是来自人的力量。“安全第一”是
我们党的一个重要方针，只有安全的发展才是健康的发展、
和谐的发展。因此，抓好安全工作，尤为重要。但是，安全
工作不是一朝一夕的事情，也不是一个人的能力所能解决的，
它受到多种因素的制约。只有各方面因素达到平衡，我们才
能真正讲安全工作。



我们每一个英特药业员工自踏入这扇大门起，就开始接受安
全教育，每个新人都参加过新员工的培训。“安全第一，预
防为主”，我们牢记在心，我们是时时讲、周周学，月月喊，
每个人都对安全怀着崇高的信仰。我想不会有人对安全工作
规程、技术操作规程、企业纪律章程有任何怀疑，这些都是
鲜血教训的经验凝结，每个人都对这些耳熟能详，它是每一
个从业人员的三件法宝，但为什么最终却不能落实到行动上?
究其原因就是抱着及格就行的思想，怀着侥幸心理，心里头
少了安全生产这根弦。所以理论还是需要用实践来巩固的。

“高高兴兴上班来，平平安安回家去”是家喻户晓的安全格
言，体现的就是安全的重要性。安全工作是一项科学性、系
统性、长期性、连续性和艰巨性的工作，只要我们做到一切
从日常安全工作抓起，以正常的心理、平和的心态、专注的
态度、敬业的精神对待安全生产的每个环节，就一定能够实
现安全生产的长治久安。

生命是宝贵的，每个人都只有一次机会，我们要牢记安全生
产的八荣八耻，熟记宣传标语。让公司安全的、稳定的、和
谐的发展下去，让安全工作成为保护生命的工作，让安全常
伴我们左右，让人人都重视安全工作，让人人都参与安全工
作，让我们的生命，在安全发展中、在和谐社会中绽放。

安全员转正工作总结篇三

在全国第__“安全生产月”里，6月__日下午，县委中心
组(扩大)理论学习会邀请了省安监局副局长陈宏伟作了题为
《强化红线意识、关注安全生产》专题讲座，陈局长深入浅
出的讲解，让我们受益匪浅，我深刻理会“安全第一，预防
为主，综合治理”的方针。只要注重教育，社会参与、重视
激励作用，就一定有效遏制事故的发生，营造一个安全、少
灾、无害、祥和的安全环境。



一、加强教育、树立安全意识。安全管理，教育为先。现代
安全生产管理要求的基础就是科学认识安全管理，首先要提
高对安全教育的认识，真正把安全教育摆到重点位置;在教育
途径上要多管齐下。既要通过安全培训、安全日进行常规性
的安全教育，让大家在潜移默化中强化安全意识。要通过多
种形式的宣传教育逐步形成“人人讲安全，事事讲安全，时
时讲安全”的氛围，使广大群众逐步实现从“要我安全”
到“我要安全”的思想跨跃，进一步升华到“我会安全”的
境界。预防为主，确保防范措施到位。

二、以人为本、激发安全职责。在现代管理哲学中，人是管
理之本。管理的主体是人，客体也是人，管理的动力和最终
目标还是人。在安全生产系统中，人的素质(心理与生理、安
全能力、文化素质)是占主导地位的，人的行为贯穿施工过程
的每一个环节。人是最根本的，需要重视人、激励人，就要
在管理方式上实行民主化。

三、激励作用转变安全方式。在企业安全管理中引入多种激
励机制，成为安全管理文化现代化所要求的重要方向。目前，
多数企业安全管理采取的是负激励即违章罚款，虽然有激励
效用，但容易使人感觉安全生产很“冷”。因此，企业要注
意多运用正激励，一方面可以在各层次安全生产责任制的基
础上，对完成情况好的集体和个人进行物质奖励;另一方面，
可以评选安全标兵，从管理层到基层都要有代表，满足个人
的荣誉感。

四、社会参与、坚持群众路线。要保障安全必须，形成“安
全工作，人人有责”的共识，切实做到专业管理与群众管理
相结合，在充分发挥专业安全管理人员骨干作用的同时，吸
引大家参加安全管理，充分调动群众的安全工作积极性。安
全工作责任制为全员参加安全管理提供了制度上的保证。



安全员转正工作总结篇四

不管是作为一名领导干部，还是安全生产管理人员、监督人
员，我认为必须做到“勤、廉、严、实”。

一是“勤”。第一层意思是要勤奋。所谓“打铁还需自身
硬”，领导干部、安全生产管理人员、监督人员要去管人家，
要督促各生产单位、劳务队伍落实安全生产措施。只有自身
勤奋学习，熟练掌握安全生产法律法规及技术标准，自己心
里才有底气，才能不说外行话，才能理直气壮地去管别人，
才能树立工作权威。第二层意思是要勤快。法律法规赋予了
我们的工作职责，每个人都有自己的一亩三分地，我们一定
要深入现场，勤检查、勤分析、勤调研，掌握底数，查找漏
洞，分析存在问题，提出解决办法，千万不能“打电话、听
汇报”，对现场一问三不知，等事情来了，就跑不掉了，害
了自己。

二是“廉”。“吃人家的嘴软，拿人家的手短”。作为一名
领导干部，要落实“一岗双责”，绷紧队伍管理这根弦，对
干部既要爱护、锻炼、培养，又要言传、身教、严管，领好
班子、带好队伍，确保清正廉洁。作为一名安全生产管理人
员、监督人员，要严格遵守中央八项规定，好好算一下经济
账。

三是“严”。要求我们不能做老好人。安全检查、安全执法
不能搞变通，要“零容忍”，严格执行法律法规及强制性标
准，把握底线，不睬红线，必须要敢管事、能管事、管好事，
不能当老好人，害人害己;一定要严格，这才是真正地对事业、
对同事、对朋友负责。

四是“实”。工作一定要实实在在，程序一定要到位。开展
工作要有方案、有检查、



安全员转正工作总结篇五

有记录、有总结，实行闭环管理;检查时要填写记录，发现问
题要发出整改通知书，发现违章行为要及时制止，相关工作
记录要建立台账、存档备查，发了整改通知书就要督促责任
单位抓落实，每一个环节都要做好。

安全生产是涉及职工生命安全的大事，也关系到企业的生存
发展和稳定。所以安全生产对于我们这个高风险行业来说，
其意义更加重要。结合电力生产安全工作实际，强化各级安
全生产责任、提高全员安全生产意识和技能、执行落实好各
项规章制度和消除思想认识上的误区无疑是实现安全生
产“有序可控”良好局面的有效办法。是涉及职工生命安全
的大事，也关系到企业的生存发展和稳定。公司开展的“每
人一天安全员”体现了公司领导对安全的高度重视和安全以
人为本的思想。

再先进的安全设施和机器也要靠人去操作、去控制、去维修，
其科技含量愈高，对人的素质要求也愈高。因此，安全生产
必须以人为本，没有一支恪尽职守、技术过硬的职工队伍，
安全生产就没有最基本的保障。

要做好安全工作首先是提高思想素质，使每个员工认识到搞
好安全生产的紧迫性、重要性，牢固树立“安全第一，预防
为主”的思想;除了从思想上提高认识，还不断增强职工的安
全生产意识，从根本上调动职工保证安全的积极性。从而把
本单位、本部门的安全生产抓好抓实。

其次是增强员工的责任感和危机意识。实践证明：安全好不
好，关键在人。使人人认识到“谁操作、谁负责”的责任机
制，扭转一些人员认识上存在的误区和不务实现象，增强人
员的危机感、责任感，促进全员负责制的落实，实现从“要
我抓安全”到“我要抓安全”的转变。



再次是建立探索安全管理机制，不断创新安全管理模式。这
样有利于根据安全生产形势和实际，加强各项管理方式、手
段，制订与之适应的管理机制和有效办法。使安全工作更进
一步，让每位员工深刻意识到坚持预防为主，严查违章违纪
的重要性。更关键的是使各班组建立起能够保证安全生产的
体制与机制;另外还使大家能正确对待安全天数。安全天数是
衡量一个单位安全形势的一个标准，安全天数长，并不能说
明没有问题，关键要警钟长鸣，常抓不懈。

最后应开展形式多样、主题鲜明和内容丰富的安全活动，营
造了良好安全文化氛围，共同构筑安全大堤，发动大家不断
交流安全心得，总结经验教训，与时俱进、勇于创新。

安全管理是一项长期的、复杂的系统工程，需要不断探索、
巩固和创新，走出一条适应电力生产安全、操作性强的管理
路子，时刻保持良好的、稳定的安全生产局面，做到筑牢防
线、长抓不懈、警钟长鸣，为公司安全生产做出新的贡献。


