
最新学生组织部门工作总结与计划 学生
会组织部门工作总结(优质5篇)

计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。优秀的计
划都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编带来
的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

学生组织部门工作总结与计划篇一

女工部是一个为广大女生服务的部门，目前在全体学生会成
员的大力帮助及悉心呵护下逐步走向成熟，羽翼日渐丰满。
蓬勃发展中我们形成了团结求实的工作作风、奋发向上的工
作精神，竭诚为全体女生服务。我们的主要职能是维护女大
学生的合法权益，培养女大学生自尊、自爱、自立、自强的
精神，丰富女生生活，活跃女生思想，建设有大学特色的女
生文化。我们一直朝着为女生办实事的方向不断努力，做到
关心女生，了解女生，并不断自我完善管理制度，我们一直
希望通过我们的努力，来沟通男女生情感，建立健康友谊，
提高女大学生的综合素质，使女生成为校园中一道亮丽的风
景线。

随着新学年的来临，女工部的工作也随之展开，现对女工
部xx年第一学期工作总结如下:

一、 日常工作

1、积极配合校团委、学生会做好日常工作，并做好学生会办
公室建设工作及各种活动方案的制定等各项工作。

2、女工部内部组织纪律组织建设。在工作中，女工部注重了
对内部成员的日常规范化教育。切实执行了值班制度、例会
考勤制度和工作汇报制度等，并将干事的工作主动性和工作



效率效果的综合测评提上议案。

3、切实执行值班工作。女工部制定了完善的值班制度，在保
证完成工作任务的前提下，将质量提高到一个新的层次，干
事在值班的过程中真正做到“礼貌接待来客，竭诚服务同
学”。

二、 重点工作

1、干事培养工作。干事培养问题关系到学生会日程工作质量。
因此，女工部将干事培养问题当作一项重点工作来抓。为此，
女工部制定完善的干事培养方案，在兼顾思想培养和能力培
养的同时，以保证今后各项工作有序高效的展开。

2、协调各院女工部开展工作。

3、定期组织开展女生护肤、化妆、礼仪讲座，女生心理卫生
与健康等讲座。

4、对女工部成员进行思想教育，以保证内部成员良好的思想
政治素质、端正的工作态度和持久的工作热情和有较强的责
任感。

总之，我部门在半年的工作中，各项工作进展基本顺利，并
取得了一定的成绩，但仍存在一些不足。因此，我们一定认
真的总结工作经验和教训，在以后的工作中再接再厉，取得
更好的成绩，做到更好的服务于大众，使我校的女生工作更
上一个台阶。

学生组织部门工作总结与计划篇二

学生会作为学生组织,在学校和学生的沟通交流中发挥着非常
重要的作用。恰恰是这一沟通的职能将权衡着学生会组织与



老师、学生的纽带作用今天本站小编给大家整理了学生会组
织部门工作总结，希望对大家有所帮助。

女工部是一个为广大女生服务的部门，目前在全体学生会成
员的大力帮助及悉心呵护下逐步走向成熟，羽翼日渐丰满。
蓬勃发展中我们形成了团结求实的工作作风、奋发向上的工
作精神，竭诚为全体女生服务。我们的主要职能是维护女大
学生的合法权益，培养女大学生自尊、自爱、自立、自强的
精神，丰富女生生活，活跃女生思想，建设有大学特色的女
生文化。我们一直朝着为女生办实事的方向不断努力，做到
关心女生，了解女生，并不断自我完善管理制度，我们一直
希望通过我们的努力，来沟通男女生情感，建立健康友谊，
提高女大学生的综合素质，使女生成为校园中一道亮丽的风
景线。

随着新学年的来临，女工部的工作也随之展开，现对女工
部xx年第一学期工作总结如下:

一、 日常工作

1、积极配合校团委、学生会做好日常工作，并做好学生会办
公室建设工作及各种活动方案的制定等各项工作。

2、女工部内部组织纪律组织建设。在工作中，女工部注重了
对内部成员的日常规范化教育。切实执行了值班制度、例会
考勤制度和工作汇报制度等，并将干事的工作主动性和工作
效率效果的综合测评提上议案。

3、切实执行值班工作。女工部制定了完善的值班制度，在保
证完成工作任务的前提下，将质量提高到一个新的层次，干
事在值班的过程中真正做到“礼貌接待来客，竭诚服务同
学”。

二、 重点工作



1、干事培养工作。干事培养问题关系到学生会日程工作质量。
因此，女工部将干事培养问题当作一项重点工作来抓。为此，
女工部制定完善的干事培养方案，在兼顾思想培养和能力培
养的同时，以保证今后各项工作有序高效的展开。

2、协调各院女工部开展工作。

3、定期组织开展女生护肤、化妆、礼仪讲座，女生心理卫生
与健康等讲座。

4、对女工部成员进行思想教育，以保证内部成员良好的思想
政治素质、端正的工作态度和持久的工作热情和有较强的责
任感。

总之，我部门在半年的工作中，各项工作进展基本顺利，并
取得了一定的成绩，但仍存在一些不足。因此，我们一定认
真的总结工作经验和教训，在以后的工作中再接再厉，取得
更好的成绩，做到更好的服务于大众，使我校的女生工作更
上一个台阶。

在学院领导老师的悉心指导和亲切关怀下，在学生会办公室
全体成员同心同德，齐心协力，围绕学院本年度学生工作中
心和工作重点，理清思路积极做好本职工作，着眼全院大局
努力发挥各项职能。在部门成员的共同努力下，学生会主席
团给予鼎力支持，其他各部门积极配合，部门较好地完成了
各项工作和任务，发挥了组织、协调等作用，取得了一定成
绩。现将主要情况报告如下：

一、学院活动的统筹策划、协助工作

对于下学期计划：

1、吸取前几次的经验，让学生会大联欢换一种形式，让大家
比较积极的参与进来。



2、办一个比较有意义的，属于办公室的品牌活动，策划书正
在进行中。

3、对于送老这届应在于创新，与节目的选取应提前做好征集
工作，争取提高节目的质量，与文艺部一起做好相关事项，
并且将舞美也会得到一定的创新。

二、基础工作的完成和完善

4、会议记录：办公室记录每个部门的每次部门例会，会议记
录反映该部门的工作状态与发展方向，办公室会对不同的会
议进行整理，并分类存入档案中，比如主席团会议、部长会
议、部门会议等，会议结束后及时的对记录进行整理，争取
做到清晰明了、合理完整。

三、努力改正工作中的错误和不足

在不断的工作中我们十分注意暴露出的不足。在办公室出色
的工作成果背后仍有许多不足有待发现和改正。在校运会的
大本营值班安排中，由于经验不足，没有足够的参考资料，
工作中出现了许多错误，虽然及时地弥补了错误，但是仍然
对工作造成了许多不必要的阻碍。主办活动的经验不足阻碍
着办公室在这方面的发展。我们仍要积极的向其他部门学习，
取长补短，在合作中提高自身，以求在以后的工作中有更出
色的表现。

办公室作为学生会的桥梁部门在本学期各部门之间的组织协
调工作上发挥了良好的作用，充分发挥了组织协调职能。在
做好本职工作的同时，办公室全体成员积极配合学生会其他
各部门开展的相关活动，搬桌椅、买奖品、借相关物品等，
虽属细微事情，但办公室全体成员都积极做好，发挥了办公
室应有的职能。学生会办公室将继续发扬高效，细节的传统，
尽力将今后的工作做得更加完美。



四、建议和改进

2、一些加分情况定期整理汇总;

3、加强部门建设，开展办公软件、ps和视频处理的学习小课
堂。

时光飞逝，一转眼，我在学生会外联部部长的位子已经一年
了，首先，非常感谢老师对我信任，在次之前我并没在学生
会工作过，对于学生会的工作也是非常生疏，但仍然将这个
关系到学生会与外界沟通的部门交给了我。接手的同时也带
来了许许多多的压力，我不知道我是否能管理好我的干事，
但我还是不断尝试中学习着去完成我的任务。

外联部在这一年里，也许并不像人们想象中那么高调，我们
部门往往只是做一些幕后工作，譬如在做活动时，我们只是
租借一些场地和活动设备，这些工作也许并不是经常有的，
不像生活部和学习部那样，每天都有很繁忙的工作。因此也
许在别人眼里我们并没做什么似的。但这些只有我们自己知
道。

由于我们学生会的经费也一直充足，所以我们并没去外界拉
许多的赞助，但是我为真正的培养好我的干事，我不想让他
们在外联部的一年里，并不外界接触，因此，我们开始主动
联系外面商家，最后做了一次比较成功的演讲活动。此次活
动中我的干事都是一直参与其中，我想这次经历会给他们带
来很多知识。

对于我的外联部，只有两位干事，虽然是整个学生会最少的
部门。但是他们对于我的来说是非常优秀的。

下面对干事的评价：

罗云龙：是我的一位得力干将，虽然做起事来，有点毛毛躁



躁的，但是我给他的任务，基本上都是很好可以完成，因此
我很信任他，很放心让他去完成任务。与人沟通能力比较强。
但是有一点的就是不能合理的安排自己的时间，经常没有空
闲时间。对于他想下学期竞选副主席的位子，在我个人认为，
他还没有达到那种境界，因为以他现在的气质和形象，并没
有那种可以掌控全局的高度。但我可以肯定的事他做事很不
错。因此如果他做一个部长还是比较合适的。

程飘飘：对于他，我不用说太多，因为她太活跃了，学生会
的人基本都很了解她，她有一定的组织能力，但是所学的知
识不够。有时想法比较幼稚。也许是我和她开玩笑的次数太
多了吧，有时我给的任务她并没放在心上，因此有时会让人
很生气。

对于他们两，如果他们愿意明年继续留在学生会，我想他们
的问题就是要能有自己的想法，能更主动的做事，让自己更
加像一个成熟的人，在面对他们的学弟学妹面前能给他们一
种愿意从你身上学习的欲望。

学生组织部门工作总结与计划篇三

交流学习，更有利于我们提高不同方面的工作技能。

需要一同参加干训班的学习。

3、我们干事的工作积极性有待提高，许多工作虽然总体是好
的，但却体现出了不够细致、

不够严谨，例如在布置会场时，不注意三区对齐；团员评比
工作时的统分失误。

为今后的就业奠定一定的素养和基础。）



5、与其他部门关系还不够和谐，突出表现在“十大歌手”会
场布置工作中，当时我们干事的抵触和不满情绪很严重。个
人认为院会部门较多，各部门间除了工作时有互动外，其它
时间缺乏足够的交流互动，因此不可避免的出现了这类问题。

学生组织部门工作总结与计划篇四

组织部的本职工作更多的多功能厅五楼的会场布置工作，因
本学期活动比较多，所以布置会场的次数也比较多。经过两
个学期的学习和摸索，基本掌握了布置会场的工作能力（包
括：打印及粘贴标签、会场场地划分等）；布置会场时干事
间配合默契不断提高，提高了工作效率。但会场座位编排能
力还有待提高，今后需要多加注意。

2、“十佳团员”、“十佳团支部”评比

这也是我们部门的本职工作之一。团员评比分数统计很考验
我们工作的是否严谨、细致，因为这不仅关系参评同学的切
身利益，更关系到院团委形象、组织部的工作能力问题。本
次工作，采取了按学部分组、交叉统计的方法，但评比之前
没有对干事进行系统的培训工作，以至于评分时，因工作不
够细致严谨、对评分细解读出现偏差，分数落差大。后经四
位部长从新认真统计才避免了出现分数错误的严重工作事件。
这一工作险情极大的考验了我们的工作能力更是给我们敲响
了警钟：今后的工作一定要更加细致严谨，既然身为学生干
部，就应该时刻把学生利益牢记于心。

3、学生干部培训班

这是我们部门最重要的本职工作。学生干部培训班主要是对
学院、学部副部级以上干部进行系统的学生工作讲学。组织
部作为干训班的承办单位，主要负责座位安排、考勤、打印
学员证及相应的后勤工作。我在本次干训班（四期讲座，一



期结业典礼）的工作中主要完成了引导员、考勤员的工作。
打印学员证的工作因与个人上课时间冲突，所以就没有能参
加。总体而言，虽然在第三期讲座的时候出现了开门不及时
的问题，但总的来说本次干训班的工作是十分成功的。

4、协助参与其他部门的各项工作

本学期，组织部参与配合其他部门的工作次数比较多，例
如“书香校园”、“校园十大歌手晚会”等，都能够以部门
严谨的工作作风和过硬的工作技能完成好，工作过程中，积
极与其他部门交流合作，有力地促进了部门间的友好关系。

学生组织部门工作总结与计划篇五

在学院领导老师的悉心指导和亲切关怀下，在学生会办公室
全体成员同心同德，齐心协力，围绕学院本年度学生工作中
心和工作重点，理清思路积极做好本职工作，着眼全院大局
努力发挥各项职能。在部门成员的共同努力下，学生会主席
团给予鼎力支持，其他各部门积极配合，部门较好地完成了
各项工作和任务，发挥了组织、协调等作用，取得了一定成
绩。现将主要情况报告如下：

一、学院活动的统筹策划、协助工作

对于下学期计划：

1、吸取前几次的经验，让学生会大联欢换一种形式，让大家
比较积极的参与进来。

2、办一个比较有意义的，属于办公室的品牌活动，策划书正
在进行中。

3、对于送老这届应在于创新，与节目的选取应提前做好征集



工作，争取提高节目的质量，与文艺部一起做好相关事项，
并且将舞美也会得到一定的创新。

二、基础工作的完成和完善

4、会议记录：办公室记录每个部门的每次部门例会，会议记
录反映该部门的工作状态与发展方向，办公室会对不同的会
议进行整理，并分类存入档案中，比如主席团会议、部长会
议、部门会议等，会议结束后及时的对记录进行整理，争取
做到清晰明了、合理完整。

三、努力改正工作中的错误和不足

在不断的工作中我们十分注意暴露出的不足。在办公室出色
的工作成果背后仍有许多不足有待发现和改正。在校运会的
大本营值班安排中，由于经验不足，没有足够的参考资料，
工作中出现了许多错误，虽然及时地弥补了错误，但是仍然
对工作造成了许多不必要的阻碍。主办活动的经验不足阻碍
着办公室在这方面的发展。我们仍要积极的向其他部门学习，
取长补短，在合作中提高自身，以求在以后的工作中有更出
色的表现。

办公室作为学生会的桥梁部门在本学期各部门之间的组织协
调工作上发挥了良好的作用，充分发挥了组织协调职能。在
做好本职工作的同时，办公室全体成员积极配合学生会其他
各部门开展的相关活动，搬桌椅、买奖品、借相关物品等，
虽属细微事情，但办公室全体成员都积极做好，发挥了办公
室应有的职能。学生会办公室将继续发扬高效，细节的传统，
尽力将今后的工作做得更加完美。

四、建议和改进

1、更好的完善考核制度，去年有些重新整理的规章制度是否
能够运用;



2、一些加分情况定期整理汇总;

3、加强部门建设，开展办公软件、ps和视频处理的学习小课
堂。


