
最新公司应聘简历(通用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考
借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

公司应聘简历篇一

性别：女

民族：汉族

出生年月：****

身高：169cm

学历：中专

政治面貌：团员

学制：三年

籍贯：襄阳

毕业院校：岳阳长城职业技术学校

计算机水平：能够熟练使用word、excel等电脑办公软件

联系电话：

e-mail：jianli.



技能总结：信息化办公证秘书证

兴趣爱好：喜欢阅读听音乐喜欢结交朋友，自认为是一个非
常开朗的人，在和人沟通和相处的过程中，我一直都做的很
好。我比较喜欢打羽毛球，对于服装也有独特的热情，一直
以来都是是一个有梦想，有责任心的人。

社会实践活动：

20xx年上海巨鲸电子设备有限公司仓库管理员

20xx年深圳市领深科技有限公司员工

20xx年广东佛山女人心内衣店销售文员一名

20xx年深圳市美盛科技有限公司前台客服一名

个人评价：

在工作上，我是一个很有上进心的人，懂得主动的接受新事
物，同时也有新观念，适应环境的能力很强，在工作中，我
细心认真，责任心很强，同时，积极热情的我，能够敢于迎
接新的挑战，我个性随和容易相处，性格乐观开朗的我，能
够在短时间中和同事建立良好的关系，同时，我的精力和很
充沛，在工作中也拥有很强的责任心，在工作中，我的干劲
很足，在工作中，我的表现一直都很好。踏实肯干的我，一
直以来都受到了领导的喜爱，在此应征文员一职，相信能够
轻松胜任。

公司应聘简历篇二

户口所在：湛江国籍：中国

婚姻状况：未婚民族：汉族



培训认证：未参加身高：160cm

诚信徽章：未申请体重：53kg

人才测评：未测评

我的特长：

求职意向

人才类型：应届毕业生

应聘职位：

工作年限：0职称：无职称

求职类型：实习可到职日期：三个月

月薪要求：面议希望工作地区：深圳，广州，珠海

工作经历

东莞市茶山富翔制衣厂起止年月：xx-07～xx-08

公司性质：私营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：杂务员

工作描述：了解到很多有关出口的一些程序

离职原因：回校上课

志愿者经历

教育背景



毕业院校：广东工业大学后

学历：本科获得学位：暂时没有毕业日期：xx-06

专业一：金融管理专业二：

起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语一般粤语水平：优秀

其它外语能力：

国语水平：良好

工作能力及其他专长

刻苦耐劳、工作认真、有较强的适应能力

本人性格开朗、为人诚恳、乐观向上、兴趣广泛、拥有较强
的组织能力和适应能力、并具有较强的管理策划与组织管理
协调能力，经过多年暑假的出外做暑假工，学习到了很多在
学校不能学到的东西，了解到处理人际关系是在社会上是最
重要的。

我坚信任何一份工作都得从基层做起，打下坚固的基础，做
一行爱一行专一行。抱着这样的心态，才能有助于日后的发
展，并为企业带来更大的利益。

公司应聘简历篇三

求职意向



希望职位：电工

工作类型：全职

目前月薪：保密

其它要求：

期望月薪：面议

自我评价

一个爱学习，知上进，善沟通，重细节，懂感恩的人

工作经历

王邦电器

xx年08月—xx年08月[3年]

私营企业|综合性工商/实业公司职位：人事/行政/后勤

工作描述：1.安全保卫管理(主要内容为：消防、保安管理
等)?

2.后勤保障管理(主要内容为：食堂、宿舍、车辆、卫生管理
等)

?3.制度会议管理(主要内容为：各种制度建设、修订管理及
公司大小例会等)?

4.公司活动管理(主要内容为：、集体活动管理等)?

?5.员工守则日常管理(主要内容为：日常纪律、5s、质量、环
境、快件信件?网络信息等)



王邦电器

xx年08月—xx年08月[5年]

私营企业|综合性工商/实业公司职位：后勤

工作描述：后勤保障管理(主要内容为：食堂、宿舍、车辆、
卫生管理等

电工(主要内容为：强电弱电安装维护设备维修保养)

教育培训

泸州长起技校(2000年06月-xx年06月)

学历教育|机电一体化|中专

相关描述：

温州东方技术学院(xx年09月-xx年09月)

技能培训|电工|电工操作证

相关描述：

军地驾校(xx年01月-xx年01月)

学历教育|驾驶|驾驶证(c1)

相关描述：

相关技能



公司应聘简历篇四

姓名：黄_性别：男

婚姻状况：已婚民族：汉

户籍：成都年龄：34

现所在地：深圳身高：179

联系电话：

电子邮箱：

求职意向

希望岗位：装修师傅

工作年限：xx职称：无职称

求职类型：全职可到职日期：随时

月薪要求：面议

工作经历

_年3月—至今_有限公司，担任装修工程师。

主要工作是：

1、参与项目装修工程的设计管理;跟踪落实装修图纸的出图
进展情况。

2、组织、参与图纸会审工作，并提出审核意见。



3、协助参与设计、采购和其他专业部门之间的装修工程协调
工作。

4、审核施工方本专业施工组织设计和各专项施工方案，并监
督其实施。

5、负责项目的装修工程质量、进度、安全文明施工工作，成
本管理工作，协调处理工程施工工作。

6、对施工现场进行监管，协调现场各专业施工单位交叉作业
顺利进行。

7、对本专业的`现场签证进行审核及确认。

8、组织本专业分部、分项工程验收工作。

_年3月—至今_有限公司，担任行政部装修工程师。主要工作
是：负责审批商铺的装修工程。

_年3月—至今_有限公司，担任室内外装饰设计师。主要工作
是：在设计部担任室内外装修设计工作;后期担任设计小组组
长。负责装修工程项目的方案设计(平面、天花、立面、大样、
出3d效果图)。指导绘图员完成施工图。到施工现场与工程施
工人员进行沟通作技术交底。

_年3月—至今_有限公司，担任室内外装饰设计师。主要工作
是：在设计部担任室内外装修设计工作。

教育背景

毕业院校：长沙市工业高等专科学校

学历：大专



毕业日期：20_-07

专业：建筑装饰工程

语言能力

英语水平：一般

国语水平：优秀

粤语水平：优秀

工作能力及其他专长

熟操autocad和3dma_、lightscape、photoshop等工作软件，
能独立完成各种空间的装修设计方案和效果图制作。熟悉常
用材料的应用及其施工工艺。曾经独自承工程项目，对装修
工程项目管理积累了一定的经验;熟悉装修工程的基本预算。
本人经历过的项目分别有：别墅、办公、酒店、娱乐场所等
装修设计及工程管理。

自我评价

本人为人谦虚，个性不张扬，以诚待人。大学期间担任校足
球队队长，并带领球队取得不俗成绩。具备良好的沟通能力
和领导组织能力。在工作方面认真、负责。

公司应聘简历篇五

每一个成功的物流企业管理者都懂得关心员工、关心人才才
是企业绩效上升的关键因素，因此企业管理者应该多点关心
员工的表现。

在著名的霍桑试验告诉我们，员工绩效的好坏并不取决于外



在环境的好坏，而取决于管理者关心员工的态度。如果管理
者仅仅把关心的焦点放在工作成果上，那么，他就失去了很
多关心员工，进而促进员工绩效提升的机会。

如果管理者能把关注的焦点从工作的本身转变到对员工的关
注上，那么，员工的绩效将大幅度提高。

管理者关心员工可以从以下几个方面进行：

当管理者能够从这些方面关心员工的时候，管理者就从一个
技术员变成了一个真正的管理者，是真正在做管理者应该做
的事情，是在关心人，关心员工的表现，也因此，员工的绩
效将大幅度提高，管理者的价值得到最大程度地体现！


