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在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。通过报告，人们可以获取最新的信息，
深入分析问题，并采取相应的行动。下面我给大家整理了一
些优秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

报告老板中国队长完整版篇一

昨天下班我一个人用西十区app上买的优惠票去人民大舞台看
搞笑舞台剧《报告老板》。西十区上票面价380卖198,我用优
惠券10元抵扣后花了188元。因为是金岩监制所以看看是不是
搞笑。另外用京东钱包送的米源优惠券抵扣后花了1.82元买
了瓶3块钱的乌龙茶带过去喝。到了剧场碰巧遇到了原始卖家，
结果人家告诉我黄牛从她们手里是50元收的，看来黄牛果然
很赚钱。外面下着雨，犹如我心血在滴。光棍那么久，其实
算算不容易。路上下着雨真不方便，而且自己也不是许仙那
么好命，来个白素贞借个伞开始一段情。现在上了年纪有钱
的叫大叔没钱的都叫师傅，社交圈窄对象不好找。别以为单
身妹子的要求会低，恰恰相反是因为要求高所以才剩下的。
有的闷得要死没什么互动，像是马王堆出土的真担心是不是
会像大白漏气，估计未来老公叫图坦卡蒙比较合适。要么就
是太活泼像打了鸡血一样不说话要死，感觉是得了羊癫疯真
想塞根青菜堵住这种人的嘴。这是宛平南路600号放假吗？总
结这两种人一句话：静如瘫痪，动如癫痫。还有一些喜欢各
种装，真是人在城乡结合部，心在巴黎时装周。这种人像一
匹野马，而我家里没有草原。这让我感到非常不合适。至于
我呢其实也有点问题，除了社交圈窄还没钱没貌，同时也缺
乏找到对象的自信，总觉得这条路越来越黑越来越难走，不
知道尽头在何方？一番番春秋冬夏，一场场酸甜苦辣。敢问
路在何方，路在脚下。看来是要有点踏平坎坷成大道，斗罢



艰险又出发的精神。言归正传说话剧。

《报告老板》这部话剧主要讲述了号称宇宙最强的横行霸道
影视策划公司有5个年轻员工，一个实习生小姑娘喜欢打游戏，
老板其实是他三叔。一个是从农村来到城里来寻找女友的文
艺男，一个是想摆脱父亲阴影的富二代，一个是游历过很多
国家的海归，一个是喜欢娱乐圈的坚强的女汉子。五个人一
面在办公室里恶搞欢闹，一面接到各种各样的奇葩项目。几
个人集思广益以当下热播的电视剧电影和社会焦点为题材，
改编了《来自星星的你》《流星花园》等优秀作品，五个人
在为了梦想继续维系，努力的生活着的搞笑故事。

此剧是改编自网剧《报告老板》，金岩的戏份很少相当于友
情出演。导演和演员们以90后为主，恶搞各种影视剧，夸张
搞笑的肢体动作和熟悉但又不同的.剧情很有意思。虽然比起
品欢俱乐部那种有点污的相声笑果差了一点距离，不过年轻
人能编出这种剧已经很不错了，我觉得演员的肢体动作比编
的台词更有意思。其中演本尼邱的以前在大观舞台看过他演的
《钦差没大臣》，那种贱贱的样子非常惟妙惟肖。很多人其
实背后都有自己生活的烦恼，人生不如意，年轻人都应该怀
有信心努力追求梦想，开辟属于自己的一片天。喜欢这种风
格剧目的朋友可以去看看。

报告老板中国队长完整版篇二

序：

老板的含义非常笼统，从不同的角度对“老板”有不同的理
解，本文的“老板”指的是对下属工作具有影响力从而影响
企业效率的上级领导，自古以来都是下级服从上级，老板唯
我独尊，现在，突然要谈论“管理老板”，是否太狂妄？是
否痴人说梦天方夜谭？是否哗众取宠制造一点流星效应？否！
我的工作经历和经验教训告诉我和从事企业管理工作的同道，
“管理老板”是企业管理中必须面对的现实，不解决好这个



问题，影响企业管理的改善和进步。

一．为什麽要“管理”老板？

每当我学习有关管理方面的书籍时颇有感慨，有如此众多的
理论指导书籍不能说我国理论界在管理方面认知薄弱，但事
实却是众多企业在管理工作上确实差强人意，究竟什麽原因
呢？我觉得目前企业管理工作改进困难的主要原因有以下几
方面。

1.企业经营状况较顺，有利润，正所谓一俊遮百丑，维持现
状上下都满意，这样的企业这时很难积极主动去追寻、探讨
管理中存在的问题。

2.企业经营不景气，造成不景气的主要矛盾多数表现订单不
足、资金短缺等硬问题，此时又无暇顾及管理中存在的问题。

3.如果企业缺乏激励政策，各个岗位的员工不会主动去查找
问题，而且管理是一个系统工程，有的问题从局部或从本部
门根本不能发现和认同，容易掩盖、误导管理中的问题。即
使发现了问题，但要认真彻底解决，涉及到其他部门，涉及
到职、责、权、利，涉及到人、财、物等，甚至需要最高层
插手协调，有时还要从根本上调整、改变工作程序、方法、
分工、组织结构等才能彻底解决，这一切如果最高决策层认
识不到发现了问题也枉然！

管理上有强烈的改善意识并刻意去查找管理中可能存在的问
题和不足，

综上所述，企业管理要想改善和进步发展，首要问题就是解
决好“管理老板”的问题。不管如何管理谁来管理，用何方
式方法管理，都必须解决好这个问题，才能减少或防止企业
在决策上失误，管理上失控，监督上失察，才能带好管好下
属员工，发挥全员的智慧，使企业高效运作高效管理。可以说



“管理老板”是企业管理客观需要，所以，关心企业管理的
各级领导也不必为此言而不快。

报告老板中国队长完整版篇三

尊敬的校领导：

您好！

我是学校一个小学的实习老师，教的是四年级xx班的语文，
现在我来向您申请辞职，很抱歉并且遗憾我并不能完成实习
期的工作。

我能够来到学校实习，这是我很大的荣幸了，也感谢您通过
了我的应聘请求，让我进入学校做这个实习老师，也让我有
机会去体验做老师，我虽然工作时间不长，而且还是在实习
期内，但是在这短暂的两个月的实习时间里，我也能感受学
校对我的包容和善意，让我体会到大家的好意。我本身对教
师这个职业是有兴趣的，也是喜欢的，可是现实却跟我想象
的是背道而驰的，我发觉自己的教学并不适用我所教的学生，
他们上课不是很能听懂我讲的课。我开始还觉得可能是他们
还不太适应我，后来我就发现是我的问题，是我在教学方面
有很大的问题，我讲课很容易把他们带离书本和课堂，这是
会导致学生上课不能去集中个人的注意力的，如此他们上课
就学不到什么。我发现了这个问题，我就一直在改，可是不
知道为什么，我就是不能改掉它，只要上课，我就会这样，
本来学生们的语文成绩还不错，可自从我教了之后，他们的
语文成绩反而下降了，这问题就很大了。

我压力也很大，也在不停的要求自己做好，可就是做不好，
我一度的自我怀疑，不管用什么方法，就是不能把学生的语
文教好，就这实习的两个月里，我已经都快要崩溃了。也是
因为这样，我出于对这群可爱的孩子疼爱，我觉得如果继续
教下去，会毁了他们对语文的喜爱，所以我选择了还没有到



实习结束，就准备离职了，因为我实在帮不上太大的忙，反
而是在添很多的麻烦，也给学生们带去了很多不太好的影响。
我不想让自己去背负这个事情，也不想让自己沉浸在这种自
我厌弃的情绪中。我有尝试着改变，只是没有改变过来，我
也做出过努力，付出过很多，可就是做不好，那我便在想我
大概是天生就不适合做老师吧。虽然我觉得有很多的不舍，
毕竟我也很喜欢这里，喜欢这些学生们，可是我的能力不允
许我有这个机会，我只能遗憾的辞职，望领导会允许我辞职，
并给予我谅解。我们就此别过，祝福学校的事业是越做越好
的，也祝您和各位老师工作很顺利。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档
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尊敬的领导：

您好，首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我
学到很多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的疏
忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷
的'感激诸位院领导大鉴：

我在学校任教的续签合同，到明年元月15日将届期终。据合
同规定，如一方有变动意向，应在到期前九十天知会对方。
经过慎重考虑，我决定在到期之日，结束我在本院的教学。

为保证教学质量的有效提高和教学任务的圆满完成，加强检
查分析的力度，有问题及时整改。教务处严格备课、作业及
批改、教案、计划、学习笔记等各个环节的管理，组织年级
组长进行检查，检查后及时总结，并与相关教师交换意见，
有效促进了我校教学质量的提高。

报告老板中国队长完整版篇五

报告老板――我要加薪！

，

钱谁会不想要?钱谁会觉得多?但到底该不该大声告诉老
板——我要加薪?这个问题年复一年困扰着白领们。在本次调
查中，仅有16.67%的白领表示会主动向老板要求加薪;认为老
板自有其加薪幅度的占总调查人数的33.33%;值得一提的是，
有50%的白领想提出加薪，却又不知如何向老板要求，可谓爱
薪在心口难开。



报告老板中国队长完整版篇六

你这九寸天堂，完全没有升天的感觉。

吃咸蛋有很多种方式，一蛋流、双蛋流、一粥一蛋、咸菜配
蛋。

身为一个厅级干部，面对没有见过的高科技，即使完全不懂，
也决不能被看出来。

我们总是这样，刺来刺去，却不愿意伤害对方，他很温柔，
笑起来像个孩子，我以为爱情会让我们永远在一起，但我错
了。

在我们马沙特牛郎系，我是一流的。

生死关头他们不仅要比谁剑一些，竟然还都穿上了防护服，
两个大男人互戳了半天，竟然就出了那么点血。你那白色的
防护服，还真是加长夜用款啊。这么好的防护措施，你们还
真是怕搞出人命啊!

看家护院我就用它，天机微波炉防护，您的理财专家。

报告老板，影片给刘德华设定的终极弱点是咸蛋过敏，吃了
一口差点扑街，然而后来，他突然就变得很爱咸蛋，这个成
熟粗壮的成年男人，不但换着地方吃，甚至还在一个未成年
少女面前公开吃蛋。你知道这对少女是多大的冲击吗?也难怪
少女会这样。

喜剧《报告老板》剧情简介

第一季

《报告老板!》讲述了某“电影”公司里四个极具才华的职业



电影人：一位呆萌制片(白客饰)、一位奇才编剧(小爱饰)、
一位中二导演(子墨饰)和一位有梦想的老板(本煜饰)，通过
他们对电影的不断重解，颠覆人们对“大片”的认知，并追
寻自己心中电影梦的故事。该剧中的“报告老板!”这句口号，
不再是马屁式的唯唯诺诺，而是出于对工作的热情由衷而发，
意在重塑生活以及职场中的“正能量“。

《报告老板!》试图通过这个4个人组成的小小团体的生活和
奋斗史，在给观众带来欢笑的同时，也带来一种别样的人生
观：不一定要功成名就，但一定要奋力发声;不必要成为别人
眼中的英雄，但一定要成为你自己心里的英雄”。《报告老
板!》也许无厘头，但却可以让你在几分钟的剧情里充分的去
缓解自己的压力。

第二季

《报告老板》第二季在沿袭第一季天马行空的脑洞、用密集
的笑点颠覆网剧概念的基础上，还会融入其他新元素，带给
观众新的观感享受。


