
2023年合同到期不续签需要支付代通金
吗 合同到期续签通知书(通用5篇)

合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。那么
合同书的格式，你掌握了吗？下面是小编给大家带来的合同
的范文模板，希望能够帮到你哟!

合同到期不续签需要支付代通金吗篇一

xxx：

你与公司______年___月___日所签的《劳动合同》，将
于______年___月___日到期，现公司决定与你续订劳动合同。

请在接到本通知后于______年___月___日之前以书面形式通
知人力资源部是否续签《劳动合同书》。

20xx年xx月xx日

合同到期不续签需要支付代通金吗篇二

你的劳动合同将于20__年__月__日到期，本企业同意与您续
签劳动合同，最长时限为年。

请将回执填上自己续签的意向，于20__年__月__日前交回人
力资源部。

如逾期不交回，公司视为同意按本企业意见续签劳动合同。

___



20__年__月__日

合同到期不续签需要支付代通金吗篇三

劳动合同到期公司不续签

我们公司劳动合同到期公司不给我们续签，公司要终止劳动
合同，我们能获取赔偿吗?我们公司来了一个略懂劳动法的小
人天天算计，会会想什么借口解除合同不给我们赔偿。

[劳动合同到期公司不续签]
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合同到期不续签需要支付代通金吗篇四

乙方：_________

一、甲乙双方经协商一致，同意对原劳动合同内容作如下变
更，并同意补充如下事项：

1、甲方的人力资源管理等规章制度(包括更新的人力资源等



管理制度)和乙方与甲方签署的保密制度将作为本合同的附件，
是本合同的重要组成部分，与本合同具有同等的法律效力。

2、乙方承诺：上述合同全部内容已经由甲方告知，本人已知
悉并自愿接受上述合同全部条款。

3、乙方应严守甲方商业秘密，不得将甲方界定为商业秘密的
客户资料、信息、拟投资项目等内容泄露给第三方。如乙方
违反甲方有关商业秘密管理规定，应承担相应的法律责任。

4、乙方地址(含老家固定地址与居住地地址)发生变更的，需
在10个工作日内反馈甲方。因乙方未履行本反馈义务，而造
成甲方无法正常邮寄乙方资料的，责任由乙方负责。

二、原劳动合同书未变更部分的内容，双方仍继续遵照执行。

三、本续签劳动合同书一式两份，甲方用工部门与乙方各执
一份，均具有同等法律效力。

四、本劳动合同续签书自双方签字之日起生效。
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合同到期不续签需要支付代通金吗篇五

网友提问：

劳动合同到期不续签如何补偿?劳动合同的订立程序?

律师解答：

一.劳动合同到期不续签如何补偿

1、如果单位不续签，需要进行经济补偿。

2、如果员工不续签，要看具体情况

又细分为两种情况：如果单位维持或者提高原来劳动条件，
员工仍然不续签的，则不进行经济补偿。

如果单位降低原来劳动条件，员工不续签的，则单位还要进
行经济补偿。

值得注意的是，这里的劳动条件是广义的，包括工资却又不
仅仅是工资，如工作环境，福利水平等。

3、如果不续签，如何进行经济补偿，补多少

二.劳动合同的订立程序

1.由用人单位提出要约邀请，寻找并确定劳动者

这一阶段包括以下四个步骤：

涉及招工的工种或岗位、招收的名额、招收对象及条件、招
工地区或范围、录用后的'工资、福利待遇、劳动保护条件和
应遵守的单位规章制度等。从法律角度看，招工简章或就业
规则具有要约的法律效力。



第二，自愿报名。劳动者根据招工条件结合自身的志愿爱好，
自愿报名。根据我国劳动法规规定，单位招收职工，必须招
收年满16周岁的劳动者，特殊行业招收未满16周岁未成年人
时需要经过特殊审批。符合条件的劳动者自愿报名应招，是
对公布内容的一种认可，表明愿意在此基础上与用人单位协
商订立劳动合同。

第三，全面考核。用人单位对报名的应招人员可以进行德、
智、体全面考核。具体考核内容可以根据生产或工作的性质
和需要有所侧重。例如，招收学徒工人，可以侧重文化考核;
招收技术工人，可以侧重该工种的技能考核;招收繁重体力劳
动者，可以侧重身体素质的考核;招收初级技术工人。考核标
准可以稍低;招收高级技术工人，考核标准可以稍高。

第四，择优录用。用人单位对应招人员进行全面考核后，应
严格按照公正、公平的原则进行评判，不得徇私舞弊。对考
核结果必须公开张榜，公布择优录用人员，接受群众监督。

经过上述四个步骤，用人单位就能够确定受要约人，即愿意
接、受用人单位条件并与该单位协商订立劳动合同的劳动者，
于是进人第二阶段。

2.签订劳动合同

也即完成要约和承诺的全过程。经过上一阶段，受要约人确
定后，即由用人单位提出劳动合同的草案，劳动者如果完全
同意，即视为承诺，劳动合同即告成立。如果劳动者对劳动
合同草案提出修改意见或要求增加新的内容，应视为对要约
的拒绝。双方继续经过新的要约一一再要约，反复协商，直
至最终达成一致的协议。

劳动合同书应由用人单位的法定代表人或其书面委托代理人
与劳动者签字(盖章)，并注明签订日期。经双方当事人签
字(盖章)的劳动合同书一式两份，用人单位和劳动者各持一



份。


