
最新三分钟演讲历史小故事新疆篇(汇
总7篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

学校工会换届工作报告篇一

1.选举工会委员会和经费审查委员会一律采用无记名投票、
候选人数多于应选人数的差额选举办法。

2.工会委员会的主席、副主席，可以由会员大会直接选举产
生，也可以由工会委员会选举产生。经费审查委员会由会员
大会选举产生，主任委员由经费审查委员会推选产生。上述
人选提名均应经学校党组织研究通过，工会主席、副主席、
经费审查委员会主任委员均为等额选举。

1.成立换届选举筹备工作领导小组。筹备工作领导小组组成
人员应有学校党组织负责人、行政负责人、拟任工会主席的
候选人、上届工会委员会负责人、中层干部和教职工等。筹
备工作领导小组负责组织领导和协调工作。具体选举筹备工
作由上届工会委员会负责。

2.组织全体教职工学习《工会法》、《中国工会章程》和上
级部门有关工会工作的文件等，利用黑板报、广播、宣传栏、
校务公开栏等宣传工具和阵地宣传党在新时期工会工作的路
线、方针和政策，宣传工会的性质、任务、地位和作用，明
确依法及时组织工会进行换届选举，是社会主义政治文明的
具体体现，对保障教职工的政治民主权利，进一步提升学校
办学品位，加快学校科学发展，办人民满意教育的重要意义。



做到统一思想，提高认识。

3.组织筹备组全体成员学习，做到熟悉业务、按章依法开展
换届选举的各项筹备工作。

4.确认会员名单及核定会员（在职正式教职工）总人数，在
校务公开栏进行公示。5.

调整工会小组。一般以年级组、教研组、职能处（科）室等
为单位建立工会小组，可视具体情况进行，同时民主推荐新
的工会小组长。

6.

提出工会委员会和经费审查委员会候选人（含主席、副主席，
主任委员）建议名单。提名可采用两种方法：一是由上届工
会委员会根据多数工会小组的提名和意见，提出建议名单报
学校党组织审查同意后确定；另一种是由学校党组织与上级
教育工会协商，提出建议名单，经各工会小组酝酿讨论后，
由上届工会委员会根据多数小组的意见集中确定。

7.广泛听取意见，按照有关选举规定拟定“学校工会委员会
第×次会员（代表）大会选举办法”并公示。

8.

上报审核。将确定的候选人预备名单、拟定的选举办法及有
关筹备工作情况书面报上级教育工会审核。如需要，学校党
组织应向上级党委做专题报告进行请示。9.

将经上级教育工会审核同意的候选人预备名单、拟定的选举
办法在校务公开栏公告三天，并组织各工会小组讨论，充分
听取会员意见。



学校工会换届工作报告篇二

教师是人类灵魂的工程师，肩负着培养接班人的重任，这就
要求教师要具有高尚的道德情操和“爱岗敬业，乐于奉献”
的精神。为此，工会在校党支部的领导下，加强教职工的政
治理论学习，认真学习“三个代表”重要思想，并结合党员
先进教育活动，组织教职工中的党员认真学习《保持共产党
员先进性教育读本》，重温《党章》，在学习过程中，要求
全体教职工努力做到“两个结合”，即：集中学习和自学相
结合；学习理论和自身的工作相结合。与此同时，还组织教
职工认真学习《教育法》、《教师法》、《未成年人权益保
护法》、《公民道德建设纲要》。本学期组织教师学习了
《教师誓词》，并要求人人写心得体会，通过学习，广大教
师树立正确的世界观、人生观、价值观。加强自身职业道德
修养、规范教师行为、坚持教师行为“八不准”。学习形式
多样化，看电视录像，听专家讲座，教师畅谈心得，组织外
出学习，真正使广大教师从学习中受教育，在学习中树形象。

学校工会换届工作报告篇三

学校每天下午“教工之家”对教职工开放一个小时，让教师
打打乒乓球、下下棋、打打篮球等活动，活跃身心。学校举
办了首届体育节，让师生共同参与，女教师进行跳绳和踢毽
子比赛，男教师按教研组进行4*100米接力赛，让教师既锻炼
了身体，又培养了顽强的拼博精神，增强了主人翁意识。利
用教师节，班级举行了“感恩”主题班会，利用元旦举行了
班级师生迎新联欢会。彼此增进了友谊，促进了相互了解，
使学校的精神文明建设又上了一个新台阶。

与兄弟学校开展联谊活动。先后与淳化中学、湖熟高级中学、
龙都中学进行了篮球友谊赛。参加湖熟镇和进社区的`篮球、
乒乓球、象棋友谊赛，使得我们和兄弟学校、社区的关系更
加融洽。



利用暑假，组织全体教师外出参观学习，既拓宽了教师的视
野，也培养了团队合作的精神。

总之，我校工会在区教育工会和校党支部的领导下，坚持为
教职工服务，为学校发展服务，很好地发挥了桥梁作用，今
后，我们将再接再厉，把工会办成教职工最温馨的家。

学校工会换届工作报告篇四

1、教代会的组织健全。我校通过教工大会选举，产生了17名
代表，建立和健全教代会的组织机构。

2、充分发挥教代会作用。教代会是教职工参与民主管理和民
主监督的基本形式，是职工实施民主权利的有效途径。每学
期我校都召开教代会，学校的重大事项都提交给教代会讨论
通过，真正使代表们行使了民主权利，真正反映了广大教职
工的心声，使学校的各项工作得以顺利进行。

3、及时做好校务公开工作。学校成立了校务公开领导小组，
校务公开工作小组，校务公开监督小组，规范我校校务公开
的内容、形式和秩序。保证公开内容的真实性、及时性和有
效性。我校校务公开一贯坚持“实事求是”的原则。学校账
务、职务变动、职称评定、年终评优热点问题进行公开，接
受广大教职工的监督。

学校工会换届工作报告篇五

   为规范学校工会委员会换届改选工作,加强工会建设，发
挥工会作用，根据《中华人民共和国工会法》《中国工会章
程》《工会基层组织选举工作条例》等有关规定，制定本细
则。

一、我校工会委员会由会员大会选举产生。



二、选举工作应坚持党的领导，坚持民主集中制，遵循依法
规范、公开公正的原则，尊重和保障会员的民主权利，体现
选举人的意志。

三、我校工会委员会换届选举工作在校党支部和黄浦区教育
工会领导下进行，学校成立领导小组和筹备小组。筹备工作
由上届工会委员会负责。

四、学校工会委员会的选举均设候选人。候选人条件：

（一）工会委员会委员条件

1、本会会员；

2、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法
规，师德高尚；

3、有较强的参政、议事能力；

4、热心工会工作，甘于奉献，清正廉洁，关心群众疾苦，善
于倾听群众意见，积极维护职工合法权益，热心为职工群众
办实事，在群众中有一定威信，受到职工群众的信任和拥护。

（二）工会主席条件

1、政治立场坚定，热爱工会工作；

2、具有与履行职责相应的文化程度、法律法规和师德风范；

3、廉洁自律，作风民主，密切联系群众，热心为会员和职工
服务；

4、有较强的组织协调能力。

（三）经费审查委员会委员条件



1、熟悉工会财务和工会审计业务；

2、熟悉党和国家财政政策及相关规定；

3、其他条件与工会委员会条件基本相同。

五、工会委员会、经费审查委员会和女职工委员会名额及产
生办法

工会委员会主席、经费审查委员会主任和委员组成工会委员
会。当选主席、经费审查委员会主任，即为工会委员会委员。

工会经费审查委员会主任和委员组成工会经费审查委员会。
当选主任，即为经费审查委员会委员。

（一）工会委员会名额

根据《中国工会章程》等有关规定，本届工会委员会拟由7名
委员组成，其中设工会主席1名，经费审查委员会主任1人。
选举上海市市八初级中学工会委员会委员采取差额选举办法，
即除主席、经费审查委员会主任，委员候选人6人，选举5人，
差额1人。

（二）工会经费审查委员会名额

本届工会经费审查委员会，拟由3名组成，其中设主任1名。
选举经审委员采取差额选举办法，即除主任外，经审委员候
选人3人，选举2人，差额1人。

（三）工会女职工委员会名额

本届工会女职工委员会，拟由3名组成，其中设主任1名。

（四）工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会产生办
法



我校工会委员会的委员候选人、经审主任、工会主席候选人，
经会员充分酝酿，以全员参与的方式通过“两上两下”推荐
产生。由工会选举筹备小组根据多数会员的意见，向领导小
组提出建议名单，领导小组研究决定后报上一级工会审查同
意并公示后，提交会员大会表决。

我校工会主席和经审主任由会员大会无记名投票方式等额直
接选举产生。工会委员会委员应差额选举产生，直接采用候
选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举，差额1人。
女职工委员会名单（草案）由领导小组提名，再由大会表决
通过。

六、我校工会委员会委员候选人建议名单应进行公示，公示
期不少于5个工作日。参加选举的人数为应到会人数的三分之
二以上时，方可进行选举。

七、我校工会组织实施选举前应向党支部和上一级工会报告
工作方案、候选人建议名单、表决办法、选举办法等等，严
格按照程序进行。

八、我校工会委员会换届选举结果，及时报上一级工会批准。

九、新一届工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会任
期3年，自选举之日起算起。

十、有关选举的时间流程、具体要求等，由领导小组、筹备
小组根据有关要求及时研究制定。

1.我校第五届工会委员会以书面形式向学校党支部递交到期
换届改选申请（第9周。基层工会任期届满前2个月，党支部
研究同意）。

2.成立工会换届改选领导小组、筹备小组：



领导小组：章健、杨保华、朱雯、王建军、李彬、邵阳、张
岚、陈晔

筹备小组：邵阳、武良文、邹建琴、陈静华、钟梅、匡康保、
钱洁

3.工会换届改选领导小组会议研究制定工会改选工作方案
（草）等（第12周，5月7日领导小组及部分筹备组成员会，8
日行政会）。

4.筹备小组学习讨论换届改选方案（第13周，5月14日）

5.利用会员（教工）大会，广泛宣传换届改选方案，并听取
意见、优化方案（第13周，5月15日）。

6.召开会员（教工）大会，进行第一轮推荐（第14周，5月22
日）。

7.工会换届选举筹备小组根据第一轮推荐意见，集中讨论，
提出直选工会主席、经审主任和工会委员第二轮推荐初步名单
（第15周,5月27日）。

8.第二轮推荐初步名单提交行政会、党小组、工会小组长及
群众代表座谈会听取意见（第15周，5月28日—29日）。

9.召开教工（会员）大会，进行第二轮推荐（第16周,6月5
日）。

10.换届选举筹备小组综合各方面意见，集中研究讨论产生正
式候选人建议名单，报选举领导小组研究确定正式候选人
（第16周，6月5日）。

11.学校党支部向区教育工会发函（第17周，6月8日），说
明:



（1）本届工会委员会和经费审查委员会任期情况；

（2）介绍工会主席候选人、经费审查委员会主任正式候选人
情况；

（3）告知选举日期（第19周）。

12.区教育工会在一周内以书面形式复函给学校党支部，同意
候选人名单，此复函在校内公示五个工作日（第18周）。

13.选举前一周学校工会须将《选举办法》（草案）交区教育
工会审核，选举当日区教育工会将安排相关人员参加选举大会
（第18周）。

14.工会换届改选选举大会（第19周，初定6月24日）。


