
最新劳动合同解约(优质5篇)
合同的签订对于维护劳动者的权益、促进劳动关系的稳定具
有重要意义。怎样写合同才更能起到其作用呢？合同应该怎
么制定呢？下面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大
家可以喜欢。

劳动合同解约篇一

企业名称（甲方）

职工姓名（乙方）：________ (身份证号：)

甲乙双方于 年月 日订立了为期________年的劳动合同，现
因______________原因，经________方提出，并双方协商一
致，同意解除劳动合同。

另：（本协议书一式三份，甲乙双方各持一份，劳动人事局
留存一份，具有同等法律效力。）

甲方（盖章）：________ 乙方 （签字）：________

法定代表人________（或委托代理人）：________

年 月 日 年 月 日

劳动合同解约篇二

企业名称（甲方）：

（乙方）：________ (身份证号：)

甲乙双方于 年月 日订立了为期________年的劳动合同，现
因______________原因，经________方提出，并双方协商一



致，同意解除劳动合同。

另：

（本协议书一式三份，甲乙双方各持一份，劳动人事局留存
一份，具有同等法律效力。）

甲方（盖章）：________ 乙方 （签字）：________

法定代表人________ （或委托代理人）：________

年 月 日 年 月 日

劳动合同解约篇三

赵秀英 同志与我单位订立的.劳动合同，按下列第 七 款解
除或终止劳动关系：

九、 劳动合同期满，终止劳动合同。

十、 符合《劳动法》第二十五条 款规定，解除劳动合同。
十一、 符合《劳动法》第二十六条 款规定，解除劳动合同。
十二、 用人单位濒临破产经人民法院宣告法定整顿期间，确
需裁减人员，解除劳动合同。

十三、 用人单位生产经营发生严重困难，达到当地政府规定
的严重困难企业标准，确需裁减人员，解除劳动合同。

十四、 符合《劳动法》第三十二条 款规定，解除劳动合同。
十五、 经劳动合同双方协商一致，解除劳动合同。 十六、
劳动合同当事人丧失主体资格，终止劳动合同。

职工本人（签名）： 用人单位（印章）：



20xx年4月3 日

劳动合同解约篇四

季桦同志与我单位订立的劳动合同，按下列第七款解除或终
止劳动关系：

一、 劳动合同期满，终止劳动合同。

二、 符合《劳动法》第二十五条款规定，解除劳动合同。

三、 符合《劳动法》第二十六条款规定，解除劳动合同。

四、 用人单位濒临破产经人民法院宣告法定整顿期间，确需
裁减人员，解除劳动合同。

五、 用人单位生产经营发生严重困难，达到当地政府规定的.
严重困难企业标准，确需裁减人员，解除劳动合同。

六、 符合《劳动法》第三十二条款规定，解除劳动合同。

七、 经劳动合同双方协商一致，解除劳动合同。

八、 劳动合同当事人丧失主体资格，终止劳动合同。

职工本人（签名）： 用人单位（印章）：

20xx年2月19日

劳动合同解约篇五

职场上的跳槽时常发生，那么员工与用人单位签订的解除劳
动合同书需要非常谨慎，以防出现不必要的纠纷。以下为解
除劳动合同书样本供大家参考。



甲 方：___________________

方于 年 月 日签订了有/无固定期限劳动合同，现由 方提出
协商解除劳动合同要求，经甲、乙双方协商一致，同意解除
劳动合同，并达成如下协议：

一、解除劳动合同的日期为： 年 月 日;

二、 方支付 方经济补偿金(违约金) 元;

三、其他需要协商的地方： ;

四、本解除劳动合同书样本自甲、乙双方签字(盖章)并加盖
甲方劳动合同专用章后生效;

五、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。

甲方：公司 乙方(签字)：

法定代表人或委托代理人：

年 月 日 年 月 日


