
2023年解放思想打讨论心得体会(汇总5
篇)

心得体会对个人的成长和发展具有重要意义，可以帮助个人
更好地理解和领悟所经历的事物，发现自身的不足和问题，
提高实践能力和解决问题的能力，促进与他人的交流和分享。
我们想要好好写一篇心得体会，可是却无从下手吗？下面是
小编帮大家整理的优秀心得体会范文，供大家参考借鉴，希
望可以帮助到有需要的朋友。

解放思想打讨论心得体会篇一

通过解放思想大讨论，我深刻认识到作为新时代的市场监管
人员，必须树立新目标、体现新担当、找出新办法、拿出新
作为。

一是树立新目标。在工作中解放思想，就是要注重发现、总
结、提升。同时，要注重典型示范，打造样板，抓规范、立
标准，形成氛围导向，不断提升工作目标。针对辖区内生产
企业和“三小”行业生产加工工艺低下、服务水平不高等问
题，我们组织辖区内生产企业和食品小作坊、小餐饮经营者
到侯营、沙镇等周边乡镇生产经营比较规范的生产企业和食
品小作坊、小餐饮等单位进行参观学习，学习先进生产经营
和管理经验，对照行业标杆找差距。之后，先后两次组织辖
区内食品小作坊、小餐饮经营者巡回参观整治提升成果，进
一步增强了他们提升生产经营行为和服务水平的自觉性。

二是体现新担当。勇于担当不是盲目蛮干，而是在解放思想
上的主动履责，积极尽责，敢于担责。工作中，变被动为主
动的过程就是解放思想的过程。针对辖区内商户安全意识差
等问题，我们把日常监督检查和抽检、快检有效地结合起来，
对日常监督检查中发现的违法行为和抽检不合格食品的单位，
依法进行查处，受到广大消费者的一致好评。通过抽样检验，



有效提高了食品生产企业和经营单位的社会责任感，增强了
他们履行食品安全义务的主动性。

三是找出新办法。敢于创新，通过观念转变，促进工作方式
转变，突破惯性思维，围绕工作创新性多想招数、办法。食
品安全体现的是社会共治，我们在镇党委、政府的统筹组织
下，联合镇联校、派出所等部门，对学校和托幼机构食堂进
行联合检查，形成了“政府组织，部门联动，群众参与”的
良好格局。通过开展联合执法，有效提高了工作效率，起到
了借力监管的作用。

四是拿出新作为。新时期的监管工作要求我们强服务、重监
管，我们通过压缩审批时限，优化审批流程，为商户办理
《食品经营许可证》等相关证照，主要做法是：一是优化服
务意识：严格按既定流程和时限办理所有事项的申请，杜
绝“体外循环”，确保行政审批工作依法、按程序、按时限
完成。二是优化审批流程：将涉及食品药品安全监管工作的
流程进行优化细化，制作了食品药品行政审批流程图，重点
对行政审批的办理程序和步骤、需要提供的材料、办结时限
等程序进行细划，使相对人一目了然。我们对申请单位的经
营场所设置和网上提交申请等方面都给予了很好的指导和帮
助，每个商户的申请材料，都是我们亲自送到大厅，每一个
证照都是我们为商户代领，亲自送到商户手里，真正做到
了“一次办好”。

解放思想打讨论心得体会篇二

思想是行动的先导，思想大解放，是能力大提升，工作大见
效的前提和基础，只有解放思想，开放思想，改革创新才能
有效地指导和开展我们的工作，适应新形势，抢抓新机遇，
寻求新发展。我深刻地认识到医院要解放思想，改革创新，
快速发展，应从以下几个方面入手：

一、激活思想是关键。要通过讨论学习，查问题、找差距，



激发我们的思想活力，从安于现状，墨守成规的平庸思想转
变为服务大局，大胆创新的积极进取心态。思想对头，观念
对路，发展就会有正确的方向。

二、善于学习是基础。树立终身学习的观念，学无止境，无
论何时何地，应坚持学习，勤于学习，自觉做到坚持不懈、
持之以恒、学以致用，加强短板建设，给思想上补钙，学习
上加压，潜力上加油，只有不断学习，才能不断实现认识再
认识，也才能实现思想的解放再解放。

三、敢于担责是前提。工作中难免会遇到各种困难，尤其是
解放思想，开拓创新过程中，要善于站位全局，审时度势，
不能遇到困难绕道走，碰到矛盾就退缩，沾上问题就甩手，
要有高度的责任心和责任感，办实事、办好事。

四、勇于实践是重点。实践无止境，解放思想不是理论务虚
的表现，而是工作务实的成果。我们要把解放思想与当前工
作紧密结合起来，解决实际问题，以立行立改促进提质提效。
“实践是检验真理的唯一标准”，在我们实际工作中敢于实
践，勇为人先，打破惯性思维和主观偏见的束缚，认真研究
新情况，解决新问题，把解放思想牢固贯穿于医疗卫生实践
中，从而加快医疗卫生发展步伐。

五、开拓创新是突破。在务实的基础上实现追赶超越，大力
宏扬创新精神，在医务人员中大力宏扬创先争优精神，广开
思路、广开言路、广开才路，以人为本，突破进取，善学善
思，创新创优，实现思想与工作的创新发展，更有效地服务
于人民的健康事业。

开展这次解放思想大讨论活动，讨论是形式，解放思想是手
段，促进发展才是真正目的。事不在小，有心才行，不忘初
心，方得始终。只有扎扎实实扎根在思想上，落实在行动中，
透彻理解解放思想的实质才能有新作为，在新征程再谱发展
新篇章，引领发展潮流。



解放思想打讨论心得体会篇三

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

当前，全区解放思想大讨论活动正如火如荼地开展，我通过
认真学习省、市、区委相关文件精神，联系自我的工作实际，
使我更加深刻地体会到开展解放思想大讨论活动的必要性、
重要性和及时性。每一位党员都要全面理解省市区委开
展“解放思想大讨论”活动的重要意义，紧紧围绕“学习新
思想，改革再发力，服务迈新步”活动主题，把握正确导向、
坚持问题导向、树立争先导向、形成特色导向，在大学习、
大讨论、大调研、大转化上下功夫。通过“四看四提高 我该
怎么办”大讨论活动，让解放思想大讨论的过程成为不断提
高个人思想理念、政治站位、工作水平、能力素养的过程，
下面我谈谈几点具体做法。

“主动作为”是工作大见效的前提。干工作必须高标准、高
起点、严要求。要么不干，干则必成，干则必精，干则显效。
主动作为就是把自已的身心全部融入到工作中，把事业当作
施展自已才能的舞台。坚决克服“六气”，着力在整治“庸、
懒、散、浮、拖”上下功夫。有了主动性才谈得上执行力，
面对艰难任务不讲困难、不找借口，攻坚克难，勇往直前。

二是要选好对象树榜样，学习整改定目标。

“为尺可量短长，为镜可鉴优劣”要根据自身存在的不足，
认真选取学习对象，制定好学习的主要内容和整改目标。要
与马善祥、刘远忠这样的老党员比觉悟，就是要看思想境界
高不高。要把他们几十年如一日把群众冷暖挂在心上，处处
关心群众生活的言行与自己进行对比;要与冯黎峰、付晶晶这
样的年轻党员比干劲，就是要看工作活力强不强。要把他们
积极为群众服好务、全力拼搏的工作干劲与自己对比;要与王
顺友、黄陆刚这样的优秀基层党员比服务，就是要看工作成
效佳不佳。要把他们几十年如一日扎根基层，一路奔波不喊



累不叫苦，将党和政府的温暖、时代发展的声音传送到群众
心中与自己进行对比;一些党员强调：要与焦裕禄、任长霞这
样的先进党员比奉献，看作风形象好不好。要把他们心中装
着全体人民、唯独没有他自己的党员情怀与自己进行对比。

三是要勇于担责。

解放思想打讨论心得体会篇四

新时期还存在认识落后于形势的变化、用老办法解决新问题
的现象。因此，当前只有解放思想，创新工作思路、工作举
措，更加自觉地把解放思想落实到工作中去，才能深刻把握
工作中面临的新课题、新矛盾。

市场监管工作面大量广，直接关系到农村经济的发展和群众
的切身利益。通过解放思想大讨论，坚持问题导向，对如何
提高基层监管工作成效广泛征求群众的意见。对群众反映强
烈的校园周边“五毛食品”、小餐饮店存在“脏乱差”、农
村大集食品安全等热点难点问题，建立问题台账，细化工作
措施。能够马上解决的，立马解决到位。比如校园周边“五
毛食品”问题，随机对辖区内11家食品店进行检查，规范商
户经营行为，对问题食品予以查封。对于需要长期整改的，
制定工作计划，分步骤抓好整改。比如小餐饮存在“脏乱
差”现象，今年我们把小餐饮提升工程作为重点工作之一，
先期着重抓好几个能随即整改到位的小餐饮店，严格按照操
作规范，实施明厨亮灶，落实好主体责任，确保尽快取得阶
段性成效。真正做到有差距就弥补、有问题就解决。

解放思想打讨论心得体会篇五

参加了几次的解放思想大讨论，受益匪浅。发觉到解放思想
这个在任何行业都有用到。在餐饮业，竞争激烈，尤其需要
新的思路和新的创意。思想的定义是行动的先导。从历史来



说，人类发展史就是一部思想解放史。无数的事实证明：思
想解放的程度决定着经济社会发展的速度。所以，思想大解
放，是能力大提升、工作大见效的前提和基础，只有解决思
想高度这个玻璃顶的问题，才能真正打破旧框框、建立新机
制、锤炼好本领、提振精气神、展现新作为、谋求新发展。

在开展“解放思想”大讨论活动中，通过传达学习和深入领
会习总书记的讲话精神，统一了思想，提高了认识。要以大
讨论为契机，打开脑子想事，只有想得明白，才能干得明白；
甩开膀子干事，要有干事的底气，成事的气魄；迈开步子成
事，要高起点谋划，高标准推进，高质量落实。

“注重学习”是能力大提升的基础。树立生活上要“知足”，
工作上要“知不足”，学习上要“不知足”的观念。加强学
习，及时充电，丰富自己，增强才能，上形势。不能把学习
只挂在嘴上，而要真正认识到加强学习的重要性和紧迫性。
小餐饮业更加应该走出国门，取长补短，认识到自己的不足，
努力的去学习。

“勇于担当”是思想大解放的关键。思想上有新认识，行动
上有新改观，工作上有新起色，创新上有新突破，灵魂深处
有新变化。要努力创新理念，积极谋划新思路、新办法，善
于站位全局，审时度势，见微知著。在我们餐饮业来讲，创
新和突破一直都是餐饮业发展的动力。

“主动作为”是工作大见效的前提。干工作必须高标准、高
起点、严要求。主动作为就是把自已的身心全部融入到工作
中，把事业当作施展自已才能的舞台。坚决克服“六气”，
着力在整治“庸、懒、散、浮、拖”上下功夫。有了主动性
才谈得上执行力，面对艰难任务不讲困难、不找借口，攻坚
克难，勇往直前。长期以来，一直弥漫着的混日子，新“大
锅饭”的状况必须被打破，这样企业才能发展。

以上几点是对解放思想大讨论学习的一点心得，和大家分享。


