
2023年组织员的培训心得(优质5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家收
集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

组织员的培训心得篇一

20____年7月18日至7月20日，有幸参加了铜仁市直机关工委
举办的市直机关党委干部培训班。培训班虽然只有短暂的三
天，但培训内容切中要害，以点带面，对我加强组织工作的
全局观念和提升组织工作方法都是大有裨益的，更重要的是
增加了我干好组织工作的信心和决心，觉得党支部建设这块
工作通过付出，是能够得到收获和取得进步的。从我个人的
角度来讲，根据组织委员的工作职责和自身的体会，如何发
挥自身的“微”动力，彰显一个组织委员的榜样作用，需要
在党支部的实际工作中落实好“三个敢于担当”。

一是敢于担当，落实好支部发展规划

组织委员要当好党支部工作的“政策规划者”。首先要端正
工作态度，主动作为。积极主动把上级组织部门的工作部署
和要求结合支部实际，及时向党支部和书记传达，并主动、
创新、超前为党支部的下一步发展做好整体发展规划，让支
部全体党员及时了解上级精神和对自身的要求。其次特别是
年轻的组织委员，要多学习，多借鉴，善于提出对支部发展
具有创造性的见解，充分利用好现代信息技术等科学手段开
展工作，同时加强跟其他支委的沟通谈心，争取大家的支持
和配合。具体工作中要做到“四勤”：脑勤，多思考;手勤，
多动笔;嘴勤，不懂多问;腿勤，多调研。

二是要敢于担当，落实好支部工作部署



组织委员要当好支部工作的“践行者”。组织委员要统筹安
排好党建工作和业务工作，做到“两不误、双促进”。一般
组织委员大都是“非专职型”党建工作者，而且都是年轻人，
资历尚浅，平时单位工作比较繁杂，加上对党建专业知识和
党建具体程序不是把握的很到位，因此务必要自身重视这
些“矛盾”，不管如何，都要抓好支部工作部署的落实。首
先组织委员要大胆做好党支部工作的“纽带”，放眼全盘。
充分发挥党支部集体和每个支委的作用，调动所有支委和党
员的积极性，把每个支委参与的业务工作创新性的融入到支
部党建工作中，创造性的完成支部的工作部署，比如说，支
部全体党员可以轮流讲授微党课，可以将业务知识、党建知
识融入微党课，既提升支部建设的整体主动性，又普及单位
整体工作知识。其次，要细心细致，做好事关支部干部职工
切身利益的事情。只有这样才能凝聚支部发展合力，齐心协
力。比如发展一个党员，就包括确定入党积极分子、培养考
察、列为发展对象、接收为预备党员、转为正式党员等五个
程序，而且每个程序都需要组织委员过细落实，不容有失。

三是敢于担当，落实好支部正能量传递

支部工作中需要正能量，需要典型带动，那么也需要我们处
处留心，从小事中善于发现，善于总结，对支部工作取得的
进步，那么是一点点小的进步，我们也要及时传递出正能量，
好声音，这样才能聚少成多。比如说，单位的业务工作或其
他工作取得了好的成绩，看似与支部党建工作无关，其实细
细分析，这与我们干部队伍的思想意识的`提升都是密切相关
的。好的思想作风，才能出好的干部，才能出好的成绩。没
有好的干部思想作风，取得的成绩也是不能长久的。我们还
是要让真正干事创业的人得到应有的尊重。要善于挖掘身边
的党员榜样。结合改革和脱贫攻坚的大背景，这个是我们必
须完成的任务，没有过硬的思想素质是完成不好的。还是有
很多的党员同志为了工作奉献了自身的热情、青春、汗水，
牺牲了个人的一些利益，我们要大力宣扬这些人，从而在单
位树立起清风正气。


