
最新青蓝工程听课评课美篇 青蓝工程师
徒活动推进方案(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了
一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解
一下吧。

青蓝工程听课评课美篇篇一

作为年轻新教师的我，刚刚从一名学生走向教师这一行业，
缺乏很多实践经验，存在很多不足。比如，教学理念还有待
更新、业务水平还有待提高，教学经验有待丰富、业务知识
有待拓宽总之，与老教师相比，我还有很大的差距。但我迫
切需要老教师的指导和帮助，希望在老教师的指导和帮助下
尽快不断学习和完善。学校“师徒结对”活动的适时举行，
犹如雪中送炭给了让我充满信心，为我开启了一扇通往成功
的大门。

很荣幸我能成为吕雨洁老师的徒弟，向吕雨洁老师学习教学
经验，他是有多年教学经验的老教师，他积累了丰富的教学
经验，形成了自己独特、鲜明的教学风格。为了使这次的结
对有成效，有如下计划：

1、学习师傅先进的教育教学理念。

2、学习师傅思考教育教学问题，有效地提高教学效率和学生
成绩。

3、顺利完成本学期的教学任务。

1.、开学第一个月本着谦虚学习的心态，聆听师傅的课堂，



并邀请师傅指点备课、听课，课后主动找师傅交流，请师傅
指出课堂中暴露出的不足，自我反思，梳理以完善自己的教
育教学理念和教学技巧，及时在以后的教学实践中改善。

2、在听课过程中不仅要学习上课能力还要学习管理课堂能力，
并不断和吕雨洁老师交流。

3、平日里遇到什么教育教学当中的问题无法解决，主动和师
傅交流，第二个月继续找时间互听课堂，汲取经验准备上亮
像课。

4、以后经常和师傅沟通，探讨在教育教学上的疑惑和想法，
在实践教学中不断地完善自己的不足之处。

在此次学习期间有如下的自我期望：

1、通过师徒结对，努力提高课堂教学水平，不断增强教书育
人的能力。

2、通过师徒结对活动，切实提高教育教学理论素质、教育教
学组织能力；

3、通过本学期的学习找出改进教学效果的方法和提高教学技
能的对策

总之，在以后的工作中要不断地耐心细致的向有经验的教师
学习，加强自己的师德修养，要努力钻，敬业爱生，为人师
表，争取做一位优秀的教师。

青蓝工程听课评课美篇篇二

目的是使新教师尽快成长，努力提高青年教师的教育教学水
平、教科研能力和管理水平，建设一支高质量师资队伍，使
每一位教师都成为“师德高尚、境界高远、能力高强、学识



高深、言行高雅”的“五高”教师，使他们真正的融入寨桥
初中教师队伍，成为寨中人。

20xx.9.12中午

（一）20xx年师徒结对的徒弟陶玲老师和师傅张敏老师与钱文
栋班主任说说一年来的感悟和收获。

（二）魏校长宣读师徒结对老师名单。

（三）魏校长和汤校长向两位辅导教师颁发聘书。（拍照留
念）

（四）柏敏花、朱秋菊和朱玉香三位师傅发言。

（五）师傅给徒弟赠书（拍照）

（六）请徒弟发言。

（七）教务处符主任和政教处邵主任分别宣读师傅和徒弟的
职责。

（八）有请师傅和徒弟一起签订协议合同（师傅在徒弟的两
侧），本协议一式三份，师徒双方各执一份，一份存学校。
（拍照）（所有参加者拍照）

（九）魏校长对师傅和徒弟提点建议和要求。

（十）周校长讲话。

（十一）宣布活动结束。



青蓝工程听课评课美篇篇三

为了加强对青年教师的培养，促进青年教师的成长，使他们
尽快适应教育教学工作，承担起教书育人的重任，本学期我
校继续举行了“青蓝工程”活动，让优秀教师和青年教师结
对，帮助青年教师在短时间内进入自己的角色。

“青蓝工程”是当前学校培养新教师的一种重要途径，也是
新教师尽快成长的捷径。通过我的亲身经历，我感到“青蓝
工程”具有非常积极的意义，因为作为一名教师，我们不仅
要向书本学习，而且要向周围的许多同行学习。

“青蓝工程”的形式可以让年轻教师在较短的时间内熟悉教
育教学业务，尽可能地让年轻教师少走弯路，在教育教学这
条荆棘遍布的崎岖道路上能够比较顺利地得到指引而前进。
比如关于课堂调控、应急事件处理、教师语言、教态、板书
等都可以在老教师的指导下短时间内得到规范。

本学期，学校安排我和张远平老师结对。远平老师是我的师
傅，现担任高二级化学科老师。在教学中，我们经常互相听
课，互相说说你是怎样设计这个环节的，谈谈课上哪些是不
够到位的，应该如何设计；互相探讨学生的学习状态，好的
学习方法等等，在平等的和谐的氛围中我的教学水品得到提
高。远平老师是一位悟性很好，经验很足的老师，他工作也
非常认真，思想能够与时俱进，所以，我能从他身上学到不
少新的东西。在远平老师的指导和影响下，自己在很多方面
取得很大进步，现总结如下：

一、课前能精心准备

上课前都作了充分准备，能虚心学习，通过请教或查阅资料
或网上查询等途径，精心设计整节课流程，对教材重点、难
点有较深入的钻研。



二、课堂组织教学有了明显进步

1、课堂教学效果虽参差不齐，基本功得到进一步提高。

2、教学目标较为明确，且为实现这个流程的设计较为合理。
从理解到表达，从抽象到具体，深入浅出。

3、在教法上勇于尝试，取于创新，体现了朝气和进取心，充
分调动了学生的学习积极性。

4、注重知识传授的层递性：注重了新旧课程的过渡和层递，
学会了以旧带新，以新忆旧，前后联系。

5、开放式课堂的构建，注重培养学生能力和思维，这是相当
难能可贵的好方法。

一学期的工作即将结束，我们在有意无意间增加了交流和相
互学习的机会，每一个参与的老师都成为了受益者。如今，
这项活动仍在延续，而我愿徜徉其中，并秉着教学无止境的
精神，去完善自己的教学。书写教育教学中更成功的一页。

在此，我非常感谢远平老师在这学期来对我的指导，同时也
感谢学校为我们老师搭建了共同成长的平台，提供共同提升
的空间，在这个平台上老师们展示自我，不断沟通交流，实
现教学相长，增进彼此的友谊，希望学校今后创造更多的机
会让老师们得到锻炼与提升。

青蓝工程听课评课美篇篇四

实现学校可持续发展，关键的'是要有一支结构合理、思想素
质好、业务水平高的教师队伍，做好教师的培养工作，是学
校可持续发展战略的重中之重。我校以创“小班化实验和新
优质初中创建”为契机，充分发挥校园骨干教师、优秀班主
任等教师的传帮带作用，使青年教师在其指导下，迅速适应



并卓有成效地开展教育教学工作，不断提高教育教学水平，
从而造就一批学有特色、教有特色的名师，形成金字塔形教
师队伍结构，实现我校教师队伍素质的动态提升。

1、从总体入手，提高全体教师的素质。

改变师徒结对只针对徒弟的做法，对学校“青蓝工程”结对
工作有一个长远的、全面的规划，从整体入手，提高全体教
师的素质。

2、着眼于长远，分层次，分目标。

改变“平面培养模式”为“立体培养模式”：实行一师一徒
制，有的教师既可上拜师傅，又可下带徒弟，因人而异，确
定目标。

3、讲求师徒结对效果，在传、帮、带的过程中，多角度、立
式体式相互切磋，融洽关系，共同提高。

丁正平老师和肖香老师结对；周孝连老师和朱丽老师结对；
钟芳芳老师和李祥宇老师结对；杨鹏老师和李婷慧老师结对；
周爽老师和仇伟明老师结对；杨群老师和杨健老师结对；朱
春巧老师和李奇老师结对；吴春花老师和李昕老师结对吴江
老师和徐超老师结对；徐梓林老师和周建老师结对。

1、自愿与统筹相结合。

2、短期与长期相结合。

（1）入门式：主要是针对新教师的基础培养。通过结对，使
其一年内迅速入门到自己的教育教学工作。

（2）协作式：是一项广谱、奠基工作。师徒之间协作研究，
互相促进，共同提高，争取2年内成为校级骨干教师。开展听



课、评课活动，互相切磋，互帮互学，共同提高教学业务，
达到教师队伍的群体优化，为提高式教师的培养奠定基础。

（3）提高式：对参加工作5年以上，有发展潜能的一线教师，
在协作式培养的基础上，通过师徒结对工作，争取在3年内成
为市区级骨干教师。

师傅：做到“三带”：带师魂——爱岗敬业，无私奉献；带
师能——掌握教育教学基础知识与技能；带师德——育德之
道，为人师表。

徒弟：要做到“三学”：学思想——教育教学理念；学本
领——教育教学基本功；学做人——为人处世，为善，求真。

师傅：

1、向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习文章，使
其开阔视野，不断充实。

2、每学期听徒弟课不少于5节，认真评课，评议优缺点，做
好评课记录，写出指导意见，期末上交备查。

4、认真审查徒弟批改作业是否认真，批改是否规范，批改是
否有针对性，提出改进意见。

5、每学期师傅至少开出一节示范课供徒弟学习。

6、按要求写好带徒心得或体会。

徒弟：

2、每学期至少向师傅开课3节以上，请师傅给予指导。

3、徒弟要选择一个教育教学主题进行针对性的研究，及时上
交一份研究材料，年度结束时写出研究报告。



4、平时加强学习并注意积累资料，围绕自己教育教学研究专
题写好读书笔记。

5、主动听课，每学期至少向师傅听课5节，认真记录，并写
出体会或个人见解，期末上交备查。

1、强化目标考核：多渠道（自评、领导评、同行评、看资料、
看成效等）对师徒结对工作进行目标考核。

2、实行动态滚动管理：提倡立体式、多层次的动态培养模式。
建立师徒结对博客群，每一阶段师徒结对工作要及时总结发
布，在共研共享的基础上，从而实现师徒结对的动态滚动管
理，最终形成金字塔型教师队伍结构，实现我校教师队伍素
质的动态提升。

3、建立完善的师徒结对档案

每学期上交相关的师徒结对材料，对师徒结对工作建立完整
的档案，记录师徒成长历程。年终纳入教师综合考评，作为
晋级、评优的依据。

青蓝工程听课评课美篇篇五

各位领导老师大家好，谢谢学校给我这个宝贵的机会能在众
位老师面前谈谈我工作一年的感受，并借此机会向所有信任
我、帮助我、关心我的领导和同事真诚的道一声感谢。说来
也巧，今天是育华这个名字走入我生活中整整一周年的时间，
回想这一年的时光，有过无助的彷徨，有过美好的怅惘，有
过疲惫后的欣慰，有过心有余力不足的愁苦，有过进步的喜
悦，也有过苦并幸福的泪和微笑……但总而言之，这一年我
充实着并成长着，是领导和同事给予我充足的养分和舞台，
在此想对您们说的除了感谢还是感谢！

在教学上，我的师傅张静老师和我们组里的所有成员在我的



业务水平上给予了很大的帮助。刚走上讲台，由于对教材和
学生的不熟悉，所以有些慌乱，在备课环节有时也是粗枝大
叶，越是这样，课上的就越是不满意越是感到杂乱无章，张
老师发现这个情况后一针见血的提出我的问题---备课环节太
随便，不去用心，不去动脑。所以每次备课前我都向张老师
阐述备课的构思，并请教如何围绕授课目标安排教学活动而
不是为了讲内容而讲课，从而使自己的备课水平有了提高，
并且我们整个物理组的老师在他们课中有什么好的举措，有
什么难点和容易引起歧义的观点也都会相互交流讨论，甚至
有时为了一个问题争论的面红耳赤直到达成共识，正是这样
使我的课堂上能够避免一些问题的出现少走了不少弯路。我
们组给我最大的帮助就是在听评课上，可能很多新老师就和
我刚开始一样惧怕被听课怕被揭短，所以端正态度是第一位
的，听课可以帮助我们发现一些自己难以注意到的问题，放
下包袱就会使我们在有人听课比没人听课时的兴奋程度高出
很多，讲课也就更加有激情，对学生的感染力就更大。而评
课会反馈出很多自我没有意识到的优点和缺点，包括讲课的
动作和语言以及对学生的评价。张老师为了更好的提高我的
业务，用录像机把我讲课的过程录下来让我自己揣摩改正，
徐老师与韩老师也毫不保留的传授经验和坦诚不公的指出我
的不足，这些都使我在业务上有了很大的提高，在这里对他
们无私的帮助表示感谢。

在班级管理上，马兴波老师和董云老师他们丰富的管理经验
和与学生心贴心的交流更让我受益匪浅。马老师管理班级责
任到人，公平公正，教给学生不仅仅是学好知识更要做一个
诚实守信，善良正直的人。有问题马老师总能做到提早发现
及时遏制最优解决，在马老师班里上课的老师总能感到舒适
舒心。董老师则是用一个母亲的心和民主管理的方法对待每
一个学生，让学生体会到爱的存在，关心而不俗套，严格而
不体罚，尊重而不疏远，所以一个特别叛逆的学生在日记中
曾经这样说道，董老师是妈妈。在此对两位老师在工作上的
支持和帮助说一声谢谢。



在这一年里，在各位老师的帮助下，在他们认真踏实的工作
作风的感染下我各方面都有了一定的提高，谢谢学校提供的
这次机会使我成为青蓝工程的受益者，在接下来的工作中，
我要继续向各位老师学习请教，做一名合格称职优秀的教育
者。


