
最新劳务派遣合同最少签几年(优秀5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。怎样写合同才更能起到其作用呢？合同
应该怎么制定呢？下面是小编为大家带来的合同优秀范文，
希望大家可以喜欢。

劳务派遣合同最少签几年篇一

第二十条

劳动合同的期限分为有固定期限、无固定期限和以完成一定
的工作为期限。劳动者在同一用人单位连续工作满十年以上，
当事人双方同意续延劳动合同的，如果劳动者提出订立无固
定期限的劳动合同，应当订立无固定期限的劳动合同。

第二十二条

劳动合同当事人可以在劳动合同中约定保守用人单位商业秘
密的有关事项。

第二十三条

劳动合同期满或者当事人约定的劳动合同终止条件出现，劳
动合同即行终止

劳务派遣合同最少签几年篇二

《劳动合同法》对试用期作了明确规范：第一，签订劳动合
同可以约定试用期；第二，试用期在同一个单位只有一次，
试用期只适用于企业新招收录用的人员；第三，先签合同才
有试用期，在合同期间内可以约定一段时间作为试用期，而
不能以……试用期为由，不签合同。企业只签订试用期合同，



《劳动合同法》视同无效。劳动合同期间，在3个月以上不满
一年的，试用期不允许超过一个月。合同期限在一年以上不
满3年的，试用期不能超过两个月，合同期限3年以上或者签
订无期限合同，试用期不能超过6个月。换句话说，企业与职
工签订3个月以下劳动合同或者签订以完成一定工作为期限的
合同，不允许约定试用期。

劳务派遣合同最少签几年篇三

试用期是指包括在劳动合同期限内，劳动关系还处于非正式
状态，用人单位对劳动者是否合格进行考核，劳动者对用人
单位是否符合自己要求也进行考核的期限，这是一种双方双
向选择的表现。这是爱尚网小编整理的试用期和劳动合同期
限的关系，希望你能从中得到感悟!

《劳动合同法》对试用期作了明确规范：第一，签订劳动合
同可以约定试用期;第二，试用期在同一个单位只有一次，试
用期只适用于企业新招收录用的人员;第三，先签合同才有试
用期，在合同期间内可以约定一段时间作为试用期，而不能
以试用期为由，不签合同。企业只签订试用期合同，《劳动
合同法》视同无效。劳动合同期间，在3个月以上不满一年的，
试用期不允许超过一个月。合同期限在一年以上不满3年的，
试用期不能超过两个月，合同期限3年以上或者签订无期限合
同，试用期不能超过6个月。换句话说，企业与职工签订3个
月以下劳动合同或者签订以完成一定工作为期限的合同，不
允许约定试用期。

试用期与见习期的区别

1、从功能上看：设立见习期是用人单位便于对劳动者熟悉业
务、提高技能的教育和培训，其主要功能是学习;而试用期强
调的是相互了解、选择，认定彼此是否适应，其功能是评判。



2、从适用对象上看：见习期仅适用于首次参加工作的劳动
者(一般为毕业的学生);而试用期对变更工作后的劳动者同样
适用。

3、从适用上的不利后果看：用人单位对表现特别不好的见习
生退回学校，由学校重新分配;而对试用工则是解除劳动合同。

试用期与实习期的区别

一、当事人的身份不同。处于试用期中的自然人一方只能是
劳动者;而处于实习期间的自然人一方是在校学生。

二、权利义务关系不同。试用期的当事人双方存在着劳动关
系，用人单位对劳动者承担无过错责任，与劳动者共同履行
缴纳社会保险费用的.义务，向劳动者支付的工资报酬不得低
于当地最低工资标准。而学生实习所在的单位对于实习学生，
不承担无过错责任，不须执行最低工资标准。

三、主体间的关系依据不同。用人单位与劳动者，包括在试
用期的权利义务关系由劳动合同法及其相关规定进行规范，
如劳动合同期限在3个月以内的，;不得约定试用期，劳动合
同期限在3个月以上1年以内的，试用期不得超过1个月;劳动
合同期限在1年以上3年以内的，试用期不得超过2个月;劳动
合同期限在3年以上的固定期限劳动合同和无固定期限劳动合
同，试用期不得超过6个月。

四、当事人的目的不同。在试用期间，主要体现用人单位目
的，即为了得到满足需要的人力资源;在实习期间，对于实习
学生所在的单位来讲，学生的实习活动，和劳动者的生产经
营活动有相同或相似之处，但在目的上有本质的不同，学生
实习活动主要体现的是学校与学生的共同目的，为了提高实
习学生的自身素质。

固定期限的劳动合同适用范围广，应变能力强，既能保持劳



动关系的相对稳定，又能促进劳动力的合理流动，使资源配
置合理化、效益化，是实践中运用较多的一种劳动合同。对
于那些常年性工作，要求保持连续性、稳定性的工作，技术
性强的工作，适宜签订较为长期的固定期限劳动合同。对于
一般性、季节性、临时性、用工灵活、职业危害较大的工作
岗位，适宜签订较为短期的固定期限劳动合同。

遵循原则根据本法规定，订立劳动合同应当遵循平等自愿、
协商一致的原则。订立哪一种期限的劳动合同，应当由用人
单位与劳动者双方共同协商确定。有的用人单位为了保持用
工灵活性，愿意与劳动者签订短期的固定期限劳动合同。而
有的劳动者为了能有一份稳定的职业和收入，更愿意与用人
单位签订无固定期限劳动合同。无论双方的意愿如何，究竟
签订哪一种类型的劳动合同，需要由双方协商一致后，作出
一个共同的选择。只要用人单位与劳动者协商一致，没有采
取胁迫、欺诈、隐瞒事实等非法手段，符合法律的有关规定，
就可以订立固定期限劳动合同。

劳务派遣合同最少签几年篇四

固定期限的劳动合同适用范围广，应变能力强，既能保持劳
动关系的相对稳定，又能促进劳动力的合理流动，使资源配
置合理化、效益化，是实践中运用较多的一种劳动合同。对
于那些常年性工作，要求保持连续性、稳定性的工作，技术
性强的工作，适宜签订较为长期的固定期限劳动合同。对于
一般性、季节性、临时性、用工灵活、职业危害较大的工作
岗位，适宜签订较为短期的固定期限劳动合同。

遵循原则根据本法规定，订立劳动合同应当遵循平等自愿、
协商一致的原则。订立哪一种期限的劳动合同，应当由用人
单位与劳动者双方共同协商确定。有的用人单位为了保持用
工灵活性，愿意与劳动者签订短期的固定期限劳动合同。而
有的劳动者为了能有一份稳定的职业和收入，更愿意与用人



单位签订无固定期限劳动合同。无论双方的意愿如何，究竟
签订哪一种类型的劳动合同，需要由双方协商一致后，作出
一个共同的选择。只要用人单位与劳动者协商一致，没有采
取胁迫、欺诈、隐瞒事实等非法手段，符合法律的有关规定，
就可以订立固定期限劳动合同。

劳务派遣合同最少签几年篇五

对于劳动合同的签订是现代社会十分重要的一个内容的，一
般来说劳动合同就是保障劳动者以及用人单位的合法权益的，
但是很多人都是不知道劳动合同一般签订几年的。这里给大
家分享一些关于劳动合同期限一般约定几年，希望对大家有
所帮助。

这个问题劳动法并未明文规定，通常，劳动合同期限可以分
为三类：(1)有固定期限，即在合同中明确约定效力期间，期
限可长可短，长到几年、十几年，短到一年或者几个月。(2)
无固定期限，即劳动合同中只约定了起始日期，没有约定具
体终止日期。可以依法约定条件，在履行中只要不出现约定
的终止条件或法律规定的解除条件，一般不能解除或者终止，
劳动关系可以一直存续到劳动者退休为止。有下列情形之一，
劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出
订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：
第一劳动者在该用人单位连续工作满十年的;第二用人单位初
次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，
劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足
十年的;第三连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有
本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续
订劳动合同的。(3)以完成一定的工作为期限，即以完成某项
工作或者某项工程为有效期限，该项工作或者工程一经完成，
劳动合同即终止。

法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第十四条?无固定



期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间
的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定
期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、
订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，
应当订立无固定期限劳动合同:(一)劳动者在该用人单位连续
工作满十年的;(二)用人单位初次实行劳动合同制度或者国有
企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工
作满十年且距法定退休年龄不足十年的;(三)连续订立二次固
定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条
第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。用人单位自
用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用
人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

《劳动合同法》第三条规定，订立劳动合同应当遵守如下原
则：

合法原则

劳动合同必须依法以书面形式订立。做到主体合法、内容合
法、形式合法、程序合法。只有合法的劳动合同才能产生相
应的法律效力。任何一方面不合法的劳动合同，都是无效合
同，不受法律承认和保护。

协商一致原则

在合法的前提下，劳动合同的订立必须是劳动者与用人单位
双方协商一致的结果，是双方“合意”的表现不能是单方意
思表示的结果。

合同主体地位平等原则

在劳动合同的订立过程中，当事人双方的法律地位是平等的。
劳动者与用人单位不因为各自性质的不同而处于不平等地位，
任何一方不得对他方进行胁迫或强制命令，严禁用人单位对



劳动者横加限制或强迫命令的情况。只有真正做到地位平等，
才能使所订立的劳动合同具有公正性。

等价有偿原则

劳动合同明确双方在劳动关系中的地位作用，劳动合同是一
种双务有偿合同，劳动者承担和完成用人单位分配的劳动任
务，用人单位付给劳动者一定的报酬，并负责劳动者的保险
金额。

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第十八条、第
十九条规定，劳动合同有“固定期限劳动合同”、“无固定
期限劳动合同”和“单项劳动合同”。

固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时
间的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定
期限劳动合同。

无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终
止时间的劳动合同。原劳动法规定的长期合同。

单项劳动合同，即没有固定期限，以完成一定工作任务为期
限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的完
成为合同期限的劳动合同。


