
工会的活动方案策划(大全7篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。我们应该重视
方案的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更
好地应对未来的挑战和机遇。下面是小编帮大家整理的方案
范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

工会的活动方案策划篇一

根据20xx年工会工作计划安排及今年的实际情况，校工会定
于3月23日（星期六）举办春季踏青活动。请你们合理安排本
部门的其他活动，积极组织教职员工及家属参与。

现将活动事项通知如下：

一、时间：20xx年3月23日（周六）

二、目的地：珠海野狸岛

三、出发地点：国交旁球场入口处

四、出发时间：上午8：15

五、参加人员：我校教职工及家属

六、报名截止时间：

1.以部门工会为单位组织报名并于3月20日（星期三）下午5
点前由部门工会负责人将电子版和纸版报学校工会李老师，
提交报名表时一并收取活动费用。（由于预定车辆和用餐的
原因，报名过时，人员不再变动）

2.各部门工会选派一位领队负责本单位活动当天的组织工作



工会春游活动方案活动方案。

七、收费办法

1.教职工（工会会员）免收费用；

2.家属按成本的半价收费，每人25元，其余部分由学校工会
补贴；

3.所收费用只含午餐和交通费，单车环岛游等其他游艺项目
教职工及家属均自费。

请各部门工会做好本单位教职工的报名和活动安排并按照通
知要求做好组织工作。

工会的活动方案策划篇二

为了庆祝“五一”国际劳动节,以“我健康,我快乐”为主题,
举行庆祝活动,特作如下方案.

组长:练伟东

副组长:黄祥初、彭新容、李国绥

成员:梁运娣、刘巧茹、张雁枫、温伟坚、卢咏红、

李文中、李淑娟、邓贵良

1、第二届教职工乒乓球男女混合团体赛；

2、趣味体育比赛.

1、各级组要高度重视,级组长要亲身组织；

2、参加比赛队员要准时到位参加比赛.



1、趣味体育、乒乓球比赛场地、器材由体育科组负责；

2、会场横标及摄影由温伟坚负责.

学校党支部

学校工会

20xx-4-10

工会的活动方案策划篇三

为丰富广大教职工业余生活，增进友谊，增强体质，加强交
流，校工会特组织开展系列文体活动。具体安排如下：

一、男教工篮球赛(负责人：程仁华)

时间：11月-12月

要求：组队四个。一、二、三年级各组一队，三处一办和后
勤公司组织一支联队(成员为三处一办各正副主任和校级领导
与后勤公司领导及职工，其他均属各所在年级。以下均如此)。
每队领队、教练各一名，队员8名以内。另外，学校成立篮球
俱乐部，长期开展校内校外各种友谊赛及联赛。

高一领队：吴 超， 教练：聂冠华

高二领队：陶 英， 教练：杨成红

高三领队：孔小燕， 教练：敖情昌

联队领队：骆志雄， 教练：杨 宁

裁判：杨成红(组长)、曹诗明、敖情昌、郑 昱、聂冠华、彭



祥翠、孙勇军、李际平

规则：循环赛制。原则上按国际篮球比赛规则。

奖励：取前三名。每队按10人发奖(含领队、教练)，参赛者
均给予纪念奖。

二、个人和团体乒乓球赛(负责人：程光新 吴发平)

时间：11月-12月

要求：以个人自愿原则到各年级负责人处报名。实行年级内
个人乒乓球赛和校内乒乓球团体赛。个人乒乓球赛分男女两
组，以个人单淘汰制在各年级中分别产生男女前三名，各年
级负责人负责实施，再以团体形式(组队四个。一、二、三年
级各组一队，三处一办和后勤公司组织一支联队)在校内以淘
汰制方式进行比赛，分男女单打和男女混合双打三场，决出
团体前三名。

高一负责人：吴 超

高二负责人：陶 英

高三负责人：孔小燕

联队领队：骆志雄， 教练：杨 宁

裁判：袁 涛、张登洲、王 钰、程光新、付小红

规则：原则上按国际乒乓球比赛规则。

奖励：各年级前三名和团体前三名(含负责人)

三、女教工羽毛球赛(负责人：陈 倩)



时间：11月-12月

要求：以个人自愿原则到各年级负责人处报名，报名截止时
间为11月30号，各年级负责人将名单交到陈倩同志处汇总并
组织抽签并实施比赛。

高一负责人：吴 超

高二负责人：陶 英

高三负责人：孔小燕

联队领队：骆志雄， 教练：杨 宁

裁判：彭祥翠(组长)、曹诗明、敖情昌、郑 昱、聂冠华、杨
成红、孙勇军

规则：个人单淘汰制，原则上按国际羽毛球比赛规则。

奖励：取前五名发奖。

四、象棋、围棋赛、扑克—双升(负责人：王宏远)

时间：12月份

要求：男女不限，自愿报名。自愿者直接到工会组长处报名。

规则：单淘汰制，实行一局定胜负。具体方案由王宏远同志
负责。

奖励：各取前三名发奖。

五、篮球校外友谊赛

时 间：9月-20xx年元月



领 队：吴发平

负责人：吴发平、白万钰、程仁华、袁 涛、曹本先

六、拔河、迎面接力，师生篮球赛(负责人：吴发平、白万
钰)

时间：均在校秋运会期间

1、拔河

共组四队(每队8男2女)，一、二、三年级各组一队，三处一
办和后勤公司组织一支联队(成员为三处一办各正副主任和校
级领导与后勤公司领导及职工，其他均属各所在年级)。循环
赛制。

高一领队：吴 超， 教练：聂冠华

高二领队：陶 英， 教练：杨成红

高三领队：孔小燕， 教练：敖情昌

联队领队：骆志雄， 教练：杨 宁

裁判长：周朴华

裁 判：徐振祥、何阳平、杨 宁

2、迎面接力

同拔河。

3、师生篮球赛

教师领队：吴发平， 教练：聂冠华



学生领队：曹诗明

裁 判：李际平、彭祥翠

七、青年教师联谊活动(负责人：吴发平、白万钰)

领队：程仁新

组织：袁 涛、曹本先

注：所有活动均在工会组长处报名，凡参加活动者均发纪念
品。每次比赛的具体时间见海报或通知。

工会的活动方案策划篇四

工会开展20xx年“平安度夏送清凉”活动实施方案 为进一步
做好暑期安全生产、防暑降温工作，确保广大职工的身心健
康，及时把分局党委和工会的关怀送到工作在公路工程和养
护、路政、收费一线的广大干部职工中，决定开展“情系一
线职工”为主题的“平安度夏送清凉”活动。现制订实施方
案如下：

一、活动时间

20xx年7月1日——9月30日

二、活动范围

在分局机关、工程建设项目工地、各公路站、路政执法中队
和收费站开展“送清凉”活动，工程建设项目工地、各公路
站、收费站为重点。

三、 活动对象



1、 工程建设一线的职工、机械操作人员、技术人员；

2、 各公路站生产一线的职工、养路工；

3、 收费站收费窗口工作人员；

4、 工作在一线的路政执法人员；

5、 高温条件下工作的其他人员。

四、活动内容及方式

这次活动的主要内容是 送清凉、送健康、送慰问和了解一线
职工需求。

1、请专业人员对机关和各公路站、路政大队、收费站的空调、
风扇进行维修、保养；

4、了解公路生产一线防暑降温设施、设备配备情况和防暑降
温措施落实情况，提高一线工作人员劳动保护水平，部
署“平安度夏送清凉”活动持续开展。

工会的活动方案策划篇五

参与人员：单位员工(不含司机及安排值班人员)

活动时间：20xx年xx月x日至xx月xx日

活动地点：万绿湖、野趣沟、镜花缘、漂流

活动车辆：一台中巴车

1、xx月xx日早9：30点北京大厦集合出发，前往河源。



2、12：00抵达河源后与当地旅行社接待联系 ，对方接团安
排导游、午餐。

3、午餐后游览华南地区最大的人工湖万绿湖，湖上游船观光
后前往镜花缘风景区：溶洞探险、客家歌舞表演、游泳等。

4、入住新世界大酒店，四星级标准双人间。安排晚餐。

5、晚餐后前往万绿湖观赏亚洲第一彩色音乐喷泉。

6、xx月xx日8：00开始早餐，9：00出发前往野趣沟自然风景
区游玩，项目包括水上滑道，水中蹦极等，前往狐狸坳木径
攀爬，银龙瀑布漂流。约5～6小时小时，午餐。

7、午餐后返回深圳。

1、290元/人，含全体人员三正餐一早餐、酒店住宿一晚、万
绿湖游船费用、景点首张门票及导游服务。

2、早餐为酒店自助式早餐，正餐标准为八菜一汤，酒店为四
星级标准。

3、该活动经费不包括车辆费用。

当地接待： 河源市大自然旅行社

1、此次活动安排一部车辆，由办公室王珺负责全程组织和安
排，任何人不得在活动期间不打招呼私自脱离集体。

2、原则上工会活动不提倡携带家眷。

3、请参加人员自带泳衣。



工会的活动方案策划篇六

1、积极落实州苏市教育局“在全市中小学广泛开展大课间活
动及评比的通知”精神。

2、践行“每天运动一小时，幸福生活一辈子”的理念，培养
健康运动的良好习惯。

集体跑步，做操，趣味项目。

每天上、下午的大课间。

1、以工会组为单位，组织本组工会会员参加活动，工会组长
为具体负责人；其中，班主任老师随班活动。

2、上午9：25，下午14：25，到教师楼前（文印室前）集中
整队，然后进入南校区室外篮球场，听从体育老师的安排和
指挥（前期先入体育馆学操）。

3、根据学操（体育馆内）的进展情况，逐步调整到按跑
步——做操——趣味项目的活动顺序（南校区室外篮球场）。

1、学校为全体工会会员提供运动服和运动鞋。

2、未尽事宜，由工会予以解释。

工会的活动方案策划篇七

为切实做好夏季防暑降温工作, 保护广大职工和农民工的安
全健康权益，推动改善生产生活条件，有效防控高温中暑和
各类事故发生,充分发挥工会组织的积极作用，县总工会决定
在全县范围内组织开展“清凉度盛夏，安康伴我行”为主题的
“送清凉”活动。现将有关事项安排如下：



一、“送清凉”活动时间

“送清凉”活动时间为x月至x月份。

二、“送清凉”活动主题

今年“送清凉”活动主题是“清凉度盛夏，安康伴我行”。

三、“送清凉”活动重点

今年“送清凉”活动重点是深入到高危、高温作业行业、重
点工程建设项目、困难企业以及露天作业、农民工相对集中
的一线进行走访慰问。监督用人单位贯彻落实国家《防暑降
温措施管理办法》和我省《关于高温季节津贴标准的通知》
等法律法规及政策规定，督促企业改善劳动条件、作业环境
和适当调整夏季高温作业劳动、休息时间，向一线职工发放
防暑降温用品，提供暑期健康服务，帮助职工强化高温天气
作业劳动保护意识，提高自我保护能力。

四、“送清凉”活动形式

x、现场慰问：由各级工会并争取党政领导分别带队深入基层
一线走访慰问，为实施“送清凉”活动起到示范引领作用。
届时县领导和县总领导将带队深入部分基层单位开展“送清
凉”。

x、走访调研：各级工会通过实地走访、召开汇报会、座谈会
等形式，全面掌握本地“送清凉”活动开展和国家及我省有
关防暑降温法规政策落实情况。

x、结对互送：各乡镇、开发区和有关系统工会结合实际，发
挥优势，整合资源，组织效益好的企事业单位与困难的企事
业单位结对开展“送清凉”。



x、发送信息：各级工会可通过“手机短信、qq群、微信群、电
子屏”等多种途径向职工群众宣传防暑降温常识和提示信息，
积极扩大“送清凉”活动的影响。

五、 “送清凉”活动要求

x、提高认识，精心组织。开展“送清凉”活动是工会组织每
年关爱职工的一项重要举措，是贯彻实施《中央、 国务院关
于构建和谐劳动关系的意见》的重要形式，更是工会组织履
行维护职工生命健康权益的重要职责。各级工会一定要充分
认识开展“送清凉”活动的重要意义，切实增强政治意识、
大局意识和责任意识，积极争取各级党政领导和社会各界的
重视和支持，加强组织领导，精心组织实施，狠抓工作落实。

x、深入一线，转变作风。在“送清凉”活动中，各级工会要
突出作风建设，严格遵守中央八项规定，按照“三严三实”
的要求，深入基层一线，不搞形式主义，不干扰企事业单位
职工的正常生产生活。通过开展形式多样、内容丰富的夏
季“送清凉”活动，切实改善和提高职工的生产生活条件，
推动解决防暑降温工作中存在的突出问题,最大限度地减少职
工因高温中暑造成的职业危害，保障职工的安康，让广大职
工充分感受到党和政府、社会各界以及工会组织的关爱，确
保活动取得实实在在的效果。

x、加强宣传，营造氛围。各级工会组织要充分利用工会宣传
阵地和电视、广播、网络等新闻媒体，积极主动与社会主流
媒体加强联系、密切合作，加强舆论宣传，引导、动员全社
会力量关心关爱高危、高温作业的一线职工和农民工。活动
期间，尤其要加大对新《安全生产法》、《职业病防治法》
以及防暑降温工作的一系列法规政策的宣贯力度,普及高温防
护、中暑急救等卫生知识，努力营造“送清凉”的良好社会
氛围。

各乡镇、开发区工会和县直系统工会要认真做好“送清凉”



活动开展情况的总结工作，并于x月xx日前将工作总结以及太
和县工会夏季“送清凉”活动数据统计表(附件x)，以电子文
档的形式上报县总工会保障部。


