
最新文明宣讲团活动方案设计(大全5篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。通过制定方案，我们可以有计
划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质量。下面
是小编为大家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

文明宣讲团活动方案设计篇一

一、指导思想：

为拓展德育内涵，进一步丰富校园文化体育艺术生活，努力
营造积极向上、百花齐放、健康活泼、格调高雅的校园文化
氛围。

通过开展系列文化、体育、学科等竞赛活动，激发广大学生
爱党、爱国、爱校和勤于锻炼、热爱学习、求实上进、发奋
成才的热情，推动学校素质教育，加强校园精神文明建设。

二、主题：

明荣知耻，展贺高风采校园文明活动方案20xx活动方案。

三、组织机构：

（一）组委会

1.主 任：何 洪

2.副主任：左碧辉 黄东方 刘剑平

3.成 员：江雨贯 宋玉翠 温 涌 陈名用 卢一式 李泽慧



（二）组委会具体负责初中组、高中组各项文艺体育比赛活
动。组委会下设体育竞赛组、文艺活动组、宣传组、联络协
调组、后勤保障组、纪律安全保卫组，负责日常事务和具体
协调工作。

1.文艺活动组：

李泽慧（组长）、蒋启章、马欣负责策划高一年级文艺活动。

文明宣讲团活动方案设计篇二

“惊”彩体验、相见栾川

为了丰富广大员工的文化生活、完善公司福利，感谢各位员
工辛勤的付出和努力的工作。通过本次活动促进员工之间的`
相互了解，增强相互之间的团结及友谊。

1、加强团队凝聚力与团队协作能力；

2、激发职员参与公司各项活动的热情；

3、休闲娱乐，缓解工作疲劳；

栾川大峡谷漂流+养子沟两日游（行程见附页）

管理部

1、本次旅游活动为公司组织员工享受的福利计划之一，所有
正式员工均可参加。

2、如需携带家属，需于20xx年7月15日之前报名，费用自理。

3、不参加活动者不享受任何补贴，正常上班。



部门经理要做好日常工作安排；不得因参与外出旅游而影响
部门日常工作；如需安排当日值班的，负责人于20xx年7月17
日下班前将具体值班名单报管理部备案。

1、在旅游过程中，请大家随时注意自身安全，如无特殊原因，
请勿擅自离团自由活动。全程必须服从旅行社统一安排。

2、大家旅游过程中避免出现单独活动，如果要暂时离开团队，
如去洗手间等，请告知领队、或其他团友。

具体行程、集合时间、物品准备、注意事项等，管理部将在
出行前3天另行通知。

管理部

文明宣讲团活动方案设计篇三

一、学校成立由校长、教导主任、级部主任、少先队总队辅
导员组成的评选小组。教导主任任组长，负责审定，各级部
成立由级部正副主任、大队辅导员、体育教师组成的评选小
组，负责初评。

二、评选时采取班主任全面介绍，级部教师民主评议，级部
评选小组初评，填表上报，学校评选小组审定的.办法进行。

三、“文明班级”按学期评选。

四、教导主任负责把文明班主要成绩在会上介绍。

文明宣讲团活动方案设计篇四

为实践“三个代表”的重要思想，深化学校管理，培养团结
向上，奋发取进的班风，促进学生良好思想品德、行为习惯
的养成，推进学校精神文明建设再上新台阶，特拟开展创



建“文明班级”活动，以活动带动学校的发展。班级是学校
的基本单位，班主任工作的水平直接关系到校纪校风，关系
学校教育教学质量的提高，关系到开创一代新风，培养德智
体美劳全面发展的四有新人的大问题。为了促进张集学区中
心学校班级建设，调动班主任的工作积极性，正确、公正地
评价班主任的工作，经领导组研究决定，在全校范围内评选
文明班级。

学校成立创建“文明班级”指导小组，组长由校长担任，副
组长由大队辅导员担任。各班主任任组员。学校负责拟定出台
《创建“文明班级”活动方案》、及《验收标准》，协调、
监督、指导创建“文明班级”活动。组织贯彻本实施活动方
案，做好对“文明班级”的验收和文明班级的日常管理工作，
做好创建文明班级日常事务的安排。团、队切实地把全校学
生组织活跃起来，通过开展创造性的各种实践活动，促进学
生良好思想品德和行为习惯的养成。

1、宣传发动，组织学习。

召开师生“创建文明班级”活动动员大会，由学校领导做动
员报告，具体抓落实的领导组织学生学习《文明班级验收标
准》，低、中、高年级分别选出师生代表作响应号召的发言。
全校教师要充分认识开展创建“文明班级”的重要意义，要
与学校的生存，发展共命运，投入到创建“文明班级”的活
动中。尤其是任教每一班级的语、数教学的教师，要团结合
作，利用晨读、午练时间及班队会时间组织自己班级学生学习
《小学生守则》、《小学生日常行为规范》、《小公民道德
要求》、《学生在校文明礼仪要求》、《学生一日常规》。
利用课堂，对学生思想品德教育，从而促使学生对品行的丑、
恶、善、美理性认识水平的提高。

2、导行、跟踪。

各班选拔工作自觉积极，自我教育能力强的品学兼优若干位



学生组成班级文明督导值日生。班级文明督导值日生根据
《小学生守则》、《小学生日常行为规范》《学生礼仪常规
要求》《学生在校一日常规》等对全班同学的言行进行监督
并跟踪登记，各班还可利用班会课让学生对照评估标准自评，
以评促改，边改边建，逐渐使学生养成牢固的良好行为习惯。

1、各班要把创建“文明班级”活动做为加强班风建设的一件
大事来抓。做为自己管理班级工作能力，教育能力的一把称
量器，一面折光镜。

2、各班要做好宣传发动，组织学习，引导学生积极参与，形
成班级集体荣誉感，让学生明确“文明班级”验收标准，制
定班级活动计划，引导学生与班级立契约，把活动扎扎实实
地开展起来。使验收标准的各项要求，化为全体学生的自觉
行为。

文明宣讲团活动方案设计篇五

一、指导思想

以提高校园文化品味、建设精品校园、全面提高教育质量为
宗旨，构建和谐育人氛围和鲜明办学特色的校园文化体系，
创造优良的人文环境，使学校成为师生身心愉悦的成长乐园，
从而提高学校综合办学水平，全面推动学生、教师和学校三
位一体的和谐发展，形成能够充分展示学校个性魅力和办学
特色的校园文化，推动我校教育教学质量不断提高。

二、建设目标

校园文化体系建设要以培养优良校风、学风为目标，努力
将“尊师、爱生、文明、守纪”的校风和“勤奋、踏实、认
真”的学风铸就成校园精神，加强学校精神文化、形象文化、
制度文化的建设工作，通过多彩的校园文化阵地和丰富的校
园文化活动，营造有利于学生思想道德和文化素质提高的文



明育人的环境。

1、准确把握校园文化建设的科学内涵及其意义

通过校园文化建设，改变师生把学校简朴地看成是一个传授
知识的地方，改变大家一谈校园文化就是唱歌、跳舞、参加
体育活动等片面认识，而是要通过提升校园文化品位、构建
新的校园文化体系，通过深化挖掘校园文化精神，提高师生
对校园文化的认识和看法，使师生通过对校园文化的重新认
识来进一步认识学校的价值观念、办学理念、精神风貌、办
学特色以及学校与社会发展的关系，并通过校园文化建设来
完成学校硬件设备为载体的物质文化和以师生精神为核心的
精神文化的统一。

2、以校园文化建设来促进学生的全面发展

以幽雅的校园环境，多彩的文化生活，高雅的艺术情趣，浓
厚的学习氛围，科学的人文精神，优良的学风校风，带动和
促进催人奋进的学校精神、科学进步的价值观和导向准确的
舆论氛围，引导广大师生树立准确的世界观、人生观和价值
观。

3、落实科学发展观，以校园文化建设来促进学校的可持续健
康发展

通过校园文化建设形成强盛的文化场，在紧抓教学主渠道的
同时，丰富学生的校园文化生活，经潜移默化的方式对学生
进行思想政治教育及道德规范教育，培养学生的个性特长和
能力，提高学生的综合素质，使校园文化真正发挥育人功能，
从而造就社会发展的有理想、有抱负、有特色的人才，使学
校发展进入良性循环的高层境界，也通过校园文化建设从本
质上完成学校发展的核心竞争力校园文明活动方案20xx校园
文明活动方案20xx。



三、遵循原则

1、以人为本的原则：高度重视人在校园文化建设中的作用，
重视人的积极性的充分发挥，构建和谐校园文化阵地。

3、整体性原则：校园文化建设是一个系统工程，具有层次性、
详细性、全面性等特点，所以要统筹兼顾，全员参与，持之
以恒。


