
新学期计划礼仪队员(汇总5篇)
计划是人们在面对各种挑战和任务时，为了更好地组织和管
理自己的时间、资源和能力而制定的一种指导性工具。怎样
写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？这里给
大家分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

新学期计划礼仪队员篇一

一个好的工作计划能使工作起到事半功倍的效果,实际工作中,
要制定一份科学合理的计划实则不易。撰写一篇好的工作计
划,首先要注意确立正确的目标,要求目标具体、可衡量,要强
调工作成果,而不是强调工作过程,要有挑战性,要可行。以下
是本站小编为大家整理的关于礼仪社新学期工作计划，给大
家作为参考，欢迎阅读!

一 活动主题: 文明礼仪，大家学

二 活动意义：礼仪--个人素质的外在体现，故在"创建文明
校园"活动之际，化工系三大组织党小组、青协分会、团总支
学生分会联合组织本次有关礼仪影视的播放。以使我们的校
园增添更多的文明素养。

三 主办方：化工系青协分会 负责人：李锡东

协办方: 化工系党小组 负责人: 梁永波

化工系团总支学生分会 负责人：赵润明

地点：跬步楼(2406)

五 活动参与对象:全校师生

六 活动形式：观看影视



七 活动相关安排

1. 教室的管理安排工作

负责部门：青协分会实践部负责 负责人：吴超

要求:负责教室的申请及相关设备的调适工作(要求在领取钥
匙时就做好一切的调试工作)

相关的影视管理工作

2. 教室的后勤安排

负责部门：组织部 负责人：符修英

配合部门：秘书部 负责人：罗樟兰

人力资源部 负责人：陈文华

外联部 负责人：杨盼

要求：教室的打扫及保持工作

现场持续的维护工作

现场的迎宾工作

现场嘉宾的安排工作

3.宣传工作

负责部门:青协宣传部 负责人：梁权贵

学生会宣传部 负责人;陈倩欣



秘书部 负责人: 罗樟兰

要求：要求在5月28日(周五)前做好相应的前期宣传工作

在活动现场的影视留影工作以及后期的处理工作

4. 嘉宾的邀请工作

一、指导思想

学校是社会主义精神文明建设的重要阵地，是学生养成文明
礼貌行为的重要场所，所以礼仪教育是学校德育教育的一项
重要内容，学校的礼仪教育应是融爱国主义、集体主义、社
会公德、伦理道德和传统美德于一体的礼仪教育。在学校教
育中应该多措并举，生动活泼，卓有成效地开展礼仪教育。

二、活动目的

为了促进中学生全面发展，引导学生多学习一些礼仪知识，
不断提高学生自身的修养，努力提高学生的交往能力，纠正
学生已养成的不文明的习惯，让学生成长为懂礼貌、讲礼仪
的文明的中学生。

三、内容和形式

主要是通过开展丰富多彩、形式多样的活动对学生进行礼仪
教育。如学习有关礼仪知识、开展礼仪知识竞赛、礼仪训练
等。

活动时，学生有相应的学习资料，同时观看相应的视频材料，
教师进行适当的指导。

四、活动安排

1、学习个人礼仪



2、学习课堂礼仪

3、学习交往礼仪

4、学习待客礼仪

5、学习集会礼仪

6、就餐礼仪、就寝礼仪

伴随新学期的开始，社团联礼仪队也最终成功组建起来。社
团联

的每一个成员都代表着社团联的形象，而礼仪队的每一个成
员的形象则更是社团联的一面镜子。礼仪队成员的形象不仅
仅关系到个人素质的高低，更直接关系到社团联的形象。因
此，礼仪队是社团联形象和各队员修养素质的综合体现，我
们要以“微笑待人，热情服务”的礼仪规范提升成员的礼仪
接待能力。更好的为社团联各部门、各个协会提供优秀的服
务。

为了更好地发展壮大礼仪队，在此我做出以下工作计划：

一、工作思路

毋庸置疑，礼仪队是一支为各个部门、各个协会提供服务的
队伍。礼仪队分为两个小分队——礼仪分队和主持分队。因
此，礼仪队既可以提供礼仪人员，也可以给各个活动提供主
持人，并不是单纯意义上的仅仅有礼仪人员。

现在的礼仪队共有四个小队长。分别是队长、后勤队长、培
训队长、外联队长。

1、后勤队长主要负责服装、日常事务的管理。如负责礼仪服
装的借还及其管理，负责通知各个成员对队内的例行活动等，



还要负责把信心传递给每个成员，安排出礼仪的人员。日后，
若有物资(如化妆品等)也归后勤队长负责好化妆品的保管，
并且留意其消耗使用情况。

2、培训队长主要负责礼仪培训方面的事宜。每周的例行会议
上都要负责给礼仪队成员进行简单的培训，讲讲各方面的礼
仪知识(有请到专业老师时除外)。出礼仪时，各队员的服饰
整理，面容、发型上的整理也要由培训队长负责。日后，若
有财务方面的工作，培训部长要兼顾一下队里的财务。

3、外联队长主要负责给礼仪队拉来赞助。她所做的就是尽可
能给礼仪队拉来更多的物资方面的赞助来发展壮大礼仪队。
礼仪队要举办活动所需要的赞助要靠外联队长来实现;礼仪们
所需的服装及其化妆品的支持，也同样需要外联队长来完成;
另外，为礼仪队成员争取到在校外服务的机会也得通过外联
队长来实现。

二、干事培养

对于干事的培养，不仅仅是对其工作上的培养，更要有对其
个人素质上的培养，并且在对他们进行培训的同时也包含着
对他们的管理与制约。

1、就我个人认为，我认为例会制度既是对各个队员的有效管
理，也是对他们的一种培养。一方面，一周一次的例会，要
求所有成员不得无故缺席，如果有特殊情况必须向负责人提
前请假，团队负责人要记录好例会出席情况，并且该出席情
况会直接影响到期末的“优秀干事”评选。这本身对各个队
员便是一种很好的管理;另一方面，例会上的内容，有工作上
的、有学习上的、更有生活上的，还有专业的礼仪知识，因
而，这是对每一个成员的很好的培养。

2、除了例会会培养成员之外，多让队员参加一些校内，甚至
是校外的一些活动，会增加他们的经历，让他们积累更多工



作上的经验，也会学到更多待人接物、人际交往方面的礼仪
知识，这会让他们自身得到很大的提高。

3、对于干事的培养，我们会尽可能地请到老师或者是有经验
的学姐、学长对他们进行全面的培训，让他们渐渐地提高自
己的能力。

三、发展计划

毕竟，礼仪队是一支刚刚组建起来的队伍。她还有很多很多
需要完善的地方。与校学生会礼仪队确实存在一定的差距，
名气相对于他们也弱了一些，但是，我们坚信她会慢慢地发
展，不断地强大起来。 1、首先，一支有组织的队伍必须有
一套自己的章程。因而，近期最重要的是制定出我们自己的
礼仪培训手册。

2、其次，一个队伍的存在必须要拥有自己最独特、最出彩的
地方。因而，接下来的礼仪队必须开始着手去举办一些活
动(当然者必须要要社团联各个部门的支持)。从活动中，不
断摸索、确立出自己的特色活动，从而将社团联礼仪队的名
气打响。

3、礼仪队现在是社团联素拓部的一个分支，在很多方面也得
到了素拓部的大力支持，对此，我们深表感谢。但是，我们
仍然希望经过我们每一个人的共同不懈努力之后，我们礼仪
队可以独立成为一个部门，成为社团联礼仪部，这是我们的
目标，我们会向着这个目标去努力。

以上便是我对社团联礼仪队做出的工作计划。另外，衷心希
望社团联在新的一学年中蒸蒸日上、蓬勃发展，希望社团人
工作顺利、一切安好!



新学期计划礼仪队员篇二

二 活动意义：礼仪--个人素质的外在体现，故在"创建文明
校园"活动之际，化工系三大组织党小组、青协分会、团总支
学生分会联合组织本次有关礼仪影视的播放。以使我们的校
园增添更多的文明素养。

三 主办方：化工系青协分会 负责人：李锡东

协办方: 化工系党小组 负责人: 梁永波

化工系团总支学生分会 负责人：赵润明

地点：跬步楼(2406)

五 活动参与对象:全校师生

六 活动形式：观看影视

七 活动相关安排

1. 教室的管理安排工作

负责部门：青协分会实践部负责 负责人：吴超

要求:负责教室的申请及相关设备的调适工作(要求在领取钥
匙时就做好一切的调试工作)

相关的影视管理工作

2. 教室的后勤安排

负责部门：组织部 负责人：符修英

配合部门：秘书部 负责人：罗樟兰



人力资源部 负责人：陈文华

外联部 负责人：杨盼

要求：教室的打扫及保持工作

现场持续的维护工作

现场的迎宾工作

现场嘉宾的安排工作

3.宣传工作

负责部门:青协宣传部 负责人：梁权贵

学生会宣传部 负责人;陈倩欣

秘书部 负责人: 罗樟兰

要求：要求在5月28日(周五)前做好相应的前期宣传工作

在活动现场的影视留影工作以及后期的处理工作

秘书部要及时的进行相关的通讯稿件的工作以及博客的相关
管理工作

4. 嘉宾的邀请工作

新学期计划礼仪队员篇三

伴随新学期的.开始，社团联礼仪队也最终成功组建起来。社
团联的每一个成员都代表着社团联的形象，而礼仪队的每一
个成员的形象则更是社团联的一面镜子。礼仪队成员的形象
不仅仅关系到个人素质的高低，更直接关系到社团联的形象。



因此，礼仪队是社团联形象和各队员修养素质的综合体现，
我们要以“微笑待人，热情服务”的礼仪规范提升成员的礼
仪接待能力。更好的为社团联各部门、各个协会提供优秀的
服务。

为了更好地发展壮大礼仪队，在此我做出以下工作计划：

毋庸置疑，礼仪队是一支为各个部门、各个协会提供服务的
队伍。礼仪队分为两个小分队——礼仪分队和主持分队。因
此，礼仪队既可以提供礼仪人员，也可以给各个活动提供主
持人，并不是单纯意义上的仅仅有礼仪人员。

现在的礼仪队共有四个小队长。分别是队长、后勤队长、培
训队长、外联队长。

1、后勤队长主要负责服装、日常事务的管理。如负责礼仪服
装的借还及其管理，负责通知各个成员对队内的例行活动等，
还要负责把信心传递给每个成员，安排出礼仪的人员。日后，
若有物资（如化妆品等）也归后勤队长负责好化妆品的保管，
并且留意其消耗使用情况。

2、培训队长主要负责礼仪培训方面的事宜。每周的例行会议
上都要负责给礼仪队成员进行简单的培训，讲讲各方面的礼
仪知识（有请到专业老师时除外）。出礼仪时，各队员的服
饰整理，面容、发型上的整理也要由培训队长负责。日后，
若有财务方面的工作，培训部长要兼顾一下队里的财务。

3、外联队长主要负责给礼仪队拉来赞助。她所做的就是尽可
能给礼仪队拉来更多的物资方面的赞助来发展壮大礼仪队。
礼仪队要举办活动所需要的赞助要靠外联队长来实现；礼仪
们所需的服装及其化妆品的支持，也同样需要外联队长来完
成；另外，为礼仪队成员争取到在校外服务的机会也得通过
外联队长来实现。



对于干事的培养，不仅仅是对其工作上的培养，更要有对其
个人素质上的培养，并且在对他们进行培训的同时也包含着
对他们的管理与制约。

1、就我个人认为，我认为例会制度既是对各个队员的有效管
理，也是对他们的一种培养。一方面，一周一次的例会，要
求所有成员不得无故缺席，如果有特殊情况必须向负责人提
前请假，团队负责人要记录好例会出席情况，并且该出席情
况会直接影响到期末的“优秀干事”评选。这本身对各个队
员便是一种很好的管理；另一方面，例会上的内容，有工作
上的、有学习上的、更有生活上的，还有专业的礼仪知识，
因而，这是对每一个成员的很好的培养。

2、除了例会会培养成员之外，多让队员参加一些校内，甚至
是校外的一些活动，会增加他们的经历，让他们积累更多工
作上的经验，也会学到更多待人接物、人际交往方面的礼仪
知识，这会让他们自身得到很大的提高。

3、对于干事的培养，我们会尽可能地请到老师或者是有经验
的学姐、学长对他们进行全面的培训，让他们渐渐地提高自
己的能力。

毕竟，礼仪队是一支刚刚组建起来的队伍。她还有很多很多
需要完善的地方。与校学生会礼仪队确实存在一定的差距，
名气相对于他们也弱了一些，但是，我们坚信她会慢慢地发
展，不断地强大起来。 1、首先，一支有组织的队伍必须有
一套自己的章程。因而，近期最重要的是制定出我们自己的
礼仪培训手册。

2、其次，一个队伍的存在必须要拥有自己最独特、最出彩的
地方。因而，接下来的礼仪队必须开始着手去举办一些活动
（当然者必须要要社团联各个部门的支持）。从活动中，不
断摸索、确立出自己的特色活动，从而将社团联礼仪队的名
气打响。



3、礼仪队现在是社团联素拓部的一个分支，在很多方面也得
到了素拓部的大力支持，对此，我们深表感谢。但是，我们
仍然希望经过我们每一个人的共同不懈努力之后，我们礼仪
队可以独立成为一个部门，成为社团联礼仪部，这是我们的
目标，我们会向着这个目标去努力。

以上便是我对社团联礼仪队做出的工作计划。另外，衷心希
望社团联在新的一学年中蒸蒸日上、蓬勃发展，希望社团人
工作顺利、一切安好！

新学期计划礼仪队员篇四

的每一个成员都代表着社团联的形象，而礼仪队的每一个成
员的形象则更是社团联的一面镜子。礼仪队成员的形象不仅
仅关系到个人素质的高低，更直接关系到社团联的形象。因
此，礼仪队是社团联形象和各队员修养素质的综合体现，我
们要以“微笑待人，热情服务”的礼仪规范提升成员的礼仪
接待能力。更好的为社团联各部门、各个协会提供优秀的服
务。

为了更好地发展壮大礼仪队，在此我做出以下工作计划：

一、工作思路

毋庸置疑，礼仪队是一支为各个部门、各个协会提供服务的
队伍。礼仪队分为两个小分队——礼仪分队和主持分队。因
此，礼仪队既可以提供礼仪人员，也可以给各个活动提供主
持人，并不是单纯意义上的仅仅有礼仪人员。

现在的礼仪队共有四个小队长。分别是队长、后勤队长、培
训队长、外联队长。

1、后勤队长主要负责服装、日常事务的管理。如负责礼仪服
装的借还及其管理，负责通知各个成员对队内的例行活动等，



还要负责把信心传递给每个成员，安排出礼仪的人员。日后，
若有物资(如化妆品等)也归后勤队长负责好化妆品的保管，
并且留意其消耗使用情况。

2、培训队长主要负责礼仪培训方面的事宜。每周的例行会议
上都要负责给礼仪队成员进行简单的培训，讲讲各方面的礼
仪知识(有请到专业老师时除外)。出礼仪时，各队员的服饰
整理，面容、发型上的整理也要由培训队长负责。日后，若
有财务方面的工作，培训部长要兼顾一下队里的财务。

3、外联队长主要负责给礼仪队拉来赞助。她所做的就是尽可
能给礼仪队拉来更多的物资方面的赞助来发展壮大礼仪队。
礼仪队要举办活动所需要的赞助要靠外联队长来实现;礼仪们
所需的服装及其化妆品的支持，也同样需要外联队长来完成;
另外，为礼仪队成员争取到在校外服务的机会也得通过外联
队长来实现。

二、干事培养

对于干事的培养，不仅仅是对其工作上的培养，更要有对其
个人素质上的培养，并且在对他们进行培训的同时也包含着
对他们的管理与制约。

1、就我个人认为，我认为例会制度既是对各个队员的有效管
理，也是对他们的一种培养。一方面，一周一次的例会，要
求所有成员不得无故缺席，如果有特殊情况必须向负责人提
前请假，团队负责人要记录好例会出席情况，并且该出席情
况会直接影响到期末的“优秀干事”评选。这本身对各个队
员便是一种很好的管理;另一方面，例会上的内容，有工作上
的、有学习上的、更有生活上的，还有专业的礼仪知识，因
而，这是对每一个成员的很好的培养。

2、除了例会会培养成员之外，多让队员参加一些校内，甚至
是校外的一些活动，会增加他们的经历，让他们积累更多工



作上的经验，也会学到更多待人接物、人际交往方面的礼仪
知识，这会让他们自身得到很大的提高。

3、对于干事的培养，我们会尽可能地请到老师或者是有经验
的学姐、学长对他们进行全面的培训，让他们渐渐地提高自
己的能力。

三、发展计划

毕竟，礼仪队是一支刚刚组建起来的队伍。她还有很多很多
需要完善的地方。与校学生会礼仪队确实存在一定的差距，
名气相对于他们也弱了一些，但是，我们坚信她会慢慢地发
展，不断地强大起来。 1、首先，一支有组织的队伍必须有
一套自己的章程。因而，近期最重要的是制定出我们自己的
礼仪培训手册。

2、其次，一个队伍的存在必须要拥有自己最独特、最出彩的
地方。因而，接下来的礼仪队必须开始着手去举办一些活
动(当然者必须要要社团联各个部门的支持)。从活动中，不
断摸索、确立出自己的特色活动，从而将社团联礼仪队的名
气打响。

3、礼仪队现在是社团联素拓部的一个分支，在很多方面也得
到了素拓部的大力支持，对此，我们深表感谢。但是，我们
仍然希望经过我们每一个人的共同不懈努力之后，我们礼仪
队可以独立成为一个部门，成为社团联礼仪部，这是我们的
目标，我们会向着这个目标去努力。

以上便是我对社团联礼仪队做出的工作计划。另外，衷心希
望社团联在新的一学年中蒸蒸日上、蓬勃发展，希望社团人
工作顺利、一切安好!



新学期计划礼仪队员篇五

治保礼仪部是兽医学院向外展示的窗口，以其良好的礼仪、
优美的形象给人带来享受。礼仪与治保是一个完整活动所必
备的一部分，也是一名观众最先接触的活动相关人员。在比
赛类活动中，最后的颁奖环节是整个活动的高-潮，这时礼仪
的表现至关重要。说治保礼仪部是不可或缺的我想没人能否
认。对于本学期的工作，我有以下安排：

一：部门宣传

部门要招新，前期宣传时必不可少的。这一学期的部门宣传
我们想分为三个部分。一是宿舍宣传，我们会利用晚上九点
到十点的这段时间，到新生宿舍进行宣传，介绍我们部门的
特色和职能。二是班级宣传，在新生上晚自习的时候到他们
班级进行集体宣传，让大一新生更了解我们部门，并提出我
们的招新标准。三是学生会组织的集体宣传，我们会做几
张ppt,让他们更为了解我们的工作，通过以上几部分，使治
保礼仪部在新生心中有一个整体的印象。

二：招新与内培

招新是新学期的必修课。此次招新，女生以体态匀称、动作
自信大方、走路姿势良好、脸上能带有微笑为标准。理想身
高为165~173cm。按照惯例录用四人。男生以相貌端正、站
姿挺拔、交谈时言语得体、行为稳重为要求。身高范围
是177~185cm。录用两人。招新时间初定为9月20日。具体时
间以学生会定制时间为准。在培训方面，我会在一个星期之
内教会她们工作时的基本姿势，包括迎宾、续水、颁奖、引
领导等。学生会签到的'时候，我会根据他们的不同选择做某
些方面的专项培训。本学期我想以纸质稿的形式对干事进行
比较系统的训练。对于他们的特殊兴趣，如主持等，我会努
力创造机会让他们进行展示。



三：本职工作

治保礼仪部作为一个服务性部门，工作的重点是配合举办活
动的部门将活动圆满完成。礼仪与治保这两部分是一个活动
的基础，为了使主办方能放心安排其他环节，每一次活动我
或者副部都会在活动现场。上一学年我们部门的本职工作做
的很到位，与各部门配合得很不错。这学期我会更加注意本
职工作的完成。我们在活动期间陪同干事一起，一来能让我
的干事不必害怕忙不过来，二来可以给主办方一个满意的服
务态度。我们部门会在活动前便做好最充分的准备，成为一
个值得放心交付工作的单位。

四：创办形体班

的过程中所学习到的经验都能运用到自己举办的活动中，吸
收他们的灵感和创意，让活动变得充满趣味和新意。

六：部门评比

部门评比作为每个部门的收官之战，大家都会格外重视，都
会尽力将自己部门的特色和成果展现给大家。本学期的部门
评比我们会根据我们部门举办的活动、参与的活动，做成视
频或ppt展现给大家。同时我们也会根据我们部门的特点，编
排一个节目。希望通过部门评比展现出一个不一样的治保礼
仪部。

新学期的工作需要所有人的配合，我作为部长，需要的是把
所有人团结起来的能力，需要的是处理事情时的冷静头脑，
需要的是良好的组织能力和对任务的执行力。这个学期我希
望部门的所有成员都能有所成长，锻炼自己的能力。我希望
他们以后想起在部门的这一年，能够说这么长的时间并没有
浪费。


