
2023年教育扶贫送温暖活动总结报告 扶
贫送温暖活动总结(汇总5篇)

报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告的作用是帮助读者了解特定问
题或情况，并提供解决方案或建议。下面是小编帮大家整理
的最新报告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

教育扶贫送温暖活动总结报告篇一

分公司领导高度重视，安排工会及相关单位按通知精神，对
因子女入学、本人或直系亲属患重大疾病造成家庭经济困难
的员工及离退休职工，因遭受意外灾害造成家庭经济困难的
员工及离退休职工，生活上有困难的员工遗属，或存在其它
特殊困难的员工及离退休职工进行详细的调查摸底， 在对特
困员工的调查中着重对家庭人均生活水平低于武汉城镇居民
最低社会保障标准的困难家庭;因患病、交通事故、自然灾害
造成巨大经济损失的困难家庭;长期患病，医药费支出较大的
困难家庭;因子女求学，造成收不抵支的困难家庭进行详细了
解。

在认真调查核实的基础上，**部门建立了较为详实的电子版
困难员工档案。

二、制定具体帮扶计划

根据困难员工档案，公司领导召开专门会议，专题研究了对
困难员工的帮扶工作实施计划及帮扶标准，并根据困难情况
逐个制定了困难补助金发放标准。经过会议审定了公司困难
员工及家庭帮扶名单。其中按分配比例要求上报省公司特困
员工**人、一般困难员工***人。



为将企业的关怀传递到分公司困难员工手中，将温暖送到他
们心中，分公司还制定了具体的帮扶安排，***万元扶贫帮困
专项资金能及时送到苦难员工手中，让他们都能够渡过一个
欢乐祥的春节。

三、帮扶工作落实到位

为了把扶贫帮困送温暖工作做好做实，分公司领导班子分头
出发，专门走访了七名特困员工，将困难补助送到特困员工
手中，向困难员工表达了公司对他们的关心，鼓励他们保持
对生活的信心。还组织片区经理带队，对一般困难员工进行
慰问。

在慰问过程中，公司领导班子还慰问了困难员工所在的站点，
送上慰问物资和祝福，与员工亲切交谈，详细询问站内员工
生活安排和节日期间的安全工作部署等情况，让一线员工切
实感受到了公司关心基层的务实作风及节日的浓浓暖意。

四、组织节前员工慰问

为让全体员工感受到公司的关怀，使基层员工过一个祥和、
温暖的春节，按照上级公司“送温暖”活动精神，分公司合
理使用**万元“送温暖”资金，一方面以**为单位，给一线
员工送上以***的春节慰问物资。另一方面积极配合，组织
好***慰问活动。

1月x日，**领导来到**站，看望慰问了一线员工。除
夕，**领导再次到公司**站慰问一线员工，给除夕值班员工
拜年，将慰问物资发到员工手中，并送上了殷切的祝福。 通
过送温暖活动，公司全体员工又一次感受到了组织的关爱，
渡过了祥和欢乐的节日，公司春节期间经营管理稳定和谐、
安全有序。同时通过送温暖活动，企业的凝聚力和向心力也
得到了进一步的加强，为今后的稳定健康持续发展打下了坚
实的基础。



教育扶贫送温暖活动总结报告篇二

分公司领导高度重视，安排工会及相关单位按通知精神，对
因子女入学、本人或直系亲属患重大疾病导致家庭经济困难
的.员工及离退休职工，因遭受意外灾害导致家庭经济困难的
员工及离退休职工，生活上有困难的员工遗属，或存在其它
特殊困难的员工及离退休职工进行详细的调查摸底， 在对特
困员工的调查中着重对家庭人均生活水平低于武汉城镇居民
最低社会保障标准的困难家庭;因患病、交通事故、自然灾害
导致巨大经济损失的困难家庭;长期患病，医药费支出较大的
困难家庭;因子女求学，导致收不抵支的困难家庭进行详细了
解。

在认真调查核实的基础上，**部门建立了较为详实的电子版
困难员工档案。

根据困难员工档案，公司领导召开专门会议，专题研究了对
困难员工的帮扶工作实施计划及帮扶标准，并根据困难情况
逐个制定了困难补助金发放标准。经过会议审定了公司困难
员工及家庭帮扶名单。其中按分配比例要求上报省公司特困
员工**人、一般困难员工***人。

为将企业的关怀传递到分公司困难员工手中，将温暖送到他
们心中，分公司还制定了具体的帮扶安排，***万元扶贫帮困
专项资金能及时送到苦难员工手中，让他们都能够渡过一个
欢乐祥的春节。

为了把扶贫帮困送温暖工作做好做实，分公司领导班子分头
出发，专门走访了七名特困员工，将困难补助送到特困员工
手中，向困难员工表达了公司对他们的关心，鼓励他们保持
对生活的信心。还组织片区经理带队，对一般困难员工进行
慰问。

在慰问过程中，公司领导班子还慰问了困难员工所在的站点，



送上慰问物资和祝福，与员工亲切交谈，详细询问站内员工
生活安排和节日期间的安全工作部署等情况，让一线员工切
实感受到了公司关心基层的务实作风及节日的浓浓暖意。

为让全体员工感受到公司的关怀，使基层员工过一个祥和、
温暖的春节，按照上级公司“送温暖”活动精神，分公司合
理使用**万元“送温暖”资金，一方面以**为单位，给一线
员工送上以***的春节慰问物资。另一方面积极配合，组织
好***慰问活动。

1月x日，**领导来到**站，看望慰问了一线员工。除
夕，**领导再次到公司**站慰问一线员工，给除夕值班员工
拜年，将慰问物资发到员工手中，并送上了殷切的祝福。 经
过送温暖活动，公司全体员工又一次感受到了组织的关爱，
渡过了祥和欢乐的节日，公司春节期间经营管理稳定和谐、
安全有序。同时经过送温暖活动，企业的凝聚力和向心力也
得到了进一步的加强，为今后的稳定健康持续发展打下了坚
实的基础。

教育扶贫送温暖活动总结报告篇三

市总领导非常重视送温暖活动，站在落实“三个代表”、构
建和谐社会的高度，作为双节期间工作的重中之重抓紧、抓
实、抓出成效。一是召开党组会，专题听取保障部制定的双
节送温暖，明确目标，责任到人。二是下发了《关于做
好2013年元旦、春节期间送温暖活动的通知》，要求各级工
会组织和工会干部履行职责、制定、精心组织，倾心为困难
职工和农民工办好事、做实事、解难事。三是通过深入细致
的调研，写出了《关于市直困难企业和困难职工生产生活状
况的情况反映》，及时上报市委市政府，为深入开展双节送
温暖活动夯实了基础。

二、履行职责 发挥优势 编织工会送温暖爱心网



双节期间，市总工会发挥自身优势，精心安排、周密部署，
深入开展了以“进万家门、知万家情、解万家难、暖万家
心”为主题的送温暖活动，通过送法律、送岗位、送培训、
送物质、送文化，切实解决了困难职工的过节难问题。一是
积极筹措资金。为了保证送温暖活动的有效开展，市总通过
全总拨款、省总补贴、协调市财政、送温暖基金利息等多方
筹资90万元，全部用于双节期间的扶贫帮困，确保不让一名
职工因家庭困难而不能过年。二是陪同省市领导慰问困难劳
模、特困职工、农民工和残疾人。在我们提前摸底调查的基
础上，元月18日上午，陪同**等省市领导走访看望了两户困
难劳模、一户特困职工和一户农民工，每户带去了500元现金
和米、面、油等过节物资;2月7日上午，陪同市四大班子领导
慰问救助了四户特困职工和2户残疾人;2月9日上午陪同省领导
**看望了一户困难劳模和一户特困职工。三是集中救助特困
职工。

2月12、14日，分两批对530名特困职工进行了集中救助，每
人发放救助金400元.四是组织用工洽谈会。元月26日，与劳
动局联合组织了“迎双节、送岗位”失业职工、农民工专场
招聘会，有52家用工单位参会，涉及工种61个，提供岗
位1708个，参会人员2600人，达成用工意向1170人。五是召
开受助大学生座谈会。2月9日上午，与曾经救助过的部分在
校大学生进行了座谈，听取了他们的学习生活情况汇报，以
及需要解决的实际问题，针对问题制定2013年的助学工作。
六是看望困难工会干部。2月13日上午，市总领导班子分成二
路走访看望了工作在第一线的11名困难工会干部，每人给与
了400元慰问金，让他们切实体会到了工会的“娘家情”。七
是公开热线救助电话。为了确保困难职工能得到及时的救助，
我们向社会公布了热线电话“12351”，每天24小时值班，力
争送温暖工作不留死角。

三、采取措施 结对救助 推动“双百双千”帮扶活动深入开
展



全市各级部门和党员干部积极响应市帮扶办的号召，发挥自
身优势，挖掘自身潜力，大力开展帮扶困难职工活动，以实
际行动践行了共产党员先进性。据统计，全市有4872名党员
干部参加了帮扶活动，帮扶困难职工4910人，慰问金380万元，
油食品34.16万斤，送岗位3277个，确保了不让一名困难职工
因家庭困难而发生意外。一是以市帮扶活动办公室的名义下
发了《关于在双节期间继续开展“双百双千”帮扶活动的通
知》，要求各级党员干部要怀着对职工群众的深厚感情，有
针对性的开展帮扶活动，切实解决他们的生产生活问题。二
是部分单位和县区多形式、多渠道筹措帮扶资金，夯实帮扶
活动的物质基础。郾城区和临颖县召开了送温暖捐助活动动
员大会，县区领导带头捐款捐物，为困难职工和农民工奉献
爱心;市商务局发动党员干部捐款3600元，全部发放到帮扶对
象手中。

二是市领导身体力行、率先垂范，带头走进帮扶对象家中嘘
寒问暖、看望慰问，带动了帮扶救助活动的深入开展。2月10
日，市委书记**轻车简从来到帮扶对象煤炭公司困难职
工**家中走访看望，送去了过节用的面粉、油、棉被和慰问
金，并嘱咐**要坚定信心、战胜困难，早日摆脱贫困。市委
副书记**、市政协主席**、市委常委、宣传部长**、市委常
委、副市长曹存正、市委常委、政法委书记**、市人大副主任
**、市政协副主席**等市领导也在百忙中抽出时间专门看望
救助了帮扶对象，或以其它形式表示了对帮扶对象的关心和
关注，受到了社会各界和困难职工的盛赞和好评。

教育扶贫送温暖活动总结报告篇四

市总领导非常重视送温暖活动，站在落实“三个代表”、构
建和谐社会的高度，作为双节期间工作的重中之重抓紧、抓
实、抓出成效。一是召开党组会，专题听取保障部制定的双
节送温暖，明确目标，责任到人。二是下发了《关于做好元
旦、春节期间送温暖活动的通知》，要求各级工会组织和工
会干部履行职责、制定、精心组织，倾心为困难职工和农民



工办好事、做实事、解难事。三是通过深入细致的调研，写
出了《关于市直困难企业和困难职工生产生活状况的情况反
映》，及时上报市委市政府，为深入开展双节送温暖活动夯
实了基础。

二、履行职责发挥优势编织工会送温暖爱心网

双节期间，市总工会发挥自身优势，精心安排、周密部署，
深入开展了以“进万家门、知万家情、解万家难、暖万家
心”为主题的送温暖活动，通过送法律、送岗位、送培训、
送物质、送文化，切实解决了困难职工的过节难问题。一是
积极筹措资金。为了保证送温暖活动的有效开展，市总通过
全总拨款、省总补贴、协调市财政、送温暖基金利息等多方
筹资90万元，全部用于双节期间的扶贫帮困，确保不让一名
职工因家庭困难而不能过年。二是陪同省市领导慰问困难劳
模、特困职工、农民工和残疾人。在我们提前摸底调查的基
础上，元月18日上午，陪同等省市领导走访看望了两户困难
劳模、一户特困职工和一户农民工，每户带去了500元现金和
米、面、油等过节物资;2月7日上午，陪同市四大班子领导慰
问救助了四户特困职工和2户残疾人;2月9日上午陪同省领导
看望了一户困难劳模和一户特困职工。三是集中救助特困职
工。

2月12、14日，分两批对530名特困职工进行了集中救助，每
人发放救助金400元.四是组织用工洽谈会。元月26日，与劳
动局联合组织了“迎双节、送岗位”失业职工、农民工专场
招聘会，有52家用工单位参会，涉及工种61个，提供岗
位1708个，参会人员2600人，达成用工意向1170人。五是召
开受助大学生座谈会。2月9日上午，与曾经救助过的部分在
校大学生进行了座谈，听取了他们的学习生活情况汇报，以
及需要解决的实际问题，针对问题制定20xx年的助学工作。
六是看望困难工会干部。2月13日上午，市总领导班子分成二
路走访看望了工作在第一线的11名困难工会干部，每人给与
了400元慰问金，让他们切实体会到了工会的“娘家情”。七



是公开热线救助电话。为了确保困难职工能得到及时的救助，
我们向社会公布了热线电话“12351”，每天24小时值班，力
争送温暖工作不留死角。

三、采取措施结对救助推动“双百双千”帮扶活动深入开展

全市各级部门和党员干部积极响应市帮扶办的号召，发挥自
身优势，挖掘自身潜力，大力开展帮扶困难职工活动，以实
际行动践行了共产党员先进性。据统计，全市有4872名党员
干部参加了帮扶活动，帮扶困难职工4910人，慰问金380万元，
油食品34.16万斤，送岗位3277个，确保了不让一名困难职工
因家庭困难而发生意外。一是以市帮扶活动办公室的名义下
发了《关于在双节期间继续开展“双百双千”帮扶活动的通
知》，要求各级党员干部要怀着对职工群众的深厚感情，有
针对性的开展帮扶活动，切实解决他们的生产生活问题。二
是部分单位和县区多形式、多渠道筹措帮扶资金，夯实帮扶
活动的物质基础。郾城区和临颖县召开了送温暖捐助活动动
员大会，县区领导带头捐款捐物，为困难职工和农民工奉献
爱心;市商务局发动党员干部捐款3600元，全部发放到帮扶对
象手中。

教育扶贫送温暖活动总结报告篇五

1、 提高认识，加强领导。

切实关心困难诚信计生户的生活，深入开展扶贫帮困送温暖
活动，是构建社会主义和谐社会和践行科学发展观的重要举
措。我镇认真学习贯彻十八届三中全会精神，从维护社会稳
定、构建和谐社会出发，从协助党和政府解决困难诚信计生
户最关心、最直接、最现实的利益问题入手，把送温暖活动
作为我镇春节前的工作重点，真正把党和国家及组织的关心
与温暖送到困难诚信计生户的心坎上。我镇切实加强对送温
暖工作的组织领导。



2、 突出重点，讲求实效。

春节送温暖活动通过登门慰问送钱物、帮助治疗送健康、诚
信和谐送政策、丰富生活送文化、结对帮扶送恒温等途经，
丰富送温暖慰问内涵，取得明显的实效。一是深入到困难诚
信计生户家中，全面了解他们的实际情况，做到“四清”，
即摸清家庭情况、摸清思想状况、摸清困难原因、摸清生活
需求。二对困难的家庭进行一次普遍的走访慰问，积极帮助
病残计生户和双女结扎户及独生子女户解决生活中的急难问
题。三是把因患大病或长期慢性病、医疗支出过大影响基本
生活等有突出困难的计生户家庭作为走访慰问送温暖的重点
为，切实帮助他们解决实际困难。与此同时，我镇还积极争
取党政的支持和社会各方面的广泛参与，多渠道、多形式筹
措送温暖资金，并严格规范资金的管理、使用，做到动作安
全、专款专用、发放有序、监督有力。

3、 加强宣传，造浓氛围。

我镇充分利用“幸福家园”、人口文化大院、人口文化广场、
人口文化宣传长廊和计生文艺队等舆论阵地和工具，广泛地
宣传诚信计生及“诚信和谐计生情 同心共筑中国梦”送温暖
活动，宣传我镇党委、政府和镇直单位全体干部职工对困难
诚信计生户互爱互助、增强信心、勇于克服各种困难的生动
事例，扩大送温暖活动的社会影响力和号召力，营造社会广
大群众广泛参与、人人奉献爱心的良好氛围。

我们将继续把关心困难诚信计生户作为我们工作的一部分，
并一如既往地切实关心困难诚信计生户的生活，使困难诚信
计生户时时刻刻感受到党、国家及社会的温暖，为构建和谐
社会作出应有的贡献。


