
2023年青协创意活动方案(模板6篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案能够帮助到我们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？
以下是小编精心整理的方案策划范文，仅供参考，欢迎大家
阅读。

技能竞赛活动方案篇一

员工技能竞赛活动是面向全体技能岗位员工的专业技术能力
综合竞赛，旨在激发员工学习专业技术知识的兴趣，在员工
中掀起学习专业知识的新高潮。通过此次竞赛，将全面营造
学习专业知识的氛围、提升员工的专业技术能力和素质，为
公司的安全运营提供有力的保障。

技能竞赛活动方案篇二

为提高员工参与这次岗位练兵技能比武活动的积极性，公司
对各工种考试综合成绩排名前列的人员给予相应的奖励，对
综合成绩前3名者还可申报能源公司级“岗位能手”，并优先
考虑外出学习、培训。对在考试中不合格的人员将安排待岗
培训和调整工作岗位。

地面钻探工参赛人数33人，设一等奖一名，二等奖二名，三
等奖三名，其中一等奖奖励800元，二等奖每人奖励600元，
三等奖每人奖励500元。

井下钻探工参赛人数57人，设一等奖一名，二等奖四名，三
等奖六名，其中一等奖奖励800元，二等奖每人奖励600元，
三等奖每人奖励500元。



技能竞赛活动方案篇三

（一）第一阶段--宣传动员（9月25日至9月30日）

广泛进行宣传，让广大员工充分认识开展岗位练兵、技能比
武活动的指导思想、原则、内容和步骤，发动员工积极参与，
营造良好的声势和氛围，激发员工学习先进典型，苦练内功
绝活。

（二）第二阶段--岗位练兵（10月1日至11月10日）

这一阶段是整个比武活动的重点和基础，各区队要采取多种
形式组织在岗人员开展岗位练兵活动。具体分两步实施，首
先进行系统的理论强化培训，培训的重点放在基本理论和基
础知识方面，解决员工理论知识薄弱的问题；二是以提高技
能操作水平为目的，立足现有生产岗位，通过技能经验交流、
绝招绝技展示、现场技能操作演示、典型案例分析处理、名
师带徒等活动形式，增强员工解决现场技能操作实际问题的
能力。每位员工要不等不靠，充分利用业余时间抓紧岗位理
论知识的学习和实际操作能力训练。对在工作中发现的问题
及时进行学习和改进，达到“干什么、练什么、缺什么、补
什么”的`目的。通过科学的学练，理论与实践的有机结合，
引导员工干标准活，上标准岗，严格规范操作，推动员工技
能水平的不断提高。

（三）第三阶段--技能比武（11月11日至12月15日）由工程
科负责技能比武阶段理论和实操考试试卷的编制、比武程序、
比赛规则、评判标准的制订。公司比武办公室结合生产实际
开展技能比武，负责考试时间的确定、监考人的安排及阅卷
工作，根据成绩从高到低排定名次。

技能竞赛活动方案篇四

1.组织开展岗位练兵、技能比武活动，是提高职工素质的重



要措施，各单位要深刻认识开展职工岗位练兵技能比武活动
的重大意义，认真按照公司的要求抓好职工岗位练兵技能比
武活动。

2.各单位要按照本方案的内容，抓好各个环节落实，确保符
合条件人员参加比武竞赛，对无故不参加者将取消各级各类
先进评选资格，同时扣发季度绩效奖。

3.各相关科室，要明确责任，落实任务，严格按本方案规划
的步骤和确定的内容圆满完成比赛任务。

4.领导小组成员、各单位要加强协调与配合，领导小组成员
要加强对岗位练兵、技能比武活动各个阶段的督导，要深入
基层了解情况、指导工作、推进活动的整体开展，处理好比
武活动中出现的各种问题，确保职工岗位技能比武活动的顺
利进行。

技能竞赛活动方案篇五

为进一步在我校教师中树立一批教学思想先进、教学基本功
过硬、教学方法灵活得当、教学成绩突出的优秀典型，激励
教师不断更新教学观念，积极进行教学改革，努力提升教学
水平大幅度提高教学质量，根据xx教育局关于举行第二届教
师技能大赛活动的通知精神，结合我校学科带头人及名师选
拔的活动方案，经学校研究决定，举行教师技能大赛活动。
现将教育局及我校的活动安排通知如下：

组长：xx

副组长：xx

成员：xx等

1、导学案设计（校级、区级）



2、说教材（校级、区级）

3、课堂风采（校级）

教育局的大赛活动通知：全区教师全员参加。比赛分校级和
区级两个层面进行。首先，在校级进行全员比赛，之后择优
推荐参加区级比赛。按学段分初中、小学、幼教等学段。

1、导学案设计（我校比赛已经结束）

教育局规定：导学案设计大赛以文本形式进行比赛。根据教
师所任学段、学科，按评委规定的学科内容，由参赛教师在
指定的时间内抽签选取题目，回单位自行完成，时限两天。
之后将参赛作品以a4打印文本，连同参赛教师本人本学期导
学案一并交评审组。由评委打分并汇总成绩。

2、说教材大赛现场举行。教育局规定：根据教师所任学段、
学科，按评委规定的学科内容由参赛教师抽签，在现场预备
室进行准备，时间为1个小时。参赛教师可携带课标、课本、
工具书，可以准备学科教研组形成的说教材资料、课件等。
准备时间结束，按抽签顺序进入场地现场说教材，时间为20
分钟，要求脱稿。比赛场地提供电脑、投影等展示设备。比
赛结束后评委现场打分，组长收集打分卡并汇总成绩。

3、课堂风采各教研组每周抽签安排2—3名教师进课堂展示，
隔周教研组活动时，有作课教师展开说教材评比（要求以教
育局规定为准）。学科教师做评委，教研组长负责组织教师
听课、打分、收集汇总成绩。

以上三项活动均以教研组为单位来开展，评价标准均以教育
局规定的为准，每位教师均需参加以上三个项目的全部比赛，
比赛按三项得分累计计算排名，并作为推荐参加区级第二届
教师技能大赛的依据。希望各位教师认真准备，积极参加。



本次比赛从x月开始，到x月底结束，共分两个阶段进行。

第一阶段：x月x日——x月x日为组织活动和校级推荐阶段

（一）导学案设计评比（x月x日—x日）

1、参赛教师根据教育局“导学案设计”评价标准，自己设计
导学案并在比赛中进行展示、讲解。

2、本教研组教师依据本学科导学案评价标准逐一对照，进行
打分。

3、教研组长收集评分表，算出平均分，即为该教师得分。

4、评选出的优秀导学案结集。

（二）说教材、课堂展示比赛（x月x日——x月x日）

x月x—x日

1、印发教育局“导学案设计”、“说教材”评价标准。

2、说教材培训

3、以教研组为单位上报讲课安排（时间、地点、教师、课题）

x月x日——x月x日,听评课、说教材打分总结上报。

（三）教研组上报内容（x月x日——x日）

1、教研组开展教师技能大赛活动总结。

2、本学科教材知识树或结构图文本。



3、学科教研组导学案稿


