
2023年经济活动分析报告免费(大全5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告的格式和要求是什么样的呢？下
面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望能够帮助到大
家，我们一起来看一看吧。
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赵祺在担任辽宁省沈阳欧盟经济开发区规划建设局副局长兼
招标投标管理办公室主任期间，利用职务便利，为请托人提
供帮助，多次收受贿赂计人民币67万余元。其中，在负责开
发区二期道路排水基础设施7个工程项目公开招标中，为使太
平洋建设集团有限公司顺利中标，在未办理审批手续的情况
下，委托招标代理机构办理招标事宜；授意招标代理机构与
太平洋公司进行实质性谈判；向太平洋公司张某泄露标底，
指使张某寻找单位串通投标，4次收受张某贿赂计人民币5.5
万元。赵祺受到开除党籍、开除公职处分，因犯受贿罪被依
法判处有期徒刑六年。

解读：上述典型案例中的违纪行为，严重触犯了《中国共产
党纪律处分条例》第一百一十八条和《行政机关公务员处分
条例》第二十五条的相关规定，依照“党员领导干部违规干
预和插手市场经济活动行为”给予党纪政纪处分。

《中国共产党纪律处分条例》第一百一十八条党员领导干部
违反有关规定干预和插手市场经济活动，有下列行为之一，
造成不良影响的，给予警告或者严重警告处分；情节较重的，
给予撤销党内职务或者留党察看处分；情节严重的，给予开
除党籍处分：

（三）干预和插手批办各类行政许可和资金借贷等事项的；



（四）干预和插手经济纠纷的；

（五）干预和插手集体资金、资产和资源的使用、分配、承
包、租赁等事项的。

《行政机关公务员处分条例》第二十五条有下列行为之一的，
给予记过或者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职
处分；情节严重的，给予开除处分：

（一）以殴打、体罚、非法拘禁等方式侵犯公民人身权利的；

（二）压制批评，打击报复，扣压、销毁举报信件，或者向
被举报人透露举报情况的；

（三）违反规定向公民、法人或者其他组织摊派或者收取财
物的；

（四）妨碍执行公务或者违反规定干预执行公务的；

（五）其他滥用职权，侵害公民、法人或者其他组织合法权
益的行为。
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2、公司专项经营性支出情况

3、重要资产转让及其出售情况；

4、重大诉讼、仲裁事项；

5、公司收购兼并、资产重组事项；

6、对公司有重大影响的国家政策、行业政策变化；

7、或有事项、承诺事项，重大合同（担保、抵押等）事项；



8、重大投资、融资活动。
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为深入贯彻落实《山东省药品使用质量管理规范》，提高医
疗质量和整体素质，对我们医院药房的情况进行了认真、全
面查，自查情况如下：

一、药房工作人员认真学习并执行《药品管理法》和有关药
事法律法规，严格遵守各项操作规程，有专人负责药品的质
量管理工作。

二、制定了学习计划，业务人员定期进行法律知识和专业技
术知识的学习，提高业务人员的综合素质和业务技术水平。

三、购进药品时严格审核供货单位，购进药品及销售人员的
资质，确保从具有合法资格的经营企业采购合格药品。

四、后期建立建全进货检查验收制度。主要内容有：药品通
用名称、规格、批准文号、批号、有效期、生产厂商、供货
单位、购进数量、购进日期等。验收药品做到要：帐、票、
物相符。验收记录按规定期限保存。

五、验收需要保持特殊运输条件的药品时，同时检查运输条
件是否符合要求，并做好记录，对不符合运输条件的药品不
予接收。

六、药房整洁有序，存放、陈列药品有专用货架和药橱，需
冷藏、避光储存的药品在相应条件下存放。有必要的防尘、
防潮、防火、防盗、防污染、防鼠设施，对所有设施设备、
养护用仪器定期保养，及时维修。

七、定期对储存和陈列药品进行质量检查，每天观察室内温
湿度。陈列药品根据剂型分开摆放。药品与非药品、内服药



与外用药分开摆放。

八、调剂室整洁，药品与所用物品固定放置，工作人员严格
按照调剂室操作规程执行，调配时做到“四查十对”不合格
处方拒绝发药，质量管理工作。

措施：

一、制定了学习计划，业务人员定期进行法律知识和专业技
术知识的学习，提高业务人员的综合素质和业务技术水平。

二、购进药品时严格审核供货单位，购进药品及销售人员的
资质，确保从具有合法资格的经营企业采购合格药品。

三、后期建立建全进货检查验收制度。主要内容有：药品通
用名称、规格、批准文号、批号、有效期、生产厂商、供货
单位、购进数量、购进日期等。验收药品做到要：帐、票、
物相符。验收记录按规定期限保存。

四、验收需要保持特殊运输条件的药品时，同时检查运输条
件是否符合要求，并做好记录，对不符合运输条件的药品不
予接收。

五、药房整洁有序，存放、陈列药品有专用货架和药橱，需
冷藏、避光储存的药品在相应条件下存放。有必要的防尘、
防潮、防火、防盗、防污染、防鼠设施，对所有设施设备、
养护用仪器定期保养，及时维修。

六、定期对储存和陈列药品进行质量检查，每天观察室内温
湿度。陈列药品根据剂型分开摆放。药品与非药品、内服药
与外用药分开摆放。

七、调剂室整洁，药品与所用物品固定放置，工作人员严格
按照调剂室操作规程执行，调配时做到“四查十对”不合格



处方拒绝发药，发药时认真核对，杜绝差错事故发生。

八、药品按“先产先出，近效期先出”和按批号发药的原则。
效期半年之内的药品填写效期药品登记簿，报损药品填写报
损单，及时销毁。

九、认真执行药品不良反应报告制度，有专人负责药品不良
反应信息的收集和上报工作。发现药物不良反应及时填报
《药品不良反应/事件报告表》向上级有关部门报告。

十、每月盘点一次，帐物相符
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现对我司一季度经济活动的主要情况分析报告如下：

年初，货运总公司对我司下达经济责任制指标计划，具体指
标计划为：

1、责任成本****万元[]

2、船舶交通事故损失金额

（1）库区、中游：*元/ktkm

（2）下游： *元/ktkm

（3）上海港作： *元/艘

（4）其它港作：*元/艘

3、船舶效率

（1）拖轮船产量*吨千米/千瓦



（2）驳船船产量*吨千米/吨

4、燃油消耗

（1）企业单耗*千克/千吨千米

（2）非生产用油*吨

（3）燃料油与总耗量比例*%

5、驳船营运率*%

我司根据货司下达的经济指标计划，对各项经济指标进一步
细化，层层分解落实，为确保目标的完成，船务公司领导班
子带领公司全体干部职工，面对指标的压力，经过近几个月
来的努力，公司一季度主要经济指标均达到计划进度要求。

一、各项经济指标运行情况分析

（一）责任成本指标

1－3月份累计责任成本1510万元，为计划进度1550万元
的97.42%，实绩比计划节约40.00万元。

（二）安全、货运质量指标

1－3月份累计交通事故损失金额3万元，为计划进度32.34万
元的9.28%;与去年同期比减少1万元。1－3月份无货运质量事
故，无货主投诉，货差损赔偿金额为零。

（三）船舶效率指标

1－3月份累计完成拖轮船产量64185吨千米/千瓦，为计划计度
（60480吨千米/千瓦）的106.13%，超进度3705吨千米/千瓦；
与去年同期比，增加740吨千米/千瓦，增幅1.17%。



 

sp;

1、成本控制压力没有缓解，主要体现在：

（1）随着二季度生产投入的增加，各项安全生产费用和人工
成本也将随之上升，加上燃油成本居高不下，运价上涨困难，
企业效益压力更大，控本增效将是企业的重要举措，因此，
各项成本的控制压力将更加突出。

（2）为了进一步向内挖潜，半年工作会后上级调整指标的趋
势仍然存在。

（3）海损杂支，船舶修理费都有上年下转，并在今年成本中
消化，控制压力比较突出。

2、燃油指标压力将会显现

（1）劣质油一季度掺燃比完成较好，因为6000匹拖轮未上线
所致，随着生产投入增加，该项指标的控制压力就会显现。

（2）非生产用油指标控制较好，是因为一季度港作船的减少
所致。

（3）单耗水平取决于货源的组织水平，如果货源不对流，附
拖和空队现象以及小运转增加，对单耗产生直接影响，控制
难度相当大。

3、安全隐患犹存。我司船舶均为老旧船，设备隐患较多，加
上航道秩序混乱，不安全、不可控因素越来越多，对船舶航
行安全构成很重的压力。

4、部分船船舶水电费出现异常



三月份有四艘船舶水电费出现异常，严重超进度，为了查清
水电费超进度的原因，责成经监处、计财处认真调查，并作
出处理，今后财务对船舶的水电费进帐，要登记明细，方便
考核、查询和对帐。

四、下步工作

参加经济活动分析会的李总经理，对公司一季度经济活动进
行了总体归纳，同时布置了下步工作。

（一）一季度指标运行正常

1、成本管理得到了科学预控。

2、生产指标超进度。

3、安全保持了稳定。

4、服务船舶的力度进一步加大。

（二）下步工作

1、认清形势，转变观念，保持清醒头脑。目前，我们面临三
大压力：一是货司效益指标欠进度；二是成本压力日益突出；
三是修费不足，对船舶设备养护造成空前压力。我司要加强
科学管理，作好半年工作会指标调整的思想准备。

2、成本控制要注意四个指标的监控
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现对我司一季度经济活动的主要状况分析报告如下:

年初，货运总公司对我司下达年度经济职责制指标计划，具



体指标计划为:

1、职责成本****万元

2、船舶交通事故损失金额

(1)库区、中游:*元/ktkm

(2)下游:*元/ktkm

(3)上海港作:*元/艘

(4)其它港作:*元/艘

3、船舶效率

(1)拖轮船产量*吨千米/千瓦

(2)驳船船产量*吨千米/吨

4、燃油消耗

(1)企业单耗*千克/千吨千米

(2)非生产用油*吨

(3)燃料油与总耗量比例*%

5、驳船营运率*%

我司根据货司下达的年度经济指标计划，对各项经济指标进
一步细化，层层分解落实，为确保年度目标的完成，船务公
司领导班子带领公司全体干部职工，应对指标的压力，经过
近几个月来的努力，公司一季度主要经济指标均到达计划进
度要求。



一、各项经济指标运行状况分析

(一)职责成本指标

1-3月份累计职责成本1510万元，为计划进度1550万元
的97、42%，实绩比计划节约40、00万元。

(二)安全、货运质量指标

1-3月份累计交通事故损失金额3万元，为计划进度32、34万
元的9、28%；与去年同期比减少1万元。1-3月份无货运质量
事故，无货主投诉，货差损赔偿金额为零。

(三)船舶效率指标

1-3月份累计完成拖轮船产量64185吨千米/千瓦，为计划计
度(60480吨千米/千瓦)的106、13%，超进度3705吨千米/千瓦；
与去年同期比，增加740吨千米/千瓦，增幅1、17%。

1-3月份累计完成驳船船产量3986吨千米/吨，为计划进
度(3950吨千米/吨)的100、91%，超进度36吨千米/吨。与去
年同期比，增加35吨千米/千瓦，增幅0、89%。

1-3月份累计完成驳船营运率97、78%，为计划进度(96、1%)
的101、75%，超进度1、75百分点；比去年同期高1、17个百
分点。

(四)燃油消耗指标

1-3月份燃油企业单耗实绩2、94千克/千吨千米，与计划进
度(2、98千克/千吨千米)比，降低了0、04千克/千吨千米；
与去年同期比下降了0、24%，降幅7、66%。

1-3月份累计非生产量用油345吨，为计划进度(488吨)
的70、7%；与去年同期比少耗73吨，降幅17、46%。



1-3月份累计燃料油占总耗量的比例59、79%，为计划进
度(57%)的104、89%，超进度4、89个百分点。

从一季度指标运行状况看，可慨括为“三增、三降、一稳
定”即:拖轮船产量、燃料油占总耗量的比例、驳船营运率增
长，职责成本、非生产用油、企业单耗降低，安全稳定。

二、一季度经济指标监控的主要做法

1、全面贯彻落实货司“两会”精神，用心筹备我司“两会”，
并在我司“两会”上分解下达了各单位、船舶年度经济指标，
配套制定了武汉长航船务公司经济职责制方案，提交“两
会‘讨论透过，为全年的经济指标运行和经济职责制考核，
奠定了坚实的基础。

2、紧密结合企业经济形势，针对今年油价高企，货源不足，
运价下滑的严峻形势，公司将职责成本控制放在突出地位，
在各项成本指标分解过程中，所有箭头向下，并低于去年同
口径水平的10%。

3、狠抓主题不松劲。在安全质量连续一年来稳定的状况下，
公司把安全工作始终作为工作的主题，常抓不懈，一季度重
点抓了“百日安全无事故活动”的巩固提高，以及冬季防滑、
防搁浅，防碰撞等，确保了一季度安全局面的稳定，促进了
其他指标的平稳运行。

4、结合管船公司安全工作实际，创新制定了武汉长航船务公
司领导安全职责制实施方案，将安全管理职责、单船建设、
推进sms工作分片包干到公司各位领导，构成了纵向到底，
横向到边的安全管理职责网络。

5、加强各项指标运行的动态监控与管理，及时发现经济运行
中出现的问题，并采取措施加以解决。



三、一季度经济运行中存在的主要问题

1、成本控制压力没有缓解，主要体此刻:

(1)随着二季度生产投入的增加，各项安全生产费用和人工成
本也将随之上升，加上燃油成本居高不下，运价上涨困难，
企业效益压力更大，控本增效将是企业的重要举措，因此，
各项成本的控制压力将更加突出。

(2)为了进一步向内挖潜，半年工作会后上级调整指标的趋势
仍然存在。

(3)海损杂支，船舶修理费都有上年下转，并在今年成本中消
化，控制压力比较突出。

2、燃油指标压力将会显现

(1)劣质油一季度掺燃比完成较好，因为6000匹拖轮未上线所
致，随着生产投入增加，该项指标的控制压力就会显现。

(2)非生产用油指标控制较好，是因为一季度港作船的减少所
致。

(3)单耗水平取决于货源的组织水平，如果货源不对流，附拖
和空队现象以及小运转增加，对单耗产生直接影响，控制难
度相当大。

3、安全隐患犹存。我司船舶均为老旧船，设备隐患较多，加
上航道秩序混乱，不安全、不可控因素越来越多，对船舶航
行安全构成很重的压力。

4、部分船船舶水电费出现异常

三月份有四艘船舶水电费出现异常，严重超进度，为了查清
水电费超进度的原因，责成经监处、计财处认真调查，并作



来源理，今后财务对船舶的水电费进帐，要登记明细，方便
考核、查询和对帐。

四、下步工作

参加经济活动分析会的李总经理，对公司一季度经济活动进
行了总体归纳，同时布置了下步工作。

(一)一季度指标运行正常

1、成本管理得到了科学预控。

2、生产指标超进度。

3、安全持续了稳定。

4、服务船舶的力度进一步加大。

(二)下步工作

1、认清形势，转变观念，持续清醒头脑。目前，我们面临三
大压力:一是货司效益指标欠进度；二是成本压力日益突出；
三是修费不足，对船舶设备养护造成空前压力。我司要加强
科学管理，作好半年工作会指标调整的思想准备。

2、成本控制要注意四个指标的监控

(1)物料费指标

(2)海损指标(包括海损杂支指标)

(3)修费指标

(4)对船舶水电费指标出现的异常状况进行调研。



3、强化职责意识。各指标处室负责人是本部门指标的第一职
责人，要求各部门紧盯目标，加强职责，严密监控，实施目
标管理。

4、经监处要加大运行质量监控

(1)加强指标动态监控，月度严格考核。

(2)对指标出现异常状况的部门、单位，要督办分析，并要求
指标管理部门写出书面分析材料报分管领导和公司领导，及
时处理解决。

(3)各指标处室要加强指标协调、沟通。力求将问题解决在萌
芽状态。

5、加大重点指标的监控力度

(1)工资成本指标

(2)修费指标

(3)单耗指标

(4)营运间接费指标

6、需要解决的几个问题

(1)加大对安全生产的投入，改善指导船长办公条件和环境。

(2)关心船员生活和身心健康，个性是“五一”期间，做好对
船舶的慰问。

(3)适度解决基层单位的困难，涉及安全生产急需的，可适当
解决。



(4)做好个税、船舶备用金的解释工作。

(5)继续为船舶，为生产一线服务。

(6)机关部门要认真思考和讨论“职工在我心中，安全在我手
中”提高机关工作质量。


