
最新企业团员活动方案(优秀5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。下面是小编帮大家整理
的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

企业团员活动方案篇一

为益于员工身心健康，锻炼大家的身体素质，提高团队的凝
聚力，加强员工的沟通与交流，丰富员工的业余文化生活，
培养顽强奋斗、勇于拼搏的优良品质。根据大家的商议，将x
月份移动分公司团建活动定为：明阳天下团建营。

时间定为：周六，早上7点—下午2点。活动的主要内容是：
参观游览水帘洞、金龟出海、雄鸡峰、观音石等处景观。参
与人员：公司全体员工，共计x人，每人按xx元的标准，共
计xx元。

在团建活动中，明阳天下团建营提醒一定会加强安全工作的
重视，提醒大家在行车和参观游览中注意各项安全事宜。并
带好旅游常备药品：晕车药、创可贴、胃舒平、六神丸、紫
药水等。

团建活动完之后，会把活动中的所感所想、身心体会，以图
文并茂的形式，上传到oa中和大家一起分享。

1、xx峡谷介绍

xx峡谷位于北京市怀柔区境内，xx漂流是目前xx地区唯一的天
然河漂流，距北京市90公里，主要以xx漂流、水上闯关、树
上拓展、真人cs等项目为特色，xx漂流是供人们旅游，休闲，



度假的好去处。这是一处原始风貌保存相当完整的自然峡谷，
与xx河宫厅山峡和拒马河峡谷并称“京都三大峡谷”，而xx
峡谷因其壮丽的风景，更有“百里画廊”的美誉。此外在谷
中还有一个类似“雅鲁藏布大峡谷”的雄壮景致“云台揽
胜”，更是值得为之走上一遭。xx峡谷是一处原始风貌保留相
当完整的自然峡谷，被形容为“百里画移动图片廊”。峡谷
沿途道路险峻，村落相对稀少，因此，适宜做富于探险精神
的自然探索游。从xx县的xx堡水库大坝的东北方向进入峡谷，
便可领略峡谷的风貌。近百米高的悬崖如利剑将波涛滚滚
的xx劈开巍峨的明代长城在山间蜿蜒伸展，两岸峭壁林立，
山泉汇成浩荡的激流，大自然的奇异景色令人颇感震撼。
从xx县沿xx溯流而上，直至云蒙山北麓，就到达了xx峡谷最
为壮观之处。此地山势陡峭，悬在半山之间的道路两侧都是
悬崖绝壁，经过令人惊心动魄的穿越石缝间隙的旅程，再往
前行，就到达景色最为壮观的地带。登上道路边悬挂的石台，
群山峻岭和蜿蜒流淌的xx尽收眼底，景色美不胜收。

2、烧烤种类

烤串：羊肉串、肉筋、鸡翅、牛肉串、火腿肠、鸡心、鸡肉、
胸骨、骨肉相连、玉米、大蒜、馒头片、土豆、红薯、香菇、
辣椒等，品种齐全，任您挑选。

烧烤用具：烤炉烤架、木炭、刷子、桌椅、等。

酒水：酒水、饮料无限畅饮。

娱乐：免费垂钓。(鱼可带走，自备鱼竿鱼食。)

3、烧烤单项预订

精美烧烤食品随您预订，绝对的物美价廉，所选食品原材大
多为山野家饲养鸡鸭，绝非激素的山野绿色食物。到山谷享
受烧烤时，我们将为您提供烤架、烤炭以及烧烤场地，提供



烧烤咨询及路线。在朋友们吃着碳火烧烤的时候，还能欣赏
原始峡谷的绝美自然风景，在山间摄影，逛吼高歌……当然，
在预订时还可以预订农家饭中的特色美食，比如野菜木兰芽，
特色咸鸭蛋……刚好可以丰富您的野外餐桌!

企业团员活动方案篇二

秋天，一个收获的季节。在一场招骋会后，好运来公司迎来
了自已的收获季节，经过层层筛选，一批非常优秀的新员工
了加入长沙好运来物流公司团队。

一、活动人员：

长沙好运来物流公司全体员工

二、活动目的

1、欢迎新同事的加入，帮助其尽快融入公司的同时培养和建
立新员工对本公司的信任感和归属感。

2、加强公司员工的凝聚力和向心力，调动员工的热情和斗志。

3、增强组织活力，改善组织文化，提升组织整体沟通与协调
精神和能力。

三、活动时间：

四、活动地址：定为“想唱就唱”一楼歌厅

五、主持人：赵梅、屈超

六、活动流程：

1、新入职员工介绍：(新员工)



2、新入职员工代表讲话：(粟娟)

3、欢迎词：(董事长梁基炎)

4、活动互动：

1)踩汽球：将汽球捆绑在脚上，相互踩对方的汽球，时间一
分钟，以谁脚上的汽球最多为胜。

2)走台：参与者头上顶着一本书，然后让他从台左走到台右，
期间手不能扶书，不能让书掉下来。(这个游戏的参与者是男
性比较有欣赏的噱头哦)

3)两人三足：每个部门派出两名员工，一人的左脚与另一人
的右脚绑在一起，进行比赛，先到目的地为胜，这个活动考
验的是部门员工之间的默契配合。

4)脑筋急转弯：员工轮流出题，采取抢答有奖方式，如果答
错，要求献唱一首或者说一个笑话。连续答对3题者，可得到
公司奖励小礼品一份。

5、自由活动

七、活动注意事项：

1、安全事项

2、活动必须着工装参与

八、活动组委会：

活动采购：曹春芳、王艳

九、活动道具：



1、汽球：2包

2、书本：2本

3、捆绳：2捆

4、礼品：10份

十、其他采购：零食(西瓜子、花生、葵花籽、梅子、熟食、
薯片、苹果、香蕉、枣子、饮料)

十一、经费申请2000元

十二、活动结束，各部门领导确保员工安全到家。

企业团员活动方案篇三

为广泛深入开展企业关爱职工、职工热爱企业活动，进一步
发展和谐劳动关系，促进职工体面劳动和企业持续健康发展，
根据《关于在全县开展企业关爱职工职工热爱企业活动的通
知》文件精神，结合街道工作实际，特制定本实施方案。

六有六要为总体目标，坚持以人为本原则，结合街道工作实
际，开展以百日清欠活动为主题的“双爱”活动，以用人单
位是否依法支付工资(含最低工资)、与职工签订劳动合同、
依法缴纳社会保险等情况为重点检查内容，加强对可能引起
欠薪逃匿重点对象的监控，做好工资保证金制度、欠薪应急
专项资金制度等应急预案准备。

工作范围：街道各类用人单位，重点是招用农民工较多的加
工制造、建筑交通施工、餐饮服务及其他中小型劳动密集型
企业、个体工商户。特别是当前已处停产、半停产以及租赁
厂房，存在经营困难等隐患的用人单位。



工作时间：20_年11月15日起至20_年2月9日

街道成立以百日清欠活动为主题的“双爱”活动工作领导小
组，由王玲玲任组长，徐兴建、谢水萍任副组长，周定荣、
祝金龙、徐国民、薛江琦、傅成功为成员。领导小组下设办
公室，谢水萍任办公室主任，活动分为宣传、自查、检查、
总结四个阶段。

(一)宣传阶段(20_年11月15日至12月5日)。通过送法律知识
上门、设立职工维稳告示牌、发放宣传资料等形式，普及
《劳动法》、《劳动合同法》、《省企业工资支付管理办法》
等法律法规知识，提高广大职工运用法律武器维护自身合法
权益的意识，营造“企业关爱职工、职工热爱企业”的良好
氛围。

1.张贴、发放宣传资料。一是在企业、社区和公共场所张
贴“六有六要”主题宣传海报。二是制作发放“双爱”活动
宣传卡、宣传册等。

2.电子显示屏滚动宣传。在社区的电子显示屏定期播放“双
爱”活动的相关内容。

(二)自查阶段(20_年12月6日至12月25日)。经发办负责组织
街道内用人单位对工资支付情况开展自查自纠：对存在的问
题提出具体的整改方案，并将自查情况及整改方案按时报送
街道经发办。重点督促有明显拖欠、克扣职工工资的问题单
位，在整改方案中详细说明拖欠、克扣工资的时间长度、人
员数量、金额大小、产生拖欠原因及如何整改等。

(三)检查阶段(20_年12月26日至20_年1月31日)。对辖区内所
有用人单位开展大排查，做到横向到边，纵向到底，不留死
角，并及时处理用人单位拖欠和克扣职工工资等行为，如发
现企业拖欠职工工资累计超过三个月或拖欠职工工资额大于
本企业自有资产30%以上的;企业停产歇业或由于经营者失踪、



企业突然关停导致职工工资未付的，及时以书面形式向县人
力社保局报告。

(四)总结阶段(20_年2月1日至2月9日)。认真梳理活动开展过
程中存在的问题，并对开展情况进行总结，以书面材料形式
报送县人力社保局。

(一)高度重视，切实加强对工作的组织领导。按照六有六要
的总体要求，切实加强对这项工作的组织领导，街道成立以
百日清欠活动为主题的“双爱”活动领导小组，各司其职，
结合实际制定行动方案，分解落实工作任务，充实一线检查
队伍，认真组织检查。

(二)突出宣传，营造和谐劳动关系的良好氛围。围绕活动主
题，利用各种形式的新闻媒体媒介，以宣传栏、电子显示屏
等多种宣传载体，充分发挥舆论引导作用，广泛开展双爱活
动和劳动保障法规知识的宣传。

(三)加强督导，不断完善双爱活动长效机制。进一步加强对
辖区内企业劳动合同签订情况及严格执行按月、足额、货币
化支付工资规定的.检查，落实欠薪预警机制，做到早发现、
早处置、早兑现，从源头上防止新的工资拖欠现象发生。完
善应急专项资金垫付制度，定期开展专题督查和工作交流活
动，在与现有的各类检查、创建和考核评选活动结合过程中，
不断总结双爱活动经验，保持其持久的动力和活力。

企业团员活动方案篇四

加强团队建设，增加部门成员之间交流，创造和谐的团队氛
围，丰富员工生活。

12月2日

初步定为道滘粤晖园



客户服务部全体员工(值班人员除外)约30人左右

主持人：职责是负责组织开展小活动，调动气氛，要求机智、
活泼、风趣、幽默。

活动工作人员：在活动前确定场地，准备好道具、器材、奖
品等，活动时协助主持人开展活动，发放奖品，进行拍照，
要求工作细致认真负责。

本次活动以赛龙舟为主，穿插一些小游戏和颁奖活动，员工
分为若干组，举行划船比赛，然后组织一些游戏活动，赛龙
舟优胜组和积极参加活动的员工有奖。在游戏进行完毕后，
由部门领导为获奖者颁奖。整个活动分为3个环节进行，赛龙
舟、小游戏和颁奖仪式。

总经费按照30人x50元=1500元算。其中包括租船费用3条x60
元=180元，中餐30人x25元=750元，约500元可以购买游戏道
具和奖品等。

附件：

具体活动内容：

1、赛龙舟(约3小时)

2、中餐(2小时)

3、游戏

带球赛跑

时间：30分钟

人数：不限



道具：每对参赛者一个气球，加上备用气球若干

两根绳子(用来标记赛跑的起点和终点)

概述：这是一个让人热血沸腾的游戏

目的：

1、使小组充满活力

2、显示合作的力量

3、引人发笑

准备：

步骤：

1、选一块宽阔平整的比赛场地

2、让每个队员找一个搭档

3、给每对搭档发一个气球

4、让每对搭档把自己的气球吹起来，缚住气嘴

5、用两根绳子分别在赛场上标记出赛跑的起点和终点。起点
和终点的距离至少为20米

7、比赛开始

8、为冠军颁奖

战俘



时间：

2—3分钟的游戏开场白。加上找出答案所需的时间。不同的
小组找出答案所需时间可能会有非常大的差别。

道具：

两顶红帽子，分别装在两个不透明的厚纸袋子里。

两顶蓝帽子，分别装在两个不透明的厚纸袋子里。

一堵砖墙或是一棵大树(用来把一名队员和其他三名队员隔
开)

概述：这是一个能让所有队员都开动脑筋的游戏。可以用它
来培养团队精神和沟通能力。单纯以娱乐为目的来玩也未尝
不可。

目的：

展示以小组为单位解决问题的好处，展示集体智慧的力量。

准备：

把四顶帽子分别放人4个纸袋子里，注意放的过程不要让队员
们看见。在袋子上做好标记，以保证在发帽子时，给1号战俘
一顶红帽子，2号战俘一顶蓝帽子，3号战俘一顶红帽子，4号
战俘一顶蓝帽子。

步骤：

1、告诉队员他们需要一起来解决一道难题。

2、邀请4个志愿者充当战俘。给每个志愿者一个装有帽子的
纸袋子，告诉他们得到命令之后才能打开纸袋子，不得擅自



开启。

3、让4个志愿者排队站好。1号战俘站在砖墙或大树的后面，
将被戴上一顶红帽子;2号战俘站在砖墙或大树的另一侧，将
被戴上一顶蓝帽子;3号战俘站在2号战俘的后面，将被戴上一
顶红帽子;4号战俘站在3号战俘的后面，将被戴上一顶蓝帽子。
四个志愿者站好后，告诉他们在任何情况下都不许说话和回
头。

4、让其他队员每四个人组成一个小组，并告诉他们保持沉默，
仔细听。

5、所有小组组建完毕、就位之后，给站好的4个“战俘”作
游戏开场白，开场白如下：请你们把自己想象成战俘集中营
里的战俘。集中营的司令让你们四个人站成一排，并给每人
戴一顶帽子。他不许你们移动、回头和说话。如果有人胆敢
回头或说话，就会立刻被枪决。现在。请你们闭上眼睛，把
帽子从袋子里拿出来，戴在头上。在这个过程中，任何人都
不许看自己的帽子。司令让你们猜出自己所戴帽子的颜色，
如果你们4个人中有人能说对自己所戴帽子的颜色，你们4个
人都会被释放。但是，如果第一个答案是错误的，你们都会
被枪决。显然，第一个答案将决定你们的命运。一个重要的
已知条件是4项帽子中两顶是红的。两顶是蓝的。别忘了。不
可以说话、走动和回头。

6、有必要的话，重述一遍游戏开场白，以确保4个人都明确
了问题和游戏规则。然后，对他们说：“从现在开始，你们
说出的第一句话将会决定你们的生死。祝你们好运!”

8、游戏小组找到答案之后，引导队员就解决问题、团队合作
和沟通等方面展开讨论。



企业团员活动方案篇五

百因必有果，团队得有你和我。

公司全体人员

1、活跃团队气氛，加强团队协作，

2、提升个人素质，发掘自我潜能，

3、缓解工作压力，感受公司关怀，

4、增强员工归属，丰富企业文化。

20__年__月__日(周六)

1、上午：随机分组，以组为单位进行各种素质拓展竞技活动。

2、下午：自由成组，休闲娱乐为主游玩，自由支配时间，自
主选择游戏。

3、素质拓展与休闲娱乐相结合的形式。

1、要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。

2、培训时必须严格遵守培训规则和公司有关纪律，严禁脱离
团队擅自行动。

3、参加培训时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

4、如患有不适于参加激烈运动疾病人员应事先通知培训组织
者，以作统一安排。

5、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾或废物请随身带走，



自觉保护环境卫生。

6、参加活动的人员要保管好自己的贵重物品，如丢失、损坏，
后果自负。

7、发扬团结友爱，互相帮助的团队精神，遇到困难及紧急情
况时，要相互关照。


