
最新煤矿工人自查报告(大全5篇)
在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。那么，报告到底怎么写才合适呢？
下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

煤矿工人自查报告篇一

近几年来，图书馆在大力推进文化事业发展的同时，在体制
机制改革方面做了一定工作，表现在以下几个方面：

1、建章立制，完善内部管理制度

20xx年，图书馆进一步制定完善了各项规章制度，如：考勤
制度、职工请销假制度、目标管理细则、图书馆内部管理制
度等，为业务人员的工作业绩和任务进行量化考核制定出切
实可行的依据。通过完善岗位目标责任制考核等工作机制，
营造了宽松的工作环境，广大干部积极性得以调动。

2、积极推进用人制度改革

根据公益性文化服务的性质、范围、对象、功能以及发展趋
势，与人社部门一起，对图书馆职责进行梳理，按照优化资
源配置、统筹人力管理、强化服务功能、有利岗位协调、打
破职称界限的思路，重新确定岗位类别、个数、名称，梳理
岗位职数，岗位类别确定后进行定职、定编，明晰职责任务
以及任职、工作条件，并根据岗位所承担的责任、技术含量、
劳动强度、工作量大小，划分岗位档次，确定岗位职责，初
步建起岗位管理框架。

3、积极推进分配制度改革。实行绩效工资制，根据有关政策
和规定，结合实际，制定绩效工资分配办法。在上级主管部



门核定的绩效工资总量内，按照规范的分配程序和要求，采
取灵活多样的分配形式和办法，自主决定本单位绩效工资的
分配，并依据工作人员的实绩，合理拉开档次，调动干部职
工的工作积极性。

煤矿工人自查报告篇二

凉州区图书馆正式成立于1926年，重建于1956年，原馆址设
在武威市东大街。1958年与县文化馆合并，成为文化馆图书
室。1984年又重新成立武威市图书馆。是隶属于凉州区文化
体育局的公益性文化事业单位。

凉州区图书馆位于市区中心文化广场，1992年政府投资120万
元修建了四层2680多平方米的图书馆大楼。现有职工15人，
其中本科以上学历7人，专科学历8人；现有专业技术人员10
人，中级职称6人，初级职称4人；现有馆长1人，副馆长2人；
馆内设有办公室、综合图书借阅室、电子阅览室、报刊阅览
室、多媒体室、采编室、地方文献阅览室（特藏阅览室）、
少儿借阅室、过刊借阅室等9个对外服务窗口，拓展了少儿借
阅专区，电子书城和盲人有声读物等服务领域。

20xx年，凉州区图书馆经全国第四次评估定级被文化部评为为
“三级图书馆”。

近年来，图书馆在区文体局下，为繁荣全区文化事业，满足
群众日益增长的文化需求，为读者最基本的读书、看报、上
查询等方面，做了大量的工作，取得了一定的成绩。

煤矿工人自查报告篇三

05年是“十五”规划的最后一年，也是全面提升的关键之年，
做好今年的劳动保障工作对全区经济的贡献和企业的持续、
快速、健康发展都具有至关重要的意义。为此，我们在总结
成绩的同时，对存在的不足和疏忽之处要引起足够的重视，



并在xx年度工作中切实加以落实：

四努力增加就业岗位。在实际工作，我们将坚持“以企业发
展促劳动就业、以劳动就业促企业发展”的方针，把扩大就
业、增加就业岗位作为企业应承担的社会责任去努力实现；
五继续巩固和提升劳动保障工作中的亮点。xx年，我们将充分
争取劳动部门的支持和帮助，充分发挥劳动部门的服务平台
作用，在巩固去年工作成果的基础上，进一步完善劳动保障
体系，把各项新的举措及时落到实处，努力实现劳动保障工
作日常化、制度化、规范化。总之，做好xx年度劳动保障工
作，责任重大，任务繁重。为此，我们必须要在区委、区政
府的领导下，在市区两级劳动保障部门的大力支持和帮助下，
进一步提高认识，统一思想，切实增强做好今年劳动保障工
作的信心和决心，同心同德，扎实苦干，全面完成今年的劳
动保障工作任务，实现企业和员工的共同进步、共同发展。

煤矿工人自查报告篇四

在得知《劳动合同法》从xx年1月1日起施行的信息后，我公
司就从上下载了几份《中华人民共和国劳动合同法》文本、
法律解读《劳动合同法》的相关资料，组织班子成员集体学
习，并重点学习、讨论了法律指出的《劳动合同法》比《劳
动法》规定更为明确、更为具体的条款，要求班子成员对贯彻
《劳动合同法》有一个明确地认识，端正地态度，积极地贯
彻，认真地实施。

随后，公司又召开中层干部会议，针对春节后员工不稳定、
流动较大的情况，认真地学习《劳动合同法》，结合以往用
工中存在的问题，讨论调整了我公司的一些不符合《劳动合
同法》的规定。带着问题学，使大家对《劳动合同法》理解
得更清楚、更明白、更透彻。

结合总公司会议的传达，各基层单位都及时向员工宣讲了



《劳动合同法》的基本内容和，告知了员工依法所享有的权
利和义务，通知了为保障员工利益，公司在劳动用工方面做
出的一些新规定。还通过办板报、贴标语、挂横幅等多种形
式，对《劳动合同法》做了广泛深入地宣传。

煤矿工人自查报告篇五

1、我司成立单独的工会。年，我司为所有员工购买了团体意
外伤害险，保障职工基本利益。

2、根据员工自身的意愿和不同情况，为绝大部分员工按时足
额缴纳五项社会保险，其中依法应由员工缴纳的部分，我司
从员工工资报酬中代扣代缴。


