
生产厂长述职述廉报告 生产厂长个人述
职报告(优秀5篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的报告吗？下面是小编给大家带来的报告的范
文模板，希望能够帮到你哟!

生产厂长述职述廉报告篇一

xx年接纳井口入厂原煤xx万吨，总销量达xx万吨，未发生影
响井口生产和装车外运事故。全厂机电设备达300台，未出现
机械事故和二级以上非伤亡事故。

保证井口正常生产这项工作不仅关系到全矿的大局，也关系
到选煤厂每名职工的切身利益，因为我们挣吨煤工资，只有
井口多出煤，我们才能多收入。去年加大了现场指挥力度，
深入现场解决了许多实际问题，减少了各类事故的影响，搞
好了保个环节的协调，杜绝了政令不通，互相扯皮现象的发
生，加强了运转司机的责任心教育，保证了井口正常开机，
要求机修人员包机到号责任到人，加大了设备检查力度，把
中断影响与机械事故与包机人的奖金挂起钩来，对xx车间从
全厂总奖金中拿出20分对机修车间实施浮动加奖措施，调动
了维修人员的积极性。

去年我厂外销达xx万吨，创历史之最。如何保证正常生产这
一关键工作，作为生产厂长身感肩上责任重大，每天早上来
到班上，都要到厂调度室了解前一班的生产运行情况，每天
调度会散会后，基本都能从落地煤场到筛分，装车等每一个
环节上走上一遍，发现问题及时帮助协调解决。保证了当天
井口和本厂和正常生产。

参与了20xx煤箱加高。封堵机械号门、沉室、墙近百平米，



减少空间；101、102、401安装了降尘设施，改善工人作业环
境；技改创效显著。配合华腾公司安装了101液压执行装置分
煤器，更换了203滚轴筛，xx手煤队末煤柱子加固，大大降低
事故率，减少了xx停机次数，提高了xx主皮带安全系数，203
的更换年节约成本近5万元。xx走廊封堵，原煤系统、装车系
统暖气改造；对xx机械号350米皮带走廊照明进行了改造。

亲自指导参与协助完成了机械号降尘工程，装车、化验室的
采暖工程，原煤机械号沉室的封堵工程。

总之，一年来在上级部门的指导下，在上级领导的支持下，
在厂班子成员的密切配合下，取得了一些成绩，但也存在不
足，本人性格急躁，特别在工作中发生一些问题控制不住自
己，有处理不妥，一时让人难以接受的现象，今后工作加以
改正。在07年工作中，本人有决心与厂班子成员一道，扎实
工作，把自己分管的工作做的更好，为厂做出更大的贡献。

生产厂长个人述职报告xx现任选煤厂生产、机电付厂长。0/
年，本人认真贯彻厂“三会”精神，按照厂班子总体安排布
置和分工负责制，积极配合厂长开展工作，为厂长出谋划策，
尽心尽责按分工重点抓好生产、机电工作，并和厂班子成员
一道扎实工作，为保证井口正常生产，保证本厂正常生产，
做出自己应有的贡献。现将个人工作述职如下：

1、保证了井口正常生产。接纳井口入厂原煤174.5万吨，总
销量达179.4万吨，未发生影响井口生产和装车外运事故。全
厂机电设备达300台，未出现机械事故和二级以上非伤亡事故。

2、加强管理，保证井口正常生产。保证井口正常生产这项工
作不仅关系到全矿的'大局，也关系到选煤厂每名职工的切身
利益，因为我们挣吨煤工资，只有井口多出煤，我们才能多
收入。去年加大了现场指挥力度，深入现场解决了许多实际
问题，滤布减少了各类事故的影响，搞好了保个环节的协调，
杜绝了政令不通，互相扯皮现象的发生，加强了运转司机的



责任心教育，保证了井口正常开机，要求机修人员包机到号
责任到人，加大了设备检查力度，把中断影响与机械事故与
包机人的奖金挂起钩来，对xx车间从全厂总奖金中拿出20分
对机修车间实施浮动加奖措施，调动了维修人员的积极性。

3、加强管理，保证了原煤正常装车外运。去年我厂外销
达179.4万吨，创历史之最。如何保证正常生产这一关键工作，
作为生产厂长身感肩上责任重大，每天早上来到班上，都要
到厂调度室了解前一班的生产运行情况，每天调度会散会后，
基本都能从落地煤场到筛分，装车等每一个环节上走上一遍，
发现问题及时帮助协调解决。保证了当天井口和本厂和正常
生产。

4、去年指导、参与了201挡煤箱加高；封堵机械号门、沉室、
墙近百平米，减少空间；101、102、401安装了降尘设施，改
善工人作业环境；技改创效显著。配合华腾公司安装了101液
压执行装置分煤器，更换了203滚轴筛，xx手煤队末煤柱子加
固，大大降低事故率，减少了xx停机次数，提高了xx主皮带
安全系数，203的更换年节约成本近5万元。xx走廊封堵，原煤
系统、装车系统暖气改造；对xx机械号350米皮带走廊照明进
行了改造。

5、去年亲自组织召开了选煤厂机械号降尘专业会，制定了降
尘实施项目，亲自指导参与协助完成了机械号降尘工程，装
车、化验室的采暖工程，原煤机械号沉室的封堵工程。

总之，一年来在上级部门的指导下，在上级领导的支持下，
在厂班子成员的密切配合下，取得了一些成绩，但也存在不
足，本人性格急躁，特别在工作中发生一些问题控制不住自
己，有处理不妥，一时让人难以接受的现象，今后工作加以
改正。在20xx年工作中，本人有决心与厂班子成员一道，扎
实工作，把自己分管的工作做的更好，为厂做出更大的贡献。



生产厂长述职述廉报告篇二

企业的规范运行，诚然离不开完善的规章制度，只有具备了
求真务实的作风，严谨的执行力度，才能促使企业立足于不
败之地。为了能达到这种效果，确保制度的精益求精，我厂
在原有规章制度的基础上，结合实际工作精湛细琢、集思广
益，引导工人出谋划策，提出建设性的建议，在现场监督管
理、团队建设等方面摸索出了诸多的亮点，并及时跟进完善
相关制度。俗话说：“喊破喉咙，不如做出样子”，为确保
能取得实效，厂领导严于利己、率先垂范，为职工做出了榜
样，充分激发了广大职工的主观能动性、积极性，有力的促
进了洗煤厂安全管理规范化迈进新台阶。

生产厂长述职述廉报告篇三

1、保证了井口正常生产。接纳井口入厂原煤174.5万吨，总
销量达179.4万吨，未发生影响井口生产和装车外运事故。全
厂机电设备达300台，未出现机械事故和二级以上非伤亡事故。

2、加强管理，保证井口正常生产。保证井口正常生产这项工
作不仅关系到全矿的大局，也关系到选煤厂每名职工的切身
利益，因为我们挣吨煤工资，只有井口多出煤，我们才能多
收入。去年加大了现场指挥力度，深入现场解决了许多实际
问题，滤布减少了各类事故的影响，搞好了保个环节的协调，
杜绝了政令不通，互相扯皮现象的发生，加强了运转司机的
责任心教育，保证了井口正常开机，要求机修人员包机到号
责任到人，加大了设备检查力度，把中断影响与机械事故与
包机人的奖金挂起钩来，对xx车间从全厂总奖金中拿出20分
对机修车间实施浮动加奖措施，调动了维修人员的'积极性。

3、加强管理，保证了原煤正常装车外运。去年我厂外销
达179.4万吨，创历史之最。如何保证正常生产这一关键工作，
作为生产厂长身感肩上责任重大，每天早上来到班上，都要
到厂调度室了解前一班的生产运行情况，每天调度会散会后，



基本都能从落地煤场到筛分，装车等每一个环节上走上一遍，
发现问题及时帮助协调解决。保证了当天井口和本厂和正常
生产。

4、去年指导、参与了201挡煤箱加高；封堵机械号门、沉室、
墙近百平米，减少空间；101、102、401安装了降尘设施，改
善工人作业环境；技改创效显著。配合华腾公司安装了101液
压执行装置分煤器，更换了203滚轴筛，手煤队末煤柱子加固，
大大降低事故率，减少了停机次数，提高了主皮带安全系数，
203的更换年节约成本近5万元。走廊封堵，原煤系统、装车
系统暖气改造；对机械号350米皮带走廊照明进行了改造。

5、去年亲自组织召开了选煤厂机械号降尘专业会，制定了降
尘实施项目，亲自指导参与协助完成了机械号降尘工程，装
车、化验室的采暖工程，原煤机械号沉室的封堵工程。

总之，一年来在上级部门的指导下，在上级领导的支持下，
在厂班子成员的密切配合下，取得了一些成绩，但也存在不
足，本人性格急躁，特别在工作中发生一些问题控制不住自
己，有处理不妥，一时让人难以接受的现象，今后工作加以
改正。在20xx年工作中，本人有决心与厂班子成员一道，扎
实工作，把自己分管的工作做的更好，为厂做出更大的贡献。

生产厂长述职述廉报告篇四

20xx年，是我们公司稳步发展的一年。作为焊丝厂厂长，这
一年我的工作情况总体上可以用四个词来概括：迎难而上，
尽职尽责，不失斗志，不辱使命。现述职如下：

1、顺利完成了与“大中华”移交工作。从正式接管焊丝厂起，
我厂积极配合公司在人员、物资、生产等各方面的交接工作，
共移交81人，其中47人，大中华34人较终平稳过渡，按期实
现自主经营。



2、真抓实干，服务于公司十二五规划。为服务于公司在十二
五规划中提出了在20xx年实现焊丝产能10万吨的宏伟目标，
我厂与公司各部门积极配合，为详细制定十二五规划提供了
相应的技术支持。

3、学习实践了“精细化管理”理念。一年来我带领全厂干部
职工认真学习“精细化管理”理念，卓有成效的开展了一些
工作，如：通过了iso9001-2008质量管理体系复审和ccs工厂
认可管理评审。

4、围绕成本、工艺做文章，顺利完成了生产计划。6-10月我
厂共生产“川威”牌焊丝4116.36吨。在生产过程中我们注重
降低生产成本、提高产品质量，还成立了焊丝质量服务小组，
跟踪产品质量，配合营销人员一起对客户进行回访，对焊丝
的产品质量加以总结，并采取必要的改进措施。

二、存在问题

一是安全定置文明，清洁环保的工作做的还不够好；二是部
分非标设备备件库存偏少或到货不及时，造成检修不够彻底；
三是企业文化宣贯落实不足；四是产品质量与国内行业一线
品牌相比还存在一定差距。

1、认真落实十二五规划，确保焊丝第一期工程能按时保质保
量完成。

2、继续贯彻“精细化管理”理念，提高产品质量，同时加强
与客户的沟通交流，减少不必要的质量异议。

3、注重团队建设，完善内部管理，解放思想，不断创新。

生产厂长述职述廉报告篇五

1、保证了井口正常生产。20xx年接纳井口入厂原煤174.5万吨，



总销量达179.4万吨，未发生影响井口生产和装车外运事故。
全厂机电设备达300台，未出现机械事故和二级以上非伤亡事
故。

2、加强管理，保证井口正常生产。保证井口正常生产这项工
作不仅关系到全矿的大局，也关系到选煤厂每名职工的切身
利益，因为我们挣吨煤工资，只有井口多出煤，我们才能多
收入。去年加大了现场指挥力度，深入现场解决了许多实际
问题，减少了各类事故的影响，搞好了保个环节的'协调，杜
绝了政令不通，互相扯皮现象的发生，加强了运转司机的责
任心教育，保证了井口正常开机，要求机修人员包机到号责
任到人，加大了设备检查力度，把中断影响与机械事故与包
机人的奖金挂起钩来，对xxx车间从全厂总奖金中拿出20分对
机修车间实施浮动加奖措施，调动了维修人员的积极性。

3、加强管理，保证了原煤正常装车外运。去年我厂外销
达179.4万吨，创历史之最。如何保证正常生产这一关键工作，
作为生产厂长身感肩上责任重大，每天早上来到班上，都要
到厂调度室了解前一班的生产运行情况，每天调度会散会后，
基本都能从落地煤场到筛分，装车等每一个环节上走上一遍，
发现问题及时帮助协调解决。保证了当天井口和本厂和正常
生产。

4、去年指导、参与了201挡煤箱加高；封堵机械号门、沉室、
墙近百平米，减少空间；101、102、401安装了降尘设施，改
善工人作业环境；技改创效显著。配合华腾公司安装了101液
压执行装置分煤器，更换了203滚轴筛，20xx手煤队末煤柱子
加固，大大降低事故率，减少了xxx停机次数，提高了xxx主
皮带安全系数，203的更换年节约成本近5万元。xxx走廊封堵，
原煤系统、装车系统暖气改造；对xxx机械号350米皮带走廊
照明进行了改造。

5、去年亲自组织召开了选煤厂机械号降尘专业会，制定了降



尘实施项目，亲自指导参与协助完成了机械号降尘工程，装
车、化验室的采暖工程，原煤机械号沉室的封堵工程。

总之，一年来在上级部门的指导下，在上级领导的支持下，
在厂班子成员的密切配合下，取得了一些成绩，但也存在不
足，本人性格急躁，特别在工作中发生一些问题控制不住自
己，有处理不妥，一时让人难以接受的现象，今后工作加以
改正。在07年工作中，本人有决心与厂班子成员一道，扎实
工作，把自己分管的工作做的更好，为厂做出更大的贡献。


