
开发人员年度工作总结(通用10篇)
总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。总结怎么写才能
发挥它最大的作用呢？以下是小编收集整理的工作总结书范
文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

开发人员年度工作总结篇一

1．通过技术资料的搜集，设计新产品的试验方案，试验方案
包括：试验配方、工艺过程等内容。

2．新产品使用的原辅料原则上以公司现有的原辅料优先选择，
若为公司内部没有的原辅料，可联系厂家索取样品。必要时，
可请综合计划部协助解决。

3．新产品经过反复试验和改进后，可将认为满意的产品在研
发中心内部进行品尝。研发中心品尝通过后，进行集团公司
内部品尝。

4．公司内部品尝前，应依据新产品不同的特点，设定相应的
通过标准，超过评定标准时，则视为新产品小试通过。如内
部品尝未能通过，则应对新产品继续进行试验和改进。

5．在新产品研制过程中，如遇到技术方面或其他方面不能逾
越的困难时，可通过购买专利、技术合作等多种途径寻求解
决办法。

6．小试通过的新产品必须通过研发总工程师的合格鉴定，方
可进行中试申请。



开发人员年度工作总结篇二

新产品制出来以后，从技术经济上对产品进行全面的试验、
检验和鉴定，这是一次重要的评定工作。对产品的技术性能
的试验和测试分析是不可缺少的，主要内容包括：系统模拟
实验、主要零部件功能的试验以及环境适应性、可靠性与使
用寿命的试验测试，操作、振动、噪音的试验测试等。对产
品经济效益的评定，主要是通过对产品功能、成本的分析，
通过对产品投资和利润目标的分析，通过对产品社会效益的
评价，来确定产品全面投产的价值和发展前途。对新产品的
评价，实际上贯穿开发过程的始终。这一阶段的评定工作是
非常重要的。它不仅有利于进一步完善产品的设计，消除可
能存在的隐患，而且可以避免产品大批量投产后可能带来的
巨大损失。

开发人员年度工作总结篇三

构思不是凭空瞎想，而是有创造性的思维活动。新产品构思
实际上包括了两个方面的思维活动：

一、是根据得到的各种信息，发挥人的想象力，提出初步设
想的线索；

二、是考虑到市场需要什么样的产品及其发展趋势，提出具
体产品设想方案，可以说，产品构思是把住处与人的创造力
结合起来的结果。

新产品构思，可以来源于企业内外的各个方面，顾客则是其
中一个十分重要的来源。据美国六家大公司调查，成功的新
产品设想，有60%到80%来自用户的建议。一种新产品的设想，
要吧提出许多的方案，但一个好的构思，必须同时兼备两条：

（1）要非常奇特，创造性的思维，就需要有点异想天开。富
有想象力的构思，才会形成具有生命力的新产品。



（2）构思要尽可能接近于可行，包括技术和经济上的可行性。
根本不能实现的设想，只能是一种空想。

开发人员年度工作总结篇四

对于难度较大的工作要做到冷静坦然积极的面对，不要在还
没开始的时候就给自己施加精神心理压力。不要输在起点，
因为如果连自己都认为自己做不到那么也就没有以后了，等
待自己的是必然的失败，所以保持积极乐观的心态很重要。

开发人员年度工作总结篇五

参加工作7年给我最大的感触就是一定要学会安静认真的聆听，
无论是开会时还是在讨论时，认真听取每个人对待问题的看
法，因为每个人思考问题的方向和出发点不同对于问题的理
解不同可能有些情况是自己从来没想过的。因此认真的聆听
既能尊重他人也能使自己从中受益，这样两全其美何乐不为
呢。

开发人员年度工作总结篇六

市场部依据研发会议的决议，对拟进行市场调研的项目制定
调研方案。市场调研方案包括调研的方法、时间、地点等方
面的内容。调研方案经企划副总批准后，由市场部组织实施
调研工作。

研发中心、销售公司可根据本部门的工作需要，进行相应的
市场调研，其调研方案必须经过本部门主管领导签字确认后
执行。如需要市场部或其他部门协助进行时，应及时沟通，
并提供相应的市场调研方案。

开发人员年度工作总结篇七

首先能够从it业进入教育界发展，实现了我人生新的价值和飞



跃。虽然短短不到3个月的工作，却让我每天都能凌越不同的
高度。在我们跨入21世纪这个信息时代的时候，或许没有人
会知道变化之快，竞争之残。只有不断学习，不断进取的人
才能适应这个社会，才有资格与别人竞争。因此于我而言，
世界上没有比脚更长的路径，我在知识的殿堂里游弋，汲取
更多的养分，提升我的能力，拓宽我的知识面。古训教导：
业精于勤而慌于嬉，亦有司马光为求学报国而警枕的佳话，
作为新中国的朝阳，在精力、生命力最旺盛的时候，我们没
有理由不勤奋，本着干一行精一行的原则，秉承勤奋的优良
传统，我相信明天的太阳将更灿烂，明天的事业将更辉煌！

良药苦口。在工作、生活中我也注意听取每一位老师的建议，
三人行必有我师。

开发人员年度工作总结篇八

项目的顺利进行离不开团队的默契配合和共同的努力，每个
项目开始之前，每个人都需要认真的了解项目的需求和开发
中需要使用到的关键技术，对于不清楚的不了解的问题要及
时提出，而对于那些在开发中会影响到所有人的决策，要及
时的通知大家以尽量减少拖延所带来的不必要的重复程序开
发和改动。团队如同一个整体，成员如同四肢和躯干，只有
互相配合默契才能走得快走得稳走得远。团结很重要团队是
否能配合默契的先决条件是团队的所有成员是否能精诚合作，
大家只有心往一处想劲往一处使才能做到事半功倍。

开发人员年度工作总结篇九

研发中心、市场部、销售公司根据本部门对市场的调研和了
解，以《项目提出建议书》的形式提出项目建议。

各部门所提出的项目应结合公司近、中、远期的发展规划，
并对产品进行初步定位，包括为公司未来发展方向建议的技
术储备项目。所有提出的项目应于每月10日前交研发部汇总、



筛选，并由研发副总在每月13日的研发会议上，组织各部门
对提出的项目进行可行性讨论，并确定该项目的废、立，以
及是否由市场部进行前期的市场调研再行决定。


