
最新民工工资保障承诺书(汇总9篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

民工工资保障承诺书篇一

xxx建筑市场管理站：

为保护民工的合法权益，做到不拖欠民工工资，本人尹向阳
以湖北顺泰建设有限公司单位法定代表人的身份，郑重承诺：

我单位承建的豹澥还建社区二期一区总图四工程项目9#
楼，11#楼，地下室合同段工程，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用民工，工资将直接发放给
民工本人，保证不发放给“包工头”。

2、我单位将负责督促分包按照合同规定及时结付民工工资。
如因我单位未按合同约定与分包单位结清工程款，致使后者
拖欠民工工资的'，将由我单位先行垫付欠款。我单位对分包
人清偿欠民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣民工工资行为，造成民工上
访，及其它突发事件或公共事件，我单位愿意接受业主的处
罚，同时愿意接受建设行政主管部门依照有关规定作出的其
它处罚决定。

xxx

20xx年xx月xx日



民工工资保障承诺书篇二

惠山区建设局建管处：

无锡市宝丰电力设备厂投资建设的'新厂区新建车间工程由我
公司总承包承建，新建车间工程一幢，排架结构、单层、建
筑面积5472.23m2，计划开工日期为20xx年5月18日，计划竣
工日期为20xx年10月28日，项目经理唐啟忠。

我公司郑重承诺：严格按照合同协议全部足额发放农民工工
资，决不拖欠农民工单包工资款，绝不发生农民工因工资问
题引发的群体性及个体性上访事件，如有上述事件发生，均
由我公司承担一切经济责任及法律责任。

xxx

xxxx年xx月xx日

民工工资保障承诺书篇三

为更好贯彻国家、省、市有关劳动保障法律法规，落实工资
支付相关规定，切实保障劳动者合法权益，特作如下郑重承
诺并保证履行：

一、自觉遵守国家和省、市劳动保障和建筑市场管理的有关
法律法规规定，自觉服从劳动保障、建设行政主管部门的监
督和管理。

二、为了保证民工工资及施工机械费，我公司做了多项保证
措施。

1、我公司各有关部门积极采取措施，保证农民工工资及时发
放、让农民工劳有所得，也促进了建筑施工企业的`发展。为
了保证工人工资得到保障，我公司单独开设了农民工调查小



组。专门调查解决农民工拖欠、纠纷等现象，一经发现公司
将对其严厉处罚，做到"工程清工资清"，决不拖欠民工一分
钱。

2、我公司为民工设立了绿色通道及意见箱，民工有意见或事
情可以直接到公司找相关单位，并且为其大力解决难题。

3、在县劳动保障行政部门与建设行政主管部门管理下，我公
司督促施工单位与民工签订了劳动合同，保证民工及时拿到
自己的辛苦钱，也保证了工程建设的顺利进展。

4、我公司设立民工工资专用帐户，预存工资款，避免了由于
工程中一些复杂问题而造成资金困难，使的工资迟迟发不下
去。建立专用帐户正是能保障工程在危急时候能够保证民工
工资。

5、保证按月发放工资，要求施工单位每月准时发放民工工资。

三、不拖欠农民工工资及施工机械费的承诺书

为认真贯彻落实各上级主管部门关于切实解决建设领域拖欠
工程款的民工工资及施工机械费问题的要求，我公司承诺：
决不出现施工单位拖欠民工工资。具体措施为：

1、施工单位与所有民工签订劳动合同。

2、开设专门帐户，由公司财务派专人专管，保证工程款的专
款专用。

3、根据工程进度计划，制订出民工工资支付计划表。

4、将民工工资的支付情况纳入项目经理部的各项考核指标中
进行统一考核。

5、严格按行政主管部门规定，足额发放农民工工资，及时支



付施工机械费，如果发生拖欠现象，无条件接受上级主管部
门处罚，无条件接受建设单位直接从拨付的工程款中扣除所
欠农民工工资或施工机械费。

特此承诺!

xxx

20xx年xx月xx日

民工工资保障承诺书篇四

为了保证民工的合法权益，保障民工工资，本公司郑重承诺
在建各种项目合同工程，严格按照国家规定、合同要求支付
民工工资，保障民工工资，现承诺如下：

1、严格遵守国家和地方关于民工工资的有关规定。

2、按照《劳动法》规定雇佣和使用民工，工资将及时如数发
给民工。

3、我公司劳务班组雇佣民工的将要求各班组按照规定签订用
工合同，并负责督促其按照合同规定及时结付民工工资。

4、按照劳动法规定雇佣和使用民工工资将直接发放给民工本
人，严禁发放给包工头。

5、我公司对民工工资的`支付负直接责任，全面负责与之形
成劳务关系的民工的用工管理。

6、我公司在民工进场后10内建立进场民工花名册，其中包含
进场民工个人详细信息、进场时间、从事工种、所在班组等
资料，随册附进场民工身份证，劳动合同、技术专业证书等
相关材料，随时掌握进场民工的数量。我公司项目负责人直



接管理施工现场的民工，不得通过包工头、带班长等代管。

7、我公司民工工资的支付工作接受建设单位监督管理，双方
签订的施工合同就民工工资的支付作出约定，我公司按建设
单位提供的规范文本签订保障民工工资发放工作的承诺书。
我公司若有违反合同约定中民工工资支付相关条款及承诺书
中条款的行为，全部责任由我公司承担，并按照合同约定的
违约条款对建设单位负责。

8、如果发生违反规定拖欠或克扣民工工资行为造成民工上访，
本公司愿意接受人力资源社会保障、建设、公安等部门依照
有关规定作出的处罚和决定。

9、我公司相关人员积极配合承包方落实保障农民工工资发放
的各项工作，协调各方面关系，及时按承包方要求送交各项
资料。

承诺单位：xxxx建筑工程有限公司

项目负责人：xxx

xxxx年xx月xx日

民工工资保障承诺书篇五

x房地产开发有限公司：

我司承建 工程施工，为进一步贯彻落实20xx年《国务院办公
厅关于切实解决企业拖欠农民工工资问题的紧急通知》之有
关精神，保障劳务人员工资按期发放，杜绝因拖欠劳务人员
工资造成工地闹事现象的发生，现本公司关于农民工工资支
付事宜郑重承诺如下：

3.贵司有权以任何方式监督我司对劳务人员工资的支付情况，



我司如迟延支付或未足额支付劳务人员工资，贵司可向劳动
行政主管部门举报。如发生因未付工资而造成劳务人员在贵
项目内停工、闹事的，贵司可直接用未支付的工程款向我司
的劳务人员发放已拖欠的工资，我司承诺按同期银行利息加
本金返还此笔费用，并可在工程结算付款时扣除。

特此承诺!

承诺人：

时间：x年xx月xx日

民工工资保障承诺书篇六

我公司与承包方就工程签定分包合同，为保障工程中的农民
工工资发放工作顺利进行和落实，我公司做出如下承诺：

1、根据国家有关规定，我公司按照制式合同，与农民工签定
用工合同，规定工资支付标准、支付方式、支付周期和日期
及特殊情况下工资支付内容。项目经理、施工作业班组、劳
务分包单位等不具备用工主体资格，不得与农民工签订劳动
合同。

2、我公司对农民工工资的支付负直接责任，全面负责与之形
成劳动关系的农民工的用工管理。

3、我公司若有拖欠农民工工资的行为是我公司与农民工之间
发生的违约责任，其法律责任与法律后果承包方不负任何责
任。

4、我公司农民工工资的支付工作接受承包方监督管理，双方
签定的分包合同必须就分包公司农民工工资的支付作出约定，
我公司按承包方提供的规范文本签定保障农民工工资发放工
作的承诺书。我公司若有违反合同约定中农民工工资支付相



关条款及承诺书中条款的行为，全部责任由我公司承担，并
按合同约定的违约条款对承包方负责。

5、我公司在农民工进场后10日内建立进场农民工花名册，其
中包含进场农民工个人详细信息、进场时间、从事工种、所
在班组等资料，随册附进场农民工身份证，暂住证、劳动合
同、技术专业证书、健康证等相关材料，随时掌握进场农民
工的数量。该花名册制作正本、副本各一份，副本每页加盖
我公司公章，送交承包方备查。进场农民工如有增减变化我
公司应及时更新相关资料，并制作副本一份，加盖我公司公
章后送交承包方备查。我公司项目负责人直接管理施工现场
的农民工，不得通过“包工头”、“带班长”等代管。

6、我公司在银行建立农民工工资专用预储帐户，并书面承诺
该帐户资金只用于支付农民工工资，不能挪作他用，银行负
责对资金用途进行监管。我公司在依法与农民工签订劳动合
同后，到专用预储帐户开户银行为每一名农民工办理个人工
资帐户，签订代发工资协议，每月由银行代发农民工工资。
我公司为每个农民工建立银行卡时应由每个农民工亲自领取
银行卡，并在领取登记表上签名确认。我公司在办理上述工
作之后将农民工在工资支付专用预储帐户开户银行的开户信
息、银行卡号等编制成册，制作正本、副本各一份，副本加
盖我公司公章后送交承包方备查。

7、我公司支付农民工工资，支付办法包括以下内容：支付项
目、支付标准、支付方式、支付周期和日期、加班工资计算
基数、特殊情况下的工资支付以及其他工资支付内容；根据
各班组上报的考勤表或班组计工表，按双方签定的合同，编
制工资支付表，如实记录支付单位、支付时间、支付对象
（姓名、身份证编号、银行卡号）、支付数额等工资支付情
况。每月安排专职农民工管理人员和专职财务人员，根据工
资支付表将工资由农民工工资存入专用预储帐户转帐到农民
工登记在册的工资银行卡。不得通过“包工头” 、“带班
长”等代发。我公司编制的农民工工资支付表在工资发放之



后必须由领取工资的农民工本人签字确认。

8、我公司每月定时发放农民工工资。若不能足额发放，则以
不低于天津市最工资标准的金额支付农民工基本生活费，每
季度按劳动合同约定对农民工劳务费进行一次性结算，并足
额支付农民工剩余应得工资，出现此类情形，我公司将具体
工资发放情况做出书面报告，并将有农民工签字确认的实际
发放明细清单连同书面报告加盖分包公司公章后送交承包方
备查。

发包人（全称）：

承包人（全称）：

劳务分包人（全称）：

民工工资保障承诺书篇七

为更好贯彻国家、省、市有关劳动保障法律法规，落实工资
支付相关规定，切实保障劳动者合法权益，特作如下郑重承
诺并保证履行：

1.自觉遵守国家和省、市劳动保障和建筑市场管理的有关法
律法规规定，自觉服从劳动保障、建设行政主管部门的监督
和管理。依法招用工，依法与劳动者签订劳动合同，严格执
行工资卡制度。按照《昆明市农民工工资保障金管理试行办
法》规定，在指定银行开立工资支付保障金账户并存入相应
的工资支付保障金，或办理《工资支付保障金保函》。

2.本企业确保向所有参与工程施工的劳动者按时足额支付工
资。本企业及所承包工程若出现拖欠劳动者工资情况，经劳
动保障监察机构查实并责令整改，期满后仍未支付的，同意
劳动保障部门书面通知银行直接从本企业工资支付保障金账
户中划拨，用于支付拖欠的职工工资。



3.工资支付保障金账户中保障金被划拨用于支付拖欠的职工
工资后，本企业保证在10日内向工资支付保障金账户追加等
额保障金。

4.以企业为单位办理工资支付保障金的施工企业在市区范围
内的最后一个工程项目竣工验收备案6个月后，以单个项目办
理工资支付保障金的工程项目竣工验收备案6个月后，办理工
资支付保障金退还手续时若有涉及本企业的欠薪案件尚在处
理未终结的，同意暂缓办理工资支付保障金退还手续。

5.同意工资支付保障金账户按银行有关规定管理并结算利息。
保函在担保期满前一个月内申请并办妥下一担保期手续。工
资支付保障金账户设立期间，司法机关有权对工资支付保障
金账户进行查询、冻结、扣划。

如违反上述承诺，同意按照《昆明市农民工工资保障金管理
试行办法》和有关规定处理。

本承诺书一式五份，企业、招标人、劳动保障行政主管部门、
电力行政主管部门、开立工资支付保障金账户或出具保函的
银行各一份，盖章后生效。

企业名称(盖章)：________

企业地址： ____________

法定代表人(企业负责人)：________

签字：________(盖章)

____年____月____日



民工工资保障承诺书篇八

我司承建xxxxxxxxxxxxxxxxx项目施工，为进一步贯彻落实
《关于开展农民工工资支付情况专项检查的实施意见》的要
求，保障劳务人员工资按期发放，杜绝因拖欠劳务人员工资
造成工地闹事现象的发生，现本公司关于农民工工资支付事
宜郑重承诺如下：

3、贵司有权以任何方式监督我司对劳务人员工资的支付情况，
我司如迟延支付或未足额支付劳务人员工资，贵司可向劳动
行政主管部门举报。如发生因未付工资而造成劳务人员在贵
项目内停工、闹事的，贵司可直接用未支付的工程款向我司
的劳务人员发放已拖欠的工资，我司承诺按同期银行利息加
本金返还此笔费用，并可在工程结算付款时扣除。

特此承诺!

授权代表人：xxx

日期：20xx年xx月xx日

民工工资保障承诺书篇九

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，我项目部对
农民工工资的支付作如下郑重承诺：

4、建立民工工资支付管理制度和保障措施;

5、确保不发生因拖欠民工工资造成的各类上访事件。

承诺方：xxx

日期：xx年x月x日


