
最新意林的演讲稿(实用5篇)
演讲是练习普通话的好机会，特别要注意字正腔圆，断句、
断词要准确，还要注意整篇讲来有抑有扬，要有快有慢，有
张有弛。那么演讲稿怎么写才恰当呢？接下来我就给大家介
绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

意林的演讲稿篇一

1、本法律意见书对当事人提供的书面证据材料中某些内容的
引述，并不代表本所律师对该内容的者实行、准确性、合法
性做出判断或保证。

2、本法律意见书仅根据并依赖于本法律意见书出具之日公布
并生效的相关法律、法规，并参照部门规章等本国的法律、
法规、规章出具。本所不能保证在本法律意见书出具之后所
公布生效的任何法律、法规、规章对本法律意见书不产生影
响。

3、本所律师已经严格履行了法定职责，遵循了勤勉、尽职、
诚信的执业原则，对此，特提示您对本意见持审慎采信态度。

4、本文件仅应您要求，供您参考，切勿外传。

致礼！

太原祝融万全律师事务所

律师助理：

20xx年12月26日



意林的演讲稿篇二

【摘 要】癫痫是由多种原因导致的一种脑部慢性疾病。除常
规药物治疗外，科学的护理、合理的膳食，能有效延缓癫痫
的发作次数，起到辅助治疗的作用。

【关键词】癫痫 护理 营养 论文代写

癫痫是由多种原因导致的一种脑部慢性疾病。除常规药物治
疗外，科学的护理、合理的膳食，能有效延缓癫痫的发作次
数，起到辅助治疗的作用。本文旨在对癫痫病人日常护理和
膳食营养的必要性进行分析，为探索癫痫病人综合防治提供
参考。

1 癫痫患者的护理

癫痫发作特点具有突然性与反复性，日常生活中很多因素都
有可能会诱发癫痫发作。因此，做好癫痫患者的日常护理就
显得十分必要。

对癫痫患者的生活护理

对癫痫患者的心理护理

家庭的歧视、社会的偏见，常使患者感到紧张、焦虑、恐惧、
情绪不稳等，家庭成员应经常给予疏导、关心、帮助、爱护，
使其保持良好的精神和愉快的心情。

对癫痫患者发病时的护理

一旦出现癫痫发作，不必惊慌，应立即将患者平卧、头偏向
一侧，迅速松开衣领和裤带，将毛巾塞于上下牙齿之间，以
免咬伤舌头，不可强行按压抽搐的身体，以免骨折及脱臼。
如出现癫痫持续状态，应及时送医院治疗，尽快终止癫痫发



作。

2癫痫病的饮食营养

在癫痫病人的漫长治疗中，某些西药会对消化系统带来影响，
导致病人营养物质的缺乏或代谢障碍，由此诱发癫痫发作。
在癫痫病的护理过程中，饮食营养是关键。

因素，一旦发生应尽快治疗，防止心衰恶化。引起chf的疾病
很多，而冠心病和高血压是心衰的最主要病因，在重视chf治
疗的同时，更应该重视原发疾病的治疗。
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搜图

意林的演讲稿篇三

1、资本结构的涵义

2、公司治理的涵义

3、资本结构和公司治理的理论关系

1、资产负债率偏低,偏好股权融资

2、流动负债水平偏高，负债结构不合理

3、国有企业国有股集中度较高，呈现出“一股独大”的特点

1、大股东控制管理层任命,削弱代理权的.竞争



2、企业经营财务风险增强，债权人参与公司治理的积极性降
低

3、股权过度集中，中小股东参与权利有限

1、创建良好外部融资环境

2、大力发展企业债券市场,提高上市公司债券融资的比例

3、调整股权结构，降低国有股比例

4、建立和健全经营者的激励和约束机制

[2]李新渠,张正义,陈凝.我国上市公司资本结构及融资决策
分析[j].北京机械工业学院学报,2005,(3)

意林的演讲稿篇四

一般性答复应对应审稿意见中的概述和推荐意见，以及权衡
所有审稿人的意见。一般性答复应放在答复函中的第一段，
使用标题。一般性答复可以包含如下内容：

1）对审稿人进行必要的致谢，哪怕审稿人的意见是负面的。
在致谢中感谢审稿人付出的工作并对本文修改提出了宝贵意
见。

2） 指出是否按要求修改了论文。

3） 声明在上传的修改稿中对修改之处进行了标亮。

4） 是否进行了重大修改，例如：添加了图形、补充了实验、
拓展了研究范围、得到了新的结果等。

一般性意见可以统一写给所有审稿人，以便所有人都知晓论



文有什么大的修改和调整。对于不同审稿人的意见有冲突的
情况，可以在这里说明一下是如何权衡的。

意林的演讲稿篇五

1、本届领导班子是一个想有所作为的、务实的领导团体，教
师们都看到学院的变化和发展。

2、能坚持先进理念，踏踏实实，认认真真，做出了成绩。

3、班子整体团结、民主，教师们此刻敢于发表不一样意见和
提议，不像以前有很多顾虑。

4、会风精简，办实事多了。

(一)班子建设：

1、要深入基层，院领导除正式会议外，和教职工近距离、应
对面的交谈很少，有时分管领导也不能做到经常下基层，提
议领导除过支部生活、安排工作外，能否每学期至少有一次
下基层。

2、在制定政策和措施时，要有预见性和合理性，指导职能部
门对各项重大事项的制度时要做到时间、说法、措辞一致和
并轨。

3、会风虽然精简了，但又是过于简短，每次会议领导讲完后，
中层干部没有交流沟通的机会，印象中两年里没在会上有机
会发言。

4、个别领导说话过于随意，不太注重场合，期望慎重。

5、部门配备副职期望能征求一下正职意见，二级管理逐步实
施放权，让部门领导能有褒奖惩处的条件。



6、机构设置、人员编制要科学合理，此刻还是存在有些部门
人多事少、有些部门却人少事多，忙闲不均。党委要通盘、
慎重研究。

7、院领导班子思路清晰，团结，工作协调性较好。提议进一
步加强与其他高校的沟通交流，借鉴他们的经验做法;关注青
年干部和青年教师两类人员的培养;进一步关注学生的切身利
益，多听取学生的意见和需求，加强与他们的沟通。

8、院领导班子在民主的基础上，“集中”做得不够。对关系
教职工利益的事情，在团体讨论后提出意见，向有关方面进
取争取。

9、机构职能的划分与归口，需要从院领导层面加强沟通，协
调各相关部门。

10、目前，学院很多方面是有制度但却没有很好地按制度执
行。院领导管理日益偏细，有时会从事过于具体的工作。


