
2023年教练员岗位大练兵活动方案及流程
(模板5篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案的制定
需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险
的评估等，以确保问题能够得到有效解决。以下是小编精心
整理的方案策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

教练员岗位大练兵活动方案及流程篇一

（一）提高认识。开展岗位练兵活动，是加强劳动保障队伍
建设，提高业务素质和实际工作能力，培养业务骨干，强化
基础管理，促进工作落实，推动劳动保障工作上水平的有效
途径。各单位要高度重视，认真对待，充分认识开展这项活
动的重要性和必要性，增强责任意识。

（二）积极参与。各单位要采取多种形式，广泛动员，使之
人人明确有关要求，人人参与岗位练兵活动。

（三）确保实效。各单位在开展岗位练兵活动中，既要营造
轰轰烈烈的浓厚学习氛围，更要注重扎扎实实的实际效果；
既要培养业务尖子，又要重视整体素质的提高，努力培养一
专多能的优秀骨干人才。

教练员岗位大练兵活动方案及流程篇二

活动采取专题讲座、研讨交流、案例分析、模拟操作、现场
观摩、考试测验、技术比武等方式灵活开展。在练兵形式上，
以集中讲座为辅，各班组之间研讨为主;以集中学习为辅，个
人自学为主。要求每位员工要“制订一个学习计划，发现一
个新问题，提出一条新建议，学好一门新技术”。



2、岗位练兵

通过机电系统的日常维护、保养，以及突发故障的处理，有
计划、有目的的组织人员进行练兵，充分发挥业务尖子在大
练兵活动中的骨干作用，采取传、帮、带等形式，推动技术
人员全面开展技术练兵。

3、技能比武

技能比武是这一系列活动实际成效的检验，是推进整个活动
深入开展的的有效载体。技能比武分为知识竞赛和技术比武
两部分：

（1）知识竞赛：将培训阶段讲解的内容整理成一套题库，组
织全体员工理论知识考核，内容涉及计算机网络、电子技术、
高速公路收费、监控、通信、供配电、视频会议等方面。

（2）技术比武：技术比武将结合平时日常维护、故障抢修和
现场比武来考核。现场考核主要考核选手对日常机电故障的
检测、判断和排除作业，以及常用工具和检测设备的使用。

教练员岗位大练兵活动方案及流程篇三

着眼劳动保障中心工作，重点从就业政策、劳动法规、基础
管理、为民服务等方面开展岗位练兵活动，培养工作能手，
主要设立五大板块：

（一）围绕就业政策，设立“劳动政策一口清”。要求对各
级出台的就业、创业、培训等方面的政策了如指掌，运用熟
练。

（二）围绕劳动维权，设立“劳动法规通”。要求熟练掌握
劳动保障法规条文，并运用自如。



（三）围绕基础管理，设立“工作台账问不倒”。要求对所
分管台账基本情况有问必答，应对自如。

（四）围绕窗口服务，设立“窗口服务满意能手”。要求善
做服务对象的思想工作，讲究会话艺术，会沟通协调，善表
达说服，能化解容易发生的各类问题和矛盾，使之带着情绪
来，带着微笑走。

（五）围绕计算机操作，设立“微机操作能手”。要求熟练
操作微机和在最短的时间内完成规定的打字内容，并且无差
错。

教练员岗位大练兵活动方案及流程篇四

为确保岗位练兵技术比武活动顺利进行，成立岗位练兵技术
比武活动领导小组，负责活动的统一领导和组织协调。领导
小组人员组成如下：

组长：

副组长：

成员：

机关部室负责人、基层单位党政负责人为本单位（部门）岗
位练兵技术比武活动的第一负责人。

每季度（或半年、年）由活动领导小组对各单位、部门活动
开展情况进行考核评比，对考核成绩突出的单位，给予一定
的精神、物质奖励。（考核办法另行制定）

公司工会可根据公司生产情况，每年举办一次职工岗位技术
比武，总结一年来公司岗位练兵技术比武活动情况，为下一
年度活动的开展提供依据。



教练员岗位大练兵活动方案及流程篇五

1、口头表达与书写。包括教育教学过程中应具备的口头表达、
板书、板画、硬笔书写等技能。

2、实验操作。包括实验操作的方法和实验技能。

3、教具制作。包括教具的设计、制作和使用。

4、教学设计。包括教学目标的确定、教学重难点和关键点的
把握、教学方法选择与应用，以及教学过程的设计等。

5、课件制作。包括多媒体教学课件的制作和应用。

6、课堂教学。包括按照教学设计和教学基本规范，组织实施
课堂教学，实现教学目标等。

7、片段教学。包括根据某节课的教学设计，截取某个局部教
学内容，进行模拟课堂教学。

8、评课。包括运用课堂教学评价的原则、方法和标准，对不
同类型的课作出评析，并提出合理化建议等。

9、教育教学研究。包括教学反思，以及结合课改实验和教学
实践，发现和提出问题，应用恰当的研究方法，开展教育教
学研究，并撰写论文、研究报告或经验总结等。

10、德育工作。包括熟悉班主任工作基本规范，以及思想道
德教育、学生心理健康教育指导、班级活动设计与组织、家
访、与学生谈心及个别教育等基本方法。


