
幼儿园整改报告书样(大全5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。掌握报告的写作技巧和方
法对于个人和组织来说都是至关重要的。这里我整理了一些
优秀的报告范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解
一下吧。

幼儿园整改报告书样篇一

1、深入到教职工中进行调查，从以人为本出发，通过自查，
进一步建立健全幼儿园日常工作中的监督管理制度、教育质
量评价体系、考勤制度等，使教职工各得其所，各尽其职，
让每一个教职工的工作和行为有章可循，从而最大限度地避
免因职责不明、分配不均、赏罚不公所引起的猜疑误会等一
些消极影响，不断提高保教质量和服务水平，营造良好的制
度环境。

2、10月中旬至下旬，我园根据各岗位工作情况，对主班教师、
配班教师、保育员、后勤工作人员作息时间将进行调整，使
其更能体现以人为本。目前，我园园长也在积极想办法解决
未实施教师绩效工资职工福利待遇的问题。

(二)以人为本，求真务实，推进科学管理

1、为了促进幼儿的健康发展，我园依托教育管理，进一步加
强师德建设，尊重幼儿发展的特点，重视幼儿心理健康，关
注个体差异，用发展的眼光和态度看待幼儿的各种能力，为
幼儿创设健康安全的学习和生活环境。

2、幼儿园将围绕"凝心聚力促和谐，千方百计谋发展"开展学
习。在加强学习的同时，坚持求真务实，围绕创"创名园、树
名牌、展特色"的目标，制定幼儿园发展规划和工作计划，选



择工作思路、制定工作策略等都必须坚持从实际出发；工作
检查要平实高效，目的明确，指导性强；工作总结要实事求
是，既看待成绩又指出不足，客观公正，符合实际。

(三)创新思路、和谐发展是方向

我们认识到发展是硬道理，更是幼儿教育的主题。因此，幼
儿园要全面客观分析本园现状，以体制创新、机制创优、特
色创建为主翼，为孩子积极创设平等、和谐、宽松的育人环
境，弘扬团结合作、务实开拓的良好园风，促进幼儿园更好
更快地和谐发展。

幼儿园整改报告书样篇二

我园现有7个班级，为做到执证上岗这个要求，本园对无教师
资格证的人员已清退。对师资资格证达标这块务必做到一人
一证，保育员也需要执证上岗。每个班保证两教一保，保证
幼儿与教师配比。这学期本园吸收了许多幼教专业毕业的教
师，在壮大师资力量的同时，也要求本园教师多学习、多提
高专业素养，以辅助教学工作的正常进行。

幼儿园整改报告书样篇三

7月30日县委召开十三届十次全体（扩大）会议后，8月6日乡
党委及时组织全体机关干部和8个村支部书记、村主任召开两
干会，传达十三届十次全会精神，再次安排部署精准扶贫工
作。要求片区领导、联系村干部督促指导各村再次对未进入
系统贫困户和识别不精准贫困户进行核实。要求各帮扶责任
人定期进村入户走访，细化帮扶措施，帮助贫困户解决生产
生活上的问题。

幼儿园整改报告书样篇四

1、学做科研，建立科研制度，建立科研领导小组，开展切实



可行的符合本园实际情况的科研项目，以解决保教工作中的
实际问题，梳理清楚共同性课程和选择性的两者关系，即：
选择项课程是对目前共同性课程缺失部分的补充。

2、鼓励教师尝试和运用已有的科研题进行教育教学，改变自
己的教育行为，从而促进保教质量的提高。加强科研与教研
整合的意识，制定适合与本园的科研题。

4、要求教师能根据小、中、大各年龄段幼儿的实际情况来设
计与生活有关的数活动案例和教案，在实践操作中，运用科
研的手段提升自己对选择性课程的理解和运用。小班：致力
于生活中的数活动研究;中班：着重与游戏(运动、区域等)中
的数活动内容;大班：关注与学习活动的思维和动手操作，让
数学更贴近幼儿生活经验。在教研的同课异构和一课三反思
中，边实践边研究，不断完善和充实，在尝试实践活动中做
好资料的积累和收集，为园本化课程打好基础，并将好的个
案收集汇编整理成为幼儿园数活动的园本课程。

幼儿园整改报告书样篇五

我们认识到发展是硬道理，更是幼儿教育的主题。因此，幼
儿园要全面客观分析本园现状，以体制创新、机制创优、特
色创建为主翼，为孩子积极创设平等、和谐、宽松的育人环
境，弘扬团结合作、务实开拓的良好园风，促进幼儿园更好
更快地和谐发展。


