
元旦举办跑步活动方案(通用5篇)
为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。通过制定方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实
现目标，提高工作效率和质量。下面是小编为大家收集的方
案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

元旦举办跑步活动方案篇一

二、年会时间：-年-月-日下午18：00——晚上22：30

三、年会地点：–酒店

四、年会目的：

1、答谢客户，维系关系

2、提供一个主办方与外界的沟通平台

3、加大公司品牌宣传力度

4、塑造企业形象

5、加强公司员工集体荣誉感

五、年会参与人员：本次酒会共计–人

1、邀请嘉宾：市委人员、政府机关人员、各客户

2、邀请公司工作人员：公司中高层及员工

3、重要客户



4、媒体记者

5、演出人员

6、摄像人员

六、参与方式：

1、邀请嘉宾：发送邀请函，电话联系确认是否出席

2、媒体及摄像：由公司以电话联系以及发送邀请函

3、演出人员：由表演节目安排演出人员

七、年会形式

冷餐酒会+嘉宾互动+表演+抽奖

八、年会流程

(一)开场前准备流程

1、酒店订立(时间、地点)

2、迎宾员：酒店门口迎宾接待，签名接待

3、礼仪服务：酒店服务人员

4、工作责任：

1)主持人的确定

2)礼仪小姐(迎宾、抽奖时)

3)礼品发放人(公司高层)



4)现场酒会治安人员

5)背景音乐的挑选、准备签字墙留影

6)音响、灯光设备的安装及调试

7)摄影师拍照人员的.合理调配

8)食品调度

5、主办方年会致答谢词稿件

6、向负责人确定嘉宾人员名单，签到记录单和应邀发言嘉宾
名单及稿件

7、座次安排(主次排序，告知酒店安排)

8、准备抽奖环节设备：抽签箱及奖品

9、嘉宾佩戴胸花

10、现场工作人员、演员、礼仪小姐到位

11、准备工作完成，嘉宾入场

(二)年会开场18：00—19：10

1、播放背景音乐，主持人入场，开场白

2、主持人介绍主办方及邀请嘉宾，签名墙拍照留影

3、由主办方高层领导致答谢辞，对年度工作进行总结。

4、邀请嘉宾上台发言



(三)年会开始19：10—20：30

1、由公司高层领导开启香槟或红酒，并宣布酒会正式开始

2、向嘉宾提供冷餐自助食物、冷饮红酒、果盘、小点心等

3、嘉宾可以随意互动交流

(四)节目表演、游戏互动20：30—22：15

1、神秘魔术表演

2、抽奖环节，奖品奉上

3、激情小提琴演奏

4、嘉宾舞动

(五)年会结束22：15—22：30

1、主办方致辞，宣布就会结束

2、发放纪念品

3、欢送嘉宾

元旦举办跑步活动方案篇二

神马开场表演都弱爆了，人家早就开始做视频了。有钱的找
外面专业服务公司剪辑，没钱的找公司技术男搞定。把今年
票房最高的电影翻一遍，由于今年是猴年，像《大圣归来》
这种好看又有票房的电影自然不容错过……靠神一样的剪辑，
给你们公司年会一个震撼的开场吧，找找大片的赶脚。

当然，最重要的是剧本，在这开场里想要表达什么内容，主



线是什么，请参考十大关键词。注意台词不要太冗长了，如
果能公司内部找人配音是最好了，没有的话让外部这些视频
公司做，很多都能做的不错。

2、非洲鼓表演

开场完了，来个群体参与的节目吧。找一个非洲手鼓乐队，
来一场手鼓表演。要是预算足够，可以每人租一个小鼓，让
乐队老师，现场教大家打节奏，最后一起合奏一段旋律。国
外有不少公司用这种形式，效果非常好，因为参与度很高，
鼓点又非常振奋人心。但缺点是费用高，而且如果您这要上
万人的年会就算了，真没那么多鼓，大部分人就得拍大腿了。
大城市一般能找到非洲鼓乐队，小城市就够呛了。

如果领导对年会支持力度大，可以提前邀请领导层每周拿出
几个小时提前练习一下，开场表演有领导们一起来主打，效
果会更好。

3、舞蹈串烧

不会唱歌，咱还不会跳舞吗。这边说了，还真不会，从来没
跳过。没事，又不是让你去参加舞林大会，只要你舍得这身
段，博人一笑还是可以的。去年的我的滑板鞋过气了，今年
年会上千万别出现了，舞蹈也可以借鉴一下今年最流行的
《uptownfunk》。但是要整个跳下来，似乎也是有点难度的，
建议搞成舞蹈串烧。

造型上也要下功夫，舞的不专业，就得靠衣装来撑了。

4、语言类节目(小品)

这个难度稍微大些，要看团队里有没有好的编剧了，特别是
今年是猴年，以西游记为题材的小品一定不会少。



另一方面还要考验团队的表演能力，但现在有才的同学特别
多，这适合干创意工作的部门，多才多艺的，就尽情表现吧。
找找今年热门的电视剧，各种话题，想好故事结构，照着上
面提到的关键词往里填内容。

5、影子舞/灯光秀

这个形式也是近几年公司年会采用效果比较好的。影子舞在
幕布后面，通过灯光把人影子打在幕布上，编舞变化各种造
型，可以有很多创意空间。还有就是找几十个人，每人手上
拿一个聚光小手电，站在幕后，用光点在幕布上做各种造型，
这个重点是这一大群人的配合度，还有符合你们公司情况的
文案旁白。光点造型变化和旁白配合的好是非常出彩的节目。

元旦举办跑步活动方案篇三

20xx年元旦将至，为了庆祝“元旦”,迎接新年，丰富职工的
文化娱乐生活，营造节日气氛，经研究决定在全系统开展
庆“元旦”掼蛋比赛，具体事项安排如下：

一、比赛办法

（一）本次比赛分预赛和决赛两个阶段，预赛阶段由各基层
工会组织本单位工会会员参加；决赛阶段由各基层工会根据
预赛成绩推荐优秀选手参加。

（二）比赛采用淘汰制，除第一名、第二名之间比赛外，每
场比赛限时1小时，升级快的或者同级上家者为胜方，胜方进
入下一轮，重新抽签选择对手，逐局淘汰，最后四对比赛，
胜方决一、二等奖，负方均为三等奖。

二、决赛及人员名额

（一）决赛



各单位在12月20日下午5点前上报“xx县建工系统庆元旦掼蛋
比赛报名表”（参加预赛人员数量应为参加决赛人员的三倍
以上），过时不报作弃权处理。报名地点：建管局办公室，
联系人：吴xx,联系电话：xx.

（二）决赛人员名额

特级资质企业上报不超过4对，一级资质企业上报不超过2对，
二级以下资质企业可报1对。

三、决赛地点

xx县建工大厦27层。

四、决赛时间

20xx年12月25日下午1点。

五、奖励办法

本次掼蛋比赛设一等奖1对、二等奖1对，三等奖2对，其余为
鼓励奖。

中国建筑工会xx县委员会

20xx年12月4日

元旦举办跑步活动方案篇四

一、活动主题

欢庆元旦，喜迎，期待奥运，全民健身

二、活动目的



丰富企业文化生活，促进全体员工身心健康，加强员工之间
的`交流互动。增强公司的凝聚力，使公司成为高度团结、斗
志高昂、生气勃勃、富有开拓进取精神的一个大家庭。

三、活动时间

元旦前后。-

四、活动领导小组

组长：xxx

副组长:xxxx

组员：各部门负责人

xxx任总裁判。副裁判为xxxx。

五、活动组织单位

公司工会，团委

六、活动内容

1、比赛节目

（1）80分（2）拔河（3）乒乓球

（4）篮球（5）羽毛球

2、比赛规则

（1）80分二人为一组，自由组合，实行淘汰赛。取一、二名。

（2）拔河以部门为单位，十人为为组。取一、二名。



（3）乒乓球实行淘汰赛，（11球）胜出者进入下一轮。取前
三名。

（4）篮球四个操作部各选一代表队。抽签分组取一、二名。

（5）羽毛球实行淘汰赛，先得11分者胜出进入下一轮。取前
三名。

3、比赛奖励

（1）80分第一名每人100元第二名每人50元

（2）拔河奖状鼓励

（3）乒乓球第一名150元第二名100元第三名50-元

（4）篮球第一名200元第二名150元

（5）羽毛球第一名150元第二名100元第三名50元

合计：1250元

元旦举办跑步活动方案篇五

为庆祝20xx元旦，丰富校园文化内涵生活，展示广大教师才
艺，努力营造文明和谐、积极向上的校园文化氛围，增强教
师的凝聚力、向心力、集体荣誉感，以更饱满的热情投入到
今后工作中。经研究决定在20xx年元旦前夕，举行教师文体
比赛活动，具体活动方案如下。

一、活动主题：

快乐参与激情飞扬



二、参加对象：

全镇各小学、幼儿园

三、活动时间：

20xx年12月27日下午1时（暂定）

四、活动地点：

场天镇中心小学

五、组织部门：

场天镇小教教育工会

六、活动组织

（一）领导组：组长：xx（具体负责）、各学校校长。

（二）筹备组：xx。负责方案制定，活动安排、协调、落实等。

（三）后勤组：xx。

（四）裁判组：xx。负责整个活动过程中的纪律、安全，保证
活动顺利开展、圆满完成。

七、参赛名额

略

八、活动地点

1．女教师定点投篮比赛（综合楼前）；



2．男教师自行车慢行（塑胶操场）；

3．掼蛋比赛（多功能教室）；

4．卡拉ok比赛（多功能教室）。

九、相关要求

1．根据名额分配，各校要认真组队参与，并利用时间加强练
习。

2．各代表队按项选派人员参加，不得少报，同一人不兼报多
项。

3．活动逐项进行：女教师定点投篮比赛、男教师自行车慢行
比赛、掼蛋比赛、卡拉ok比赛。

4．活动分项评奖，分设一等奖2名，二等奖若干。

5．各组参加掼蛋比赛时，必须有学校校级领导参与。

6．所有人员须参与所有活动（不是选手的观摩比赛），结束
后，各组裁判将比赛结果交郭学德处汇总。最后在多功能教
室举行颁奖仪式。（不参加颁奖仪式的，不补发奖品）

7．校长负责本校代表队带队、交通、活动以及课务调整等工
作，确保安全。

8．各代表队于12月24日17：00前将报名表交z处。

9．各项活动的具体规则见相关活动细则。


