
培训老师转正工作总结(大全5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。总结怎么写
才能发挥它最大的作用呢？下面是小编带来的优秀总结范文，
希望大家能够喜欢!

培训老师转正工作总结篇一

两天以前，幼儿园负责教务的王园长曾经和我通过电话，讲
到希望安排2节幼儿的示范课，以便更加深入的了解乐高课程
的上课流程和课堂状态。由于培训时间只有短暂的2个小
时，2节课程的示范课显然占用了太大的比重。然而，由于两
节课程参与的教师人员不同，所以，只能将重点放在示范课
程上。这给了我这次培训一个更大的挑战——我需要将所有
的理念融合到两节示范课中去展示给所有在场老师和孩子。

经过考虑，我将小班主题活动中《最长的毛毛虫》和大班齿
轮入门课程《小丑的眼睛》定为本次培训的示范课。示范课
间歇期间，针对材料的使用和教学对教师进行讲解。主要针
对大中小班器材的使用，教师教研活动的开展，比赛以及合
作课程这几个方面进行了分享。实际培训时，由于11点15分
是幼儿用午餐的时间，因此实际的课程中，我将大班《小丑
的眼睛》改成了更为精简的《认识齿轮》的课程。

总结这两节示范课，小班的《最长的毛毛虫》课程效果很不
错。联系部分孩子们的专注力很好，即使在语言引导的时候，
大部分孩子也能将注意力集中。搭建的环节比较乱，这主要
是由于我之前没有和孩子们讲好规则所致，导致搭建在分发
器材给孩子们的时候出现了所有孩子一拥而上的场面，多亏
了带班老师的配合，才让整个活动秩序得以保证。反思的部
分，个别反思没有集体反思的效果好。一开始，我将两个孩



子不同的作品进行对比，让孩子们观察长的毛毛虫和短的毛
毛虫，以及了解两个孩子搭建的长短毛毛虫在使用积木和搭
建方式上的不同区别，进而总结出积木的长短和搭建方式会
导致毛毛虫长短的区别的结论。可是由于孩子们大都专注在
自己的作品中，只有极少数孩子在我提出问题时给予回应。
之后，当所有孩子将作品集合做集体反思时，所有的互动孩
子们都很积极的参与，反思的效果明显好了很多。大班《认
识齿轮》由于课程时间缩短，课程内容削减，虽然秩序感较
小班要好很多，可是大班孩子们意犹未尽，明显感觉体验的
环节时间不充分，许多孩子在离开的时候拉着我的手很不情
愿结束，我只好告诉他们，今后每周都会有这样一次活动，
由他们自己的带班老师来组织，相信对于孩子来说这会是一
周漫长的等待。

教学实施的过程我对自己做了一下评估：

好的部分

2、组织孩子们反思的过程穿插建构活动，一环接一环，不断
刺激孩子思考;

3、对于不恰当的地方及时调整。在活动过程中，对于突发情
况能够做出及时的反应和调整，当大班孩子时间缩短时，及
时调整了课程主题，保证大班孩子的体验顺利完成。

4、始终以孩子为活动的中心，尊重孩子们的接受水平。

5、课程中让孩子们思考生活中的实例。让小班幼儿观察教师
的手指和幼儿的手指，教师的腿和幼儿的腿哪个长，哪个短;
让大班幼儿思考生活中见到过的齿轮装置。

值得反思的部分

3、小班有部分幼儿对于长短的认知还不够清楚，或许是了解



长短，但表述不清。在邀请孩子自己举例子的时候，一个小
女孩举出了长颈鹿妈妈的脖子和长颈鹿宝宝的脖子的例子，
但谁长谁短就混淆了。由于时间关系我没有给予更加深入的
解释，而是直接给出了答案进行纠正。集体反思之后，如果
再将这个孩子的举得例子提出来，再提问给孩子，这样一方
面可以考察孩子们这节课的学习程度，另一方面也可以巩固
知识。

在简短的教师培训环节，由于时间很短，无法很详细的和老
师们讲解课程的理念，也缺少了引导教师进行体验的过程。
多亏王园在之前和我沟通过，我事先将ppt删繁去冗，培训时
只讲了最为重要的乐高4c教学法，以及课程中如何应用乐高
做引导的方法。通过看课，老师可以部分理解乐高的教学过
程。同时强调孩子在课程中合作的重要性，以及对教师课后
组织教研活动提出了建议。

总体而言，自己对产假结束之后的第一次培训无论从准备还
是实施，整体的状态还是颇为满意。遗憾的是由于时间关系
没有和教师们充分的接触，因此除了看课以外，教师的体验
仅仅停留在讲解层面。今后针对这样时间简短的培训，还可
以再浓缩得以让内容更加丰富和充实。

培训老师转正工作总结篇二

现在我代表我校全体教职员工，我校在二零一六年度的工作
总结如下：

在上级有关部门的正确领导下，在全校教职员工的共同努力
下，一年来，我校坚持严格按照国家的法律法规办事，诚信
办学，两个文明建设成效显著，为社会培养造就了一批实用
的科技人才，做到了让领导放心，让家长满意，受到社会各
界的认可和赞同。

一年来，我校不断加强学校领导班子建设，一个学校领导班



子的素质、水平、思想境界、奉献精神决定着学校各项工作
的发展进程。我们定期组织学校领导成员，认真学习党和政
府的有关方针政策，提高政治思想觉悟，建立建全学校各项
规章制度，对加强班子队伍建设，提高工作效率，起到了较
好的促进作用。

一年来，我校坚持以人为本，狠抓教育教学改革不放松，开
展教职员工技能比赛活动，我校共有教职员工七人，其中有
六名担任教学工作，为了提高教师人员的教学水平，我们定
期对教师进行业务考核比赛活动，活动每季度进行一次，对
成绩突出的教师，给予相应的物质奖励和全校通告表扬。极
大的调动了教师工作学习的积极性，在此次活动中，王艺蒙、
王东方老师全年成绩突出，被评为“先进工作者”称号。通
过比学赶帮，教师们的教学水平有了很大提高，取得了良好
效果。

一年来，我校积极投身公益事业，对有困难的下岗职工及困
难家庭学员，实行学费减免活动，有不少学员从中得到实惠，
减轻了经济负担。学员徐翠叶，一年前下岗，家庭经济比较
困难，我们了解情况后，对她的学费给予了照顾。我们还投
入人力物力，开展“电脑免费培训月”活动，一个月来，参
加培训的学员有三十六名，使他们相应的提高了电脑应用水
平，有的学员通过学习，找到了工作。此项活动取得了良好
的社会效益。

把握现在，展望未来，我们信心满怀，今后，我们将继续不
断努力，在上级有关部门的领导和关怀下，把我校的各项工
作做好，将我校的教育事业做大做强，让领导放心，让人民
满意!为社会做出自己应有的贡献!

1.培训学校教师工作总结

2.培训班教师工作总结



3.职业培训学校工作总结

4.培训学校工作总结

5.民办培训学校教育工作总结

6.学校教师培训个人工作总结

7.教师培训个人收获和总结

8.学校新教师培训工作总结

培训老师转正工作总结篇三

从20xx年x月中旬至今，我已经在xx培训学校工作了近半年，
很快这个学期就要结束了。一个人，无论是学生还是老师，
都需要在学习或工作一段时间后对自己的过去做一个回顾，
这对他日后的计划是很有帮助的。

x老师在开会时要求我们写出书面总结，总结中包括：工作回
顾，学生分析，机构建议，自我反省和对x老师的意见。说实
话我是挺佩服x老师这一安排的，我想这就是一个管理者的思
维。

过去我的学习总结或工作总结向来被班主任老师所称赞，现
在我是在社会上工作，不知道我写的东西是否还会受到老板
的称赞。

下面我就上面提到的几个方面谈一谈我的想法，工作回顾。

我在xx培训学校的工作主要分为两个阶段：

1、第一阶段（x月中旬至x月末），我主要是帮助x老师管理教
务，做一些秘书性质的工作，后来才有了机会给小学x年级



的xx代数学课，暑假快结束时，又给xx等x位xx学生代课。这
段时间是我开始熟悉x老师和培训学校的阶段，由于是暑假我
做的是全职工作，所以我尽量贡献出我所有的才智，来提升
学校的工作效率。

在xx老师的安排下，我基本上能把所有的工作都做到位，没
有出现明显的工作失误。不过我认为领了别人的工资应该贡
献才对，可是不知不觉暑假就结束了。

2、第二阶段（x月初至今），我开始正式成为xx培训学校的数
学老师，这一学期我带了初x和初x两个年级，每周有三个课
时。到目前为止我承认我的教学还没有出现明显的效果，我
也一直在思考这个问题。

我的上课模式为：

一、上课开始，师生用英文相互问好。

二、询问学生本周数学学习情况，并马上补充他们学习中的
不足。

三、讲授他们当前学的重要考点，如何运用数学思想解题。

四、介绍相关的科学事迹或科学家，提高学生科学素养。

五、解决课后习题，每位学生把自己不会的题拿出来，我带
领大家一起解决。

六、安排课后习题，相互英文道别下课。我觉得这样的课程
安排是比较好的，能提起学生学习数学的兴趣，避免两个小
时的课程让学生感到很疲劳。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印



推荐度：

点击下载文档

搜索文档

培训老师转正工作总结篇四

由于我在大学中并没有学习太多计算机方面的知识，所以对
于ppt制作的知识，实践经验等少之又少，对于学校派组织的
这个教师技能比赛，其实我的心里也一直没有底，之前在大
学的时候根本没有练过粉笔字。更别说去演讲。但我认为，
学校组织的这个活动，其实对于我来说是个相当好的锻炼和
学习的机会，另一方面也是我自己一个教学技能的提高，所
以我一定不能错过这次学习的机会。在学习过程中，我对自
己严格要求，不懂的自己看书，或者找同事询问，力求学到
更多。我坚信，通过努力就一定能获得成功，终于，我获得
学校ppt制作的三等奖，《新教育之梦》读后感一等奖，演讲
比赛，三等奖，三笔字三等奖。

培训老师转正工作总结篇五

根据《x县20××年中小学教师培训计划》（x教人[20××]4号）
的文件要求神及我县教育教学实际，20××年1月―7月，县
教师进修学校共组织开展了以下教师培训工作：

1、中小学骨干教师培训



中小学骨干教师县级培训分集中学习、远程研修、在岗实践、
成果汇报等四个阶段进行。培训时间为20××年1月21日―4
月22日。培训人数196人，其中高中26名，初中65名，小学80
名，幼儿园25名。

2、小学富余学科教师转岗担任幼儿教师培训

举办霞浦县小学富余学科教师转岗担任幼儿教师培训，培训
时间为20××年4月23日―7月25日，参训人数76人。

3、高中教师远程研修

组织全县高中教师参加20××年福建省高中教师远程研修学
习。研修时间：20××年4月20日―8月31日。培训人数526人。

4、中小学教师教育技术能力培训

第一、组织教育技术校本培训，培训人数986人。

第二、组织教育技术远程培训，已报名2375人。

第三、组织中小学教师于5月21日―5月22日参加教育技术考
试，参考人数252人。

5、农村教师教育教学能力提升工程集中培训

制定《霞浦县农村教师教育教学能力提升工程县级培训方
案》，组织实施农村教师教育教学能力提升工程，培训分集
中学习、远程学习、岗位实践、总结提高四个阶段进
行。20××年7月11日－19日组织开展第一次集中培训。

期次、学科、培训时间、培训对象、培训人数

第一期、小学语文、7月11日下午－13日上午、沙江、溪南中
心小学语文教师、121



第三期、小学数学、7月15日下午－17日上午、牙城、北壁中
心小学数学教师、122

第五期、初中英语、7月12日－13日、农村初中英语教
师、125

第六期、初中语文、7月14日－15日、农村初中语文教
师、131

第七期、初中数学、7月16日－17日、农村初中数学教
师、136

6、中小学教师初级职务培训

举办中小学教师初级职务培训，培训对象为未取得中学二级、
小学一级教师职务资格的教师。培训分集中培训和远程培训
两个阶段进行，其中集中培训时间为20××年7月20日―21日。
培训人数43人。

7、新教师见习期集中培训

举办新教师见习期集中培训，培训对象为新参加工作的中小
学、幼儿园教师。培训分集中培训和远程培训两个阶段进行，
其中集中培训时间为20××年7月9日―11日。培训人数80人。

同时，根据《霞浦县教育局关于印发《霞浦县20××年中小
学教师岗位大练兵活动实施方案》的通知》（霞教
办[20××]9号）的`文件精神，参与组织指导全县中小学教
师岗位大练兵活动。根据《霞浦县教育局关于印发《霞浦县
中小学“学科工作室”管理办法》的通知》（霞教
办[20××]13号）的文件要求，参与筹建中小学学科工作室。


