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总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。什么样的总结才是有效的
呢？下面是小编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，
希望对大家有所帮助。

燃气工作总结篇一

好的环境不尽使人心情舒畅，还有利于提高我们的工作效率，
所以我们坚持每天打扫卫生，清除杂草垃圾，保证站区无落
叶废弃物等。适量的种植一些花草，改善工作环境。为了响
影公司的号召，丰富职工菜篮子，我站全体人员，充分利用
工余时间，在院内开辟了小菜园，在我们的小菜园内种了黄
瓜，豆角，西红柿，茄子，韭菜，丝瓜，大白菜，大黄豆，
白薯等等十几种蔬菜和农作物。大家每当看到那些累累硕果，
内心有说不出的喜悦和自豪。一年来，我们为职工食堂提供
各类蔬菜近千斤，这不仅丰富了职工菜篮子，同时也为公司
节约了开支。我们有决心，有信心，要让固安门站，一年四
季干净卫生，安全生产，做到：夏季有花草争奇斗艳，秋季
有瓜果飘香。要用我们的劳动成果向社会展示百川集团公司
良好的精神风貌和形象。

燃气工作总结篇二

由于固安公司业务发展快，天然气用户成倍增加，再加企事
业单位燃气改造工程，因此致使天然气用量猛增，达到日用
气量25万方左右，由此一来，我站实际输气能力实难满足用
户需求，于是公司果断决策，新建了lng设备，利用lng和cng
同时向管网补气。补堵每天用气量的缺口，以满足居民的正
常用气。于是一场公司上下齐努力，团结一致保固安的攻坚
战打响了。这对于我站员工来说，每天要在圆满完成原有的



工作任务前提下，还要坚持奋战十几个小时，每天不管白天
还有夜晚，只要是气量小我们就开始用撬车供气，每天都要
加十几车气。每个员工每天只能休息5个小时左右。lng因为温
度很低，零下162℃，因此经过汽化器后产生大量的零下二三
十度的低温水蒸气，低温雾气覆盖了整个站区，远远看去就
像仙境一般。景色虽美，但实际的工作环境却不像美景一样
舒适。我们的员工要冒着这零下几十度的低温一干就是七八
个小时。每每回屋腿上，身上都结了厚厚的一层霜，受冻麻
了，腿冻得也没有知觉了。可仅仅是这样他们从没说过一句
怨言。即使这样，他们在屋里也待不了过长的时间，因为还
有cng等着充气。一个低温一个高压都面临着很大的危险，但
我们的员工都秉着安全第一的信念，严格执行安全操作规程，
从没出现过任何安全事故。

在输气过程中必须有一名站员坚守在输气现场，观察压力，
气量，特别是下过雪以后，在寒冷的夜晚，手都伸不出来，
脚站在雪水里，鞋都湿透了，非常的寒冷，三名职工都感冒
了，但是没有一人叫苦喊累。我们员工没有专职的大厨，只
是每人轮班做饭，但加气忙的时候他们只有以方便面充饥，
致使他们部分人有了胃病。今年又新增加了一中充气点，使
得本来人手不够的我们更是雪上加霜，幸好有兄弟部门派来
一名同事支援，我们才可勉强支撑下去。部分白天黑夜，不
分分内分外，一口气大干40多天，输气200多车，输气量高
达110万方，出色的完成了供气大战任务，充分的体现了百川
人特别能吃苦特别能战斗的精神。

今年我们有完成了南开发区黑料站的燃气改造工程，验收并
运行，实现每天用气量2万方，完全保证了固安县市政改造工
程正常进行，得到了县领导的好评。

20xx年已经过去了，留给我们的只有胜利的喜悦和积累的工
作经验，我们一定会把我们的经验和吃苦耐劳的精神传给新
员工并发扬光大，20xx年又是一个新的起点，我们要秉承百川



精神在公司的正确领导下，加倍努力，不断做出自己的新努
力和体现新价值。

燃气工作总结篇三

遵照建设部和国家安全委员会的精神，根据市建设局的要求，
我司加大安全管理的各项投入。公司成立安全运营部负责公
司安全生产的全面管理，安全运营部下设巡线班、抢修班、
运行班、专职安全员共13人，负责气站的'运营、管线的巡查、
燃气设备的维护保养、安全检查及隐患的发现整改、燃气事
故的抢险抢修工作。

为了处理各类应急事故，公司购置了专用抢修车辆，电焊
机、pe管焊机、防爆电机、防爆工具、各种警戒设备等抢险、
抢修工机具；按国家公安消防部门要求配备了齐全的消防设
施和消防设备，能满足处理各种燃气突发事故的需要。

燃气工作总结篇四

(1)正确选择、使用和维护保养长度量具检定、修理用计量器
具及工具。

(2)使用长度计量器具测量轴径、孔径、角度和形位误差。

(3)正确配制研磨材料。

2.操作技能

(1)按检定规程检定简单长度量具。

(2)调整、修理简单长度量具。

(3)修理研磨用工具。



(4)掌握钳工操作和长度量具装配调整的基本技能。

文档为doc格式

燃气工作总结篇五

城市燃气做好充分的思想、设备、工具准备，及时采取果断
处理措施，高效、有序、妥善地处臵燃气突发事故，公司建
立了完整的燃气应急抢修预管网遍布大街小巷，与居民生活
息息相关，由于各种客观原因、燃气设施不可避免地会发生
故障或事故。为了保证员工随时案，并计划每年根据预案进
行1—2次预案预演。

通过以上工作的开展，经过我们坚持不懈的努力，我们相信，
只要我们遵循“安全第一，预防为主”的方针，坚持做好有
关法规的宣传和贯彻，坚持安全工作的严格管理，不断完善
安全管理制度并落实到位，坚持开展群众性的宣传活动，坚
持做到事故隐患及时整改，安全工作本身就会取得经济效益、
社会效益双丰收，同时也能为我公司的发展壮大，为市城市
建设作出贡献。

燃气工作总结篇六

燃气行业，是个高危行业。安全生产是燃气公司的头等大事，
本着“和谐、安全”的理念，从改革、发展、稳定的大局出
发，结合燃气管理工作实际，认真贯彻“安全第一、预防为
主”的方针、热情服务、创新求实、与时俱进，有重点有兼
顾地开展各项燃气安全生产和管理工作，狠抓管理队伍素质
的提高和规范管理，深入发挥“以查促管”的作用。作为燃
气公司的技术负责人。必须牢固树立“安全第一，预防为
主”的思想。把安全生产工作贯穿在了生产经营中的每一个
环节，在生产中，坚持“抓生产必须先抓安全”的原则。

自公司成立以来，在整个城区施工中，严格按照《城镇燃气



输配工程施工及验收规范》和《城镇燃气室内工程施工与质
量验收规范》的要求进行燃气管道施工。在施工中实现
了“三个零”的承诺，即零事故、零人身伤害、零环境损害。
对员工采取了科学有效的培训方式，不断提高了员工的hse管
理意识和hse素质。营造了良好的安全文化。

一、行业管理力度不断加大

1、进一步落实安全生产工作。将燃气行业的安全工作作为管
理工作的重中之重，与各家燃气企业签订了《安全生产责任
书》。在抓安全生产工作时做到了“三个到位”：一是上级
关于安全生产的相关精神学习传达到位；二是各项安全检查
落实到位；三是提出整改意见后复查到位。在元旦、春节、
五一节、六月安全生产月、十一黄金周期间等进行精心安排、
周密部署，多次组织燃气安全生产专项检查，采取突击检查，
坚持以“谁检查，谁签字，谁负责”的原则，对发现问题限
期责令整改，使安全检查工作落到实处。督促燃气企业落实
安全生产检查制度及值班制度，明确企业领导要亲自抓安全
生产工作，深入一线，并做好值班和检查记录。

2、加强燃气工程的建设管理。燃气工程建设市场实行市场化
运作，进一步对燃气工程设计、施工、监理单位的资质管理
提出了具体要求。

3、积极开展行业培训工作。今年共组织开展了二项行业培训
工作，一是对外网施工进行安全技术培训，二是对户内施工
进行安全技术培训。通过以上培训，对提高我市的燃气行业
管理水平，保证安全生产和安全供气。

4、加强对全区用户的安全检查，公司每季度进行一次全区大
检查，每次大检查都应做出详细的记录。安全检查中若发现
隐患应及时整改，若整改不了的，做好详细整改方案，然后
按方案执行。



二、服务水平进一步提高

1、抓企业服务质量。当用户进入营业大厅后，接待用户要文
明、礼貌、说话要和气、态度要温和、面带微笑、耐心解答
用户咨询，做到百问不烦。不许态度生硬，禁止和用户顶撞
吵闹等行为，服务中一切从用户出发，对用户提出的问题及
时给予解决，不拖拉，不刁难，若不能解决时主动向用户说
明情况。

2、对用户提出非磁卡方面的问题也要耐心地回答，对自己解
答不了的问题要请相关人员给予回答，直到用户满意为止。
热水器用户报装时问清安装位置，然后通知安装人员实地察
看，根据所用管材数量及公司安装规定进行收费，并登记在
用户安装表上，通知安装人员给予及时安装。当用户需要补
卡、补气时问清情况，然后通知运营部维修人员查看用户表
内气量情况，当用户的燃气表无法使用且无法把气量转移出
时通知运营部主管及有补气系统的负责人进行补卡、补气。

天然气安全工作是关系到人民生命财产安全的重要工作，在
具体的安全工作中展开，要科学的分析呵掌握事故发生的规
矩，采取有效的预防和监控措施，主动发现和治理隐患，消
除各类不安全因素，防止各类事故发生，切实做到安全生产。


