
开学典礼策划案(模板10篇)
总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。那么我们该如何写一篇较为完美的总结呢？
下面是小编带来的优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

学校每周的总结样写最好篇一

根据教育部、公安部、共青团中央、全国妇联联合下发的
《关于做好预防少年儿童遭受性侵工作的意见》，我校按照
上级教育主管部门的统一部署和要求，于xx年1月6日集体观
看了恩施市中小学生“防性侵，护儿童，拥抱美丽青春”视
频讲座。从工作实际出发，切实履行职能作用，认真把开展
平安创建，预防少年儿童遭受性侵工作作为构建各谐社会的
关键性措施来抓，有力地保障和促进了学校健康有序的发展，
使我校预防少年儿童遭受性侵工作取得了理想的效果，现报
告如下：

　。

学校成立了以校长为组长的集中预防性侵工作领导小组，加
强领导、明确任务、狠抓落实，确保预防少年儿童性侵工作
有条不紊的开展。

认真做好宣传教育工作，为集中专项治理工作奠定基础。结
合社会治安综合治理暨平安校园建设活动，宣传学习预防少
年儿童性侵相关知识。全校上下形成了预防少年儿童性侵的
浓厚氛围。

1、科学做好预防性侵犯教育。通过课堂教学、班队会、主题
活动等多种形式开展性知识教育、预防性侵犯教育，提高师
生、家长对性侵犯犯罪的认识。广泛宣传“家长保护儿童须



知”及“儿童保护须知”，教育学生特别是女学生提高自我
保护意识和能力，了解预防性侵犯的知识，知晓什么是性侵
犯，遭遇性侵犯后如何寻求他人帮助。教育学生特别是女学
生提高警觉，外出时尽量结伴而行，离家时一定要告诉父母
返回时间、和谁在一起、联系方式等，牢记父母电话及报警
电话。要运用各类媒体普及有关知识，有条件的地方可设立
学生保护热线和站。

2、切实加强教职员工管理。切实加强教职员工管理，把好入
口关，加强对临时聘用人员的准入资质审查，坚决清理和杜
绝不合格人员进入学校工作岗位。并将师德教育、法制教育
纳入教职员工培训内容及考核范围，加强考核和评价，落实
管理职责。特别要加强对教职员工的品行考核，对品行不良、
侮辱学生、影响恶劣的，建议上级教育行政部门撤销其教师
资格。关注教职员工队伍心理状况及工作状况，加强心理辅
导，防止个别教职员工出现极端心理问题，及时预防个别教
职员工出现的不良行为。关注教职员工队伍心理状况及工作
状况，防止个别教职员工出现极端心理问题，及时预防个别
教职员工出现的不良行为。

3、定期开展隐患摸底排查。全校统一进行了拉式排查，全面
检查学校日常安全管理制度是否存在漏洞，重点检查教职工、
学生是否有异常情况，特别是要关注班级内学生尤其是女学
生有无学习成绩突然下滑、精神恍惚、无故旷课等异常表现
及产生的原因。对排查中发现的安全隐患要及时整改，发现
的性侵犯事件线索和苗头要认真核实，涉及违法犯罪的要及
时报警并报告上级部门。

4、妥善处置学生性侵犯事件。建立学生性侵犯案件及时报告
制度，一旦发现学生在学校内遭受性侵犯，学校或家长要立
即报警并彼此告知，同时学校要及时向上级教育主管部门报
告，报告时相关人员有义务保护未成年人合法权益，严格保
护学生隐私，防止泄露有关学生个人及其家庭的信息，避免
再次伤害。教育部门和学校要与共青团、妇联、家庭和医院



等积极配合，向被性侵犯的学生及其家人提供帮助，及时开
展相应的心理辅导和家庭支持，帮助他们尽快走出心理阴影。

学校每周的总结样写最好篇二

为进一步提高学生的自我保护和防范意识，近日，叙州区樟
海镇李场小学校开展了“我的身体我做主”预防性侵专题教
育活动。

活动以观看一部安全讲座视频、召开一节主题班会、发放一
份宣传手册等方式，从“什么是青春期”“青春期男女生的
不同变化”“我的身体我做主”“保护隐私的not原则”“受
到侵害怎么办”等方面，深入浅出地讲授了青少年学生必知
的青春期常识，并引导学生正确认识自己，学会保护自己。

活动结束后，各班班主任又组织学生小结自己的收获和体会，
结合本班实际，加强教育，力求让学生能够正确认识自己生
理和心理上的变化，加强学生防范性骚扰、性侵害的自我防
护意识。

学校每周的总结样写最好篇三

为了把防遭拐骗、防性侵工作落到实处，学校特成立了以仵
国全校长为组长,全体教师位成员的领导小组,安稳办具体负
责组织各项工作的开展。

1、通过班会教育，提高学生自防意识。

本次活动中，各班多采用“讲练结合”方法，收到了良好的
效果。通过讲，让学生在日常教育中掌握防拐骗和防性侵知
识。通过练，让学生在实战演练中提高防拐骗技能。各班以
小品、辩论、扮演角色等形式开展教育。教育学生特别是女
学生提高警觉，不和陌生人搭讪，不接受陌生人赠送的任何
礼物；外出时尽量结伴而行，离家时一定要告诉父母返回时



间、和谁在一起、联系方式等，牢记父母电话及报警电话。

2、开展安全隐患排查工作。

领导小组成员对学校进行拉式排查，教职工、学生没有异常
情况。

3、认真落实日常管理制度。

健全学生请假登记、销假制度，严禁学生私自离校。加强人
防、物防和技防建设，完善重点时段和部位的巡查制度。严
格落实保安值班、值周老师值班、巡查制度，加强校园周边
治安综合治理。严格实行外来人员、车辆登记制度。强化走
读生上下学接送交接制度，放假时不得将晚离校学生交于无
关人员。

4、加强教职员工师德师风建设和法制教育工作。

把师德教育、法制教育纳入教职员工培训内容及考核范围，
加强考核和评价，落实管理职责。要求教职工不得单独留学
生办公室补课，言行举止要大方得体，注意自身形象。

5、密切保持家校联系。

提醒家长尽量多安排时间和孩子相处交流，切实履行对孩子
的监护责任，特别要做好学生离校后的监管看护教育工作。
通过开展形式多样的“讲练结合”式防拐骗、防性侵安全教
育，切实提高了学生应对危险的能力，丰富了学生的知识，
也让学生健康成长的过程中多了一分自我防护能力。为打造
和谐安全校园发挥出了重要作用。

学校每周的总结样写最好篇四

如下：



1、__校长作为学校预防控制新型冠状病毒感染的肺炎工作的
第一责任人，高度重视学校卫生工作，统一思想，定期进行
预防控制工作的研讨，把学校疾病预防控制工作作为当前学
校重点工作之一。

2、作为学校主管领导，副校长__是预防控制新型冠状病毒感
染的肺炎工作的第一责任人，他加大管理力度，建立学校安
全领导小组例会制度和报告制度，健全传染病预防和控制工
作的管理制度，掌握、检查学校疾病预防控制措施的落实情
况，并提供必要的卫生资源及设施。

3、学校建立各项卫生工作责任制，完善考核制度，明确各人
工作职责，并指定班主任教师每天做好晨、午检工作，认真
填写学生晨检、午检统计表，保证学校预防疾病控制工作的
顺利开展。

4、成立学校预防控制新型冠状病毒感染的肺炎工作领导小组。

1、制定方案，精心准备。认真学习上级有关文件精神，制订
应对学院新型冠状病毒感染的肺炎疫情的工作方案并认真落
实。组织校医和负责学校卫生工作的人员参加新型冠状病毒
感染的肺炎防控知识及技术的培训和演练。做好疫情应对的
物资准备，确保应对疫情物资供应。

2、加强宣传，及时预防。积极开展多种形式的健康宣教，普
及新型冠状病毒感染的肺炎防治知识，倡导环境卫生、科学
洗手等卫生行为，提高广大学生、教职员工对流感防治的正
确认识和自我防护能力。及时向全校印发了有关的宣传资料，
包括《校园如何预防新型冠状病毒感染的肺炎》、《积极防
治新型冠状病毒感染的肺炎，保证大众生命健康》，并做到
每个教职工及学生人手一份。利用广播和校内专栏向师生进
行宣传教育，要求师生做到“四早”：即早发现、早报告、
早隔离、早治疗，外防输入，内防扩散。学校定期对校园、
教室、图书馆(阅览室)、教研室、宿舍等学生和教职员工学



习、工作、生活场所卫生进行消毒，注意通风，保持空气流
通。

3、建立制度，完善措施。每日对在校学生和教职工开展晨检，
仔细询问是否有发热、咳嗽、咽痛等流感样症状。一旦发现
流感样症状的学生或教职工，要立即按有关规定，要求其进
行进一步诊治，其间不得返校参加正常教学等活动。指定专
人每日负责学生和教职员工因病缺勤登记和随访工作。一旦
出现学生、教职工因病缺勤，应及时了解缺勤原因，发现流
感样疫情要在第一时间(2小时内)报告当地疾病预防控制机构
和教育行政部门。

4、畅通渠道，上报及时。一是建立“零报告”制度。建立健
全校内有关部门和人员、学校与家长、学校与当地医疗机构
及教育行政部门“零报告”联系机制，完善信息收集报送渠
道，保证信息畅通。二是实行24小时值班制度。加强校内值
班，实行24小时值班制度。建立与教育部门、卫生部门信息
联动机制，发现疫情及时上报并收集本地区新型冠状病毒感
染的肺炎发生信息，及时准确地进行预警。

5、严格抓好学校食品卫生工作。要求学生餐饮中心必须严格
按照食品卫生法规及食品加工操作流程进行食品加工，对食
堂工作人员健康状况提出了更高要求，确保全校师生身体健
康。

进入2月以来，新型冠状病毒感染的肺炎防控工作形势异常严
峻，根据上级文件精神，扎实抓好防控工作，我校采取多种
形式，大力宣传新型冠状病毒感染的肺炎的传染途经、症状
体征以及预防方法。严格考勤制度，建立晨检、午检制度，
由各班主任每日检查班级学生出勤情况。有缺勤者及时联系
明确原因，如有发热和腹痛、腹泄等胃肠道症状者应及时就
医，送医院诊治并及时了解病情，上报学校。随时观察班级
以及教师情况有类似症状及时上报，做到早发现、早隔离、
早上报、早治疗。教师办公室，班级随时消毒从而切断传染



病的传播途径，杜绝各类传染病的发生。

1、各班除召开“预防新型冠状病毒感染的肺炎”专题班会外，
还经常利用晨会、午会等时间，发动学生了解病状、预防措
施到宣传。

2、学校教职工一旦有感冒发热立即报告学校，并由校长了解
状况，根据病情决定是否上报上级部门。

3、家长一旦发现孩子发烧，先送医院(不要任其返校或要求
学校送医院而造成不必要的学生间互动)

4、每日对学生个人卫生进行检查。

5、每周进行门把手、楼梯扶手、桌面等物体表面用消毒剂进
行擦拭消毒。6、进行清扫或消毒时，工作人员应戴手套，清
洗结束后要立即洗手。

7、养成良好的个人卫生习惯和饮食习惯，饭前便后洗手、勤
洗澡。

8、告戒家长尽量少带孩子去拥挤的公共场所，特别是尽量避
免与其他有发热、出疹性疾病的儿童接触，减少被感染的机
会。平时要多注意观察孩子身体状况的变化，一旦发现孩子
有发热、出疹等表现，应尽早带孩子到医院就诊，并积极配
合医生的治疗。

9、每天进行零报告制度。学校有专人负责每天向教育总支报
告学校的情况,做到信息畅通。

10、积极开展体育活动，加强体育锻炼，保证一天的一小时
锻炼时间，从而增强体质，提高机体抵抗力。

11、全校班级分别举行了以“防止肺炎”的主题班会，内容



丰富，深入浅出，形式多样，收效显著目前乃至今后一段时
间，防控新型冠状病毒感染的肺炎的任务还十分艰巨，我们
将在上级的正确领导下，创造条件，千方百计做好防控工作，
为学校全面发展作出贡献!

1、继续做好学生防控甲流宣传教育工作，进一步引起全体学
生及家长的高度重视。

2、上级有关部门应该加强对社会进行知识宣传，提高群众防
控意识。

面对新型冠状病毒感染的肺炎蔓延的严峻形势，加强对新型
冠状病毒感染的肺炎的防控，是学院应尽的义务，确保全校
师生平安度过流行疾病蔓延的严峻时期，是学校的责任。我
校认识到位，部署及时，措施得力，新型冠状病毒感染的肺
炎防控工作有条不紊。下一步，我校将进一步加大工作力度，
将新型冠状病毒感染的肺炎放控工作逐步引向深入，为创建
平安和谐校园作出应有的贡献。

学校每周的总结样写最好篇五

在今年新冠肺炎疫情发生以来，我校党支部坚决贯彻***总书
记重要指示精神和党中央、自治区党委、地区党委决策部署，
把疫情防控作为当前组织工作的突出任务，在疫情防控中积
极主动履职，努力把党的强大政治优势、组织优势和密切联
系群众优势转化为疫情防控工作优势，引导广大党员教师和
普通教师群防群治、共克时艰，以实际行动在疫情防控一线
践行初心使命，让党旗在防控疫情斗争第一线高高飘扬。

坚持把疫情防控工作作为巩固拓展党支部主题教育成果的重
要考场和实践战场，强化思想引导，以实际行动增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

(一)是上情及时下达。及时传达学习领会上级重要指示精神



和党中央以及自治区关于疫情防控工作决策部署，迅速转发
上级关于加强党建引领全力做好疫情防控工作、关于进一步
发挥党支部和广大党员干部先进模范作用，确保政令畅通，
使广大党员干部和教职工们在这特殊的时期知道做什么、怎
么做，明晰了工作目标和方向，确保了思想和行动高度统一。

(二)是上下快速响应。主要负责师生情况统计的同志从春节
前就一直坚守岗位、靠前指挥，组织党员教师及班主任教师
先后多次开展学生假期情况核查。党支部利用钉钉召开2次专
题会议，研究部署组织教师们在疫情防控有关工作措施。

充分发挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用，全面落
实联防联控措施，构筑起一道党支部引领、群防群治阻击疫
情的严密防线。坚持线上线下相结合，全面加强对学校及学
校师生疫情防控工作的指导督导，安排专人采取电话连线、
微信联系等方式，进行远程指导，实时掌握师生疫情防控动
态。

坚持把疫情防控一线摔打锤炼和考察识别干部贯穿防控工作
全过程，按照中组部“四个是否”要求，督促党员干部在一
线认真履职、发挥作用。

对本校奋战在一线的医务、警务工作者子女家庭情况进行摸
底，全面了解他们的工作、生活和家庭基本情况。安排党员
教师加强对隔离家庭、留观人员等特殊群体和防控一线医务、
警务人员子女的爱心帮扶，帮助做好心理咨询和疏导、线上
教学辅导等工作。

我们将继续按照中央、自治区、地区决策部署，引导党员和
广大教师干部争当先锋、争作表率，认真履行职责，充分发
挥作用，为打赢疫情防控阻击战提供坚强组织保证。


